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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI KAYISI VE KAYISI URUNLERI
GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezinin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; farkli amaglara yonelik kayisi ¢esit ve anaglarinin gelistirilmesi konularinda
1slah programlari diizenlemek, iiretim maliyetini diisiirecek tarim tekniklerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
lizerine arastirmalarda bulunmak, kayisinin meyve, ¢ekirdek ve tohumundan katma degeri yiiksek {iriinlerin
gelistirilmesi, tanitilmasi ve tiikketiminin yaygimlastirilmasi i¢in aragtirmalar yapmak, kayisi sektoriinde karsilasilan
sorunlarin ¢dziimii i¢in resmi kurum ve 6zel sektor kuruluslartyla isbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Farkli amaglara yonelik sofralik ve kurutmalik yeni kayisi gesitlerinin gelistirilmesi igin 1slah programlar
diizenlemek, yeni kayisi cesitlerini tescil ettirmek, yurt i¢i ve yurt disinda tanitimint yapmak.

b) Klonal ¢ogaltilabilen bodur ve yar1 bodur kayisi anaglarinin gelistirilmesi igin tiirler aras1 melezleme ve doku
kiiltiirii caligmalart yapmak.

¢) Aci kayist tohumunda bulunan amigdalin bilesiginin tedavi edici 6zellikleri konusunda arastirmalar yapmak,
mikroenkapiilasyon yontemiyle ac1 ve tatli kayist tohumlarindan ilag ve gida takviyeli tiriinlerin gelistirilmesi i¢in tibbi-
biyokimya, biyomiihendislik ve biyomedikal alanlarinda arastirma programlar1 diizenlemek, gelistirilen iriinlerin etki
mekanizmalarini arastirmak, testlerini yapmak.

¢) Kayis1 meyvesinin katma degerinin artirilmasina katki saglayacak kayisi konservesi, pulpu, nektari, regel,
marmelat, minimal iglenmis ve dondurulmus {iriinler konusunda aragtirmalar yapmak.

d) Modern kayisi yetistiriciligi i¢in yeni yontemler gelistirmek, bu amaca yonelik 6rnek bahgeler kurmak, yeni
tekniklerin yayginlastirilmasi igin kayisi iireticilerine yonelik egitim programlari diizenlemek.

e) Kayisi tiir ve gesitlerini toplamak, muhafaza etmek, kayisi gen bankasini kurmak, molekiiler teknikler
kullanilarak toplanan materyalin genetik analizlerini yapmak.

f) Organik kayisi yetistiriciligi ve iyi tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik arastirma ve egitim
caligmalart yapmak.



g) Kayisida meyve hasadi, patik ve kurutma islemlerinde iiretim maliyetini azaltacak mekanizasyon teknikleri
gelistirmek ve mekanizasyonun yayginlastirilmasina yonelik egitim programlar diizenlemek.

§) Kaywisinin deger zincirinin artirilmasma yonelik entegre tesis, lisansli depoculuk, kiiresel rekabette
kiimelenme ve inovasyon konularinda resmi kurum ve 6zel sektorle ortak projeler yapmak.

h) Giin kurusu, organik ve kiikiirtlii kayisilarin kalitesini kaybetmeksizin uzun siire depolama imkanlarini
arastirmak, kiikiirt igerigi yiiksek kuru kayisida fazla kiikiirdiin giderilmesi icin giivenilir yontemleri arastirmak ve
gelistirmek.

1) Kayisinin insan sagligina faydalar1 konusunda bilimsel ¢aligmalar yapmak, kamuoyuyla paylasmak ve kayisi
tiiketimini artiracak yayim faaliyetlerinde bulunmak.

i) Kayisida kalite ve kalint1 analizlerine yonelik laboratuvarlar olusturmak, bdlgesel ve ulusal alanda referans
merkezi gorevi iistlenmek.

) Universite ve iireticiler arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve iireticilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunacak ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak, yerli ve
yabanct arastiricilar: kayisi iireticileriyle bulugturmak.

k) Kayis1 konusunda ulusal ve uluslararas: yayinlari toplayarak kayisi kiitiiphanesi ve kayis1 miizesini kurmak,
merkez biinyesinde bulunan yazili ve gorsel materyali kayis1 konusunda ¢alisma yapan arastiricilarin hizmetine sunmak.

1) Kayzs1 iiretimi ile ilgili bilimsel arastirma, gelistirme, inceleme ve yayim faaliyetlerinde bulunmak, bu amagla
periyodik yayinlar ¢ikarmak.

m) Ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanmak igin projeler hazirlamak ve mevcut projelere ortak olmak
suretiyle yore ve iilkede kayisi sektoriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

n) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarla yoresel, ulusal ve uluslararasi
alanda kayisinin deger kazanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak.

0) Merkezin kurulus amaci dogrultusunda kayisi ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan, Merkezin amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan ve
konusunda bilimsel deneyimi ile arastirmalar1 olan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr, Universitenin dgretim {iyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirir. Miidiir, gerekli gordiigli hallerde yardimcilariin degistirilmesini teklif edebilir.

(3) Miidiirlin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer. Miidiir, gérevi basinda
olmadig1 zamanlarda, Miidiiriin uygun gordiigli bir miidiir yardimcisi yerine vekalet eder, vekaletin alt1 aydan fazla
stirmesi halinde yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(4) Miidiir ve miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir. Midiir, bu Yonetmelikle belirlenen
¢aligmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminden sorumlu olup,
her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde, Merkezin igleyisi ve faaliyetleri hakkinda Rektore rapor verir.

(5) Rektore karsgi sorumlu olan ve Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, ¢aligmalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Cesitli bilim alanlarindan Yo6netim Kurulunda gorev yapabilecek iiyeleri belirleyerek gérevlendirilmesi igin
Rektore teklif etmek.

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak ve Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar1 yapmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulabilecek ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine
etmek, denetlemek.

f) Merkezin biitge dnerilerini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her y1l Rektdre rapor sunmak.

&) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Merkezi yonetmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile Merkezin amacina uygun g¢aligmalarda
bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi {izerine Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen
i¢ tiye olmak tizere toplam alti1 iiyeden olusur. Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulundan gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla gérevlendirme sebebiyle
toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere Miidiiriin dnerisiyle Rektor tarafindan
yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ii¢ ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oygoklugu ile alinir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi, Miidiire vekalet eden
miidiir yardimcist tistlenir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligsmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan biitce dnerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektdriin onaymna sunmak.

¢) Miidiiriin nerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

¢) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

f) Yurt i¢i ve yurt dist bilim, aragtirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve derneklerle
isbirligi yaparak amag ve gérevlerine uygun proje ve karsilikli yardimlagsmayi gergeklestirmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar1 olan
Ogretim elemanlar ve istekleri halinde, kayist ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor temsilcileri ile bu
konuda ¢alisan arastirmacilar arasindan, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen
kigilerden olusur.

(2) Goreyv siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu en fazla on iiyeden olusur.

(4) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine yilda en az bir defa toplanir ve tavsiye niteliginde kararlar alir.
Toplantilarda salt gogunluk aranmaz.

(5) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun onayi ile Universite disindan konu ile ilgili kisiler goriisleri alinmak
tizere Danigma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kayist {iretimi ve pazarlanmasi konusunda sorunlarinin ¢dziimiine yonelik 6neriler gelistirmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢aligma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek ve
gelecek calisma yilina ait program hakkinda gériis bildirmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarina her tiirlii kaynak ve destegin saglanmasinda yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini uygun gordiigii 6lgtide Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas malzemeler Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



