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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MATUKAM): Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadig:
sorunlara  iligkin  bilimsel arastirmalari  yiiriitmek, kadmn sorunlarina karsi duyarlilik  gelistirmek
ve farkindalik olusturmak, yasam Xkalitelerinin iyilestirilmesi i¢in sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler
gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirmek igin proje, kongre, sempozyumlar1 organize
etmek ve Universite ile toplum arasinda iletisimi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kadin sorunlarina yonelik bilgi aligverigsinde bulunmak i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda bilimsel arastirmalar,
toplanti, kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay yapmak ve bu etkinliklere katilimi desteklemek.

b) Toplumsal cinsiyet, kadin haklar1 ve kadin sorunlart konusunda arastirma ve projeler yapmak.

¢) Kadinin ekonomik sorunlarmi azaltmak i¢in istihdamu artiracak, girisimciligi 6zendirecek, sosyal ve
ekonomik kalkinmaya katki saglayacak mesleki bilgi, yetenek ve becerileri gelistirmeye yonelik caligmalarda bulunmak.

¢) Kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda brosiir, kitaplar yayimlamak ve bu konulara farkindaligi saglayacak
sosyokiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

d) Lisans ve lisansiistii 6grencilere kadin sorunlart konusunda 6zendirici ve destekleyici programlar gelistirmek.

¢) Kadm sorunlart konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari arasinda bir iletisim ag:
olusturmak, is birligi yapmak, egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak.

f) Kadin sorunlari konusunda yapilacak arastirmalardan elde edilen yayinlar ile arsiv ve kitaplik olusturmak.

2) Dogu Anadolu Bélgesinin ve iilkenin ihtiyaclarini dikkate alarak kirsal kalkinmaya katki saglamak igin kirsal
kesimdeki kadinlara egitim programlari diizenlemek.

8) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezler ile iletisim ag1 saglayarak is birligi yapmak, bilimsel arastirmalar
yapmak ve ortak projeler yliriitmek.

h) Yo6netim Kurulunun kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitede gérevli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, kendisine yardimci olmak iizere
ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma sunar.
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin ve idari iglerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantisina bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma planini ve yillik faaliyet raporlarint hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunun olusturulmasi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve alinan kararlar1 Rektorliige
sunmak.

e) Ulusal ve uluslararas: toplantilara Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya temsil edecek personeli
belirlemek.

f) Merkezin faaliyetlerini dikkate alarak Universitenin ilgili birimleri ile Universite disindaki kuruluslar ile is
birliginde bulunmak.

g) Miidiir yardimcilari arasinda gérev paylasimi yapmak, verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar ile Merkezin ¢aligma alani ile ilgili bilgiye sahip
olan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilen yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Universite
disinda alt1 aydan daha fazla siireyle gorevlendirilen {iyenin yerine ayni yontemle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az dort kez toplanir. Gerektiginde Miidiiriin ¢agrist ile
olaganiistii olarak da toplanabilir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yillik plan ve programlarin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak ve
yonetim ile ilgili kararlart almak.

b) Merkezin etkili ¢alismasini saglamak i¢in kararlar almak.

¢) Merkezin amaglarini gergeklestirmek i¢in gerek duyulan galigma gruplarii kurmak.

¢) Merkezin harcama planin1 ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezin galigma alanina giren diger konularin yapilmas: konusunda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu, Merkezin amaglart dogrultusunda kadin sorunlari konusunda bilgi ve
deneyimi olan dgretim elemanlar1 ile Merkezin ¢aligmalari ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslardaki temsilciler arasindan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan segilen yedi iiyeden olusur. Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu ii¢ ayda bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir. Danisma
Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin amaglarini gergeklestirmek i¢in danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calhisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, proje ve egitimlerin yapilmast amaciyla ¢alisma
gruplari olusturulabilir. Miidiiriin dnerisi ile olusturulacak ¢alisma grubunda ¢alistirtlacak personel, Miidiir tarafindan
Rektore bildirilerek gorevlendirme yapilir.



Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalardan alinan alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin
ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



