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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimnin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hem koruyucu hekimlik hem de hastaliklarin teshis ve tedavisi
amaciyla uygulanmasini saglamak.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemleriyle ilgili olarak her tiirlii tibbi, teknik, ekonomik, hukuki ve diger
bilimsel alanlarda arastirmalar, egitim, tanitim ve analitik degerlendirmeler yapmak.

¢) Toplumun ve ilgili meslek mensuplarnm geleneksel ve tamamlayicit tip uygulamalari hakkinda bilgi
edinmesini saglamak.

¢) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan
uygulanmasini temin etmek i¢in egitimler diizenlemek.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili her tiirlii arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda
aragtirmaci yetigmesini desteklemek.

¢) Basta Malatya yoresi olmak lizere diger bolgelerde bulunan endemik tibbi bitki tiirleri olmak tizere tibbi
ve aromatik bitkiler iizerinde aragtirmalar yapmak.

f) Ozon uygulamasi, mezoterapi, hipnoz uygulamasi, homeopati,
akupunktur, fitoterapi, osteopati, kayropraktik, proloterapi, apiterapi, larva uygulamasi, kupa uygulamasi, siiliik
uygulamast, refleksoloji, miizikterapive benzeri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen geleneksel ve tamamlayict
tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle aragtirmak, uygulamak, 6gretmek ve bu alanda danigmanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatinda izin verilmis olan geleneksel ve tamamlayict tip yOntemlerini
arastirmak, uygulamak ve egitimini vermek.

b) Diinyada kabul goren ayurveda, aromaterapi, biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini
aragtirarak {ilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.



¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin uygulanmasi ve bu yontemlerle ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak
icin gereken uygulama ve arastirma laboratuvarlari kurmak, kurulmus olanlari desteklemek ve arastirmacilarin
kullanimina sunmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerini uygulayan ulusal veya uluslararasi uygulama ve aragtirma
merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi yapmak suretiyle birlikte uygulama, egitim ve aragtirmalar yapmak.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip konularinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel aragtirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere ¢alisma gruplari olusturmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel caligma ve aragtirma projelerini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

f) Geleneksel ve tamamlayict tip alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

g) Oncelikle tip, dis hekimligi ve eczacilik fakiiltelerinde olmak iizere saglik bilimleri alaminda egitim géren
ogrencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak ve egitim vermek, bu konularla ilgilenen 6grenci
topluluklarina gerekli destegi saglamak.

§) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalart hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

h) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari kapsaminda kullanilabilecek iiriin ve cihaz gelistirme ¢alismalari
yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta ulusal ve uluslararasi diizeyde gergek veya tiizel
kisiler ve kamu kuruluslariyla igbirligi yapmak.

1) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarindaki her tiirli yazili, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel
eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, sunu, multimedya {iriinii ve benzeri sekillerde
stireli veya siiresiz olarak yayimlamak.

i) Tibbi ve aromatik bitkiler yaninda geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinda kullanilacak her tiirli
iriiniin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endiistriyel agilardan incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
aragtirma-gelistirme faaliyetleri yapmak.

j) Merkezin amaglart ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi ve
bilimsel ¢alismalar1 bulunan ve Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam zamanli ¢alisan Universite
Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 olan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Rektriin onayu ile ii¢ yil siire ile miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yenisi
gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 durumlarda, Miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, Miidiire alti
aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi durumunda
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi yonetmek ve Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek,
Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurula bagkanlik etmek.

d) Yillik biitge 6nerilerini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 i¢inde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

f) Yonetimi Merkez uhdesine verilen hizmet birimlerini sevk ve idare etmek ve birimlerin yonetici ve hizmet
personelinin segimini, egitimini ve istihdamini saglamak.

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.



(2) Miidiir, Merkezin g¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim
dallarinda gorev yapan Universite 6gretim elemanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile gorevlendirilen
iki iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan veya alti1 aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak igin yeni
ilye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa ve gerekli hallerde Miidiiriin cagrist ile toplanir ve Merkezin
caligmalarini gdzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarim oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar
almmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢aligsma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢aligma
ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi isbirligi ilkelerini belirlemek ve nerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢aligmalarla ilgili aragtirici, telif, patent gibi haklara ait
esaslari, iirtin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek.

g) Miidiiriin dnerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

§) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait caligma programini goriigmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlari, geleneksel ve
tamamlayici tibbin gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluglari veya 6zel sektor temsilcileri ile bu
konuda ¢alisan arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Yonetim Kurulunun onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢
yil siire i¢in secilen en fazla 5 kisiden olusur.

(2) Goreyv siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili kisiler
goriisleri alinmak {izere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi
degerlendirmek.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin sorunlar1 ve ¢dziim dnerileri konusunda goriis ve onerilerde
bulunmak.

Merkeze bagh birimler, ¢calisma ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglart dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢calisma ve proje
gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yonetici ve diger personel Ydnetim
Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla en fazla {i¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Caligma ve proje grubu
yoneticisi ve ¢aligsanlar1 Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla birlikte belirli bir siire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi bitenler ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, caligma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yo6netim Kurulunca
belirlenir ve belirlenmis olan ¢aligma usul ve esaslari dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.



Mekan, arac ve gerecler

MADDE 16 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hitkkiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve araglar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile bu Yoénetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan Universite Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



