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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESi OGRETME VE OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarina; ¢agdas 6gretme yontemleri, aktif dgrenme yaklagimlari, yapay zekd, biiyiik veri,
artirtlmig ve sanal gergeklik, blok zincir, kuantum bilgi islem gibi geligmekte olan teknolojilerin 6grenme-dgretme
ortamlarina entegrasyonunu da igeren yenilik¢i ve siirdiiriilebilir becerileri kazandirmaya yonelik egitim, seminer,
rehberlik ve ¢cevrimi¢i 6grenme topluluklart hizmetleri sunmak.

b) Meslege yeni baslayan ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla;
dijital uyum araglari, mentorluk modelleri ve kariyer gelisimine odakli programlar déhil olmak iizere kapsamli
oryantasyon temelli programlar sunmak.

¢) Ogrencilerin akademik, sosyal ve dijital okuryazarlik yonlerinden gelisimlerini destekleyen faaliyetler
yiiriitmek; erisilebilir ve kapsayici fiziksel ve dijital 6grenme ortamlar1 olusturmak.

¢) Ogretme ve dgrenme siireclerine iliskin nitelikli ve gok disiplinli arastirmalar yiiriitmek; yapay zeka, veri
analitigi ve Ogrenme analitiklerini kullanarak 6grenme siireglerinin  izlenmesine, degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine katki saglamak; elde edilen aragtirma bulgularim ilgili paydaslarla paylasarak kisa ve uzun vadeli
stratejik hedefler belirlemek.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 gercevesinde; Universite ici ve dis1 paydaslara danismanlik hizmetleri sunmak,
ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek egitimde niteligin ve siirdiiriilebilirligin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Merkez faaliyetlerini belirli araliklarla degerlendirmek, yillik faaliyet raporu ve ileriye doniik strateji
belgeleri hazirlamak, politika onerileri gelistirmek ve ulusal egitim politikalarinin sekillenmesine akademik katki
sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede goreve yeni baslayan tam ve yari zamanli dgretim elemanlari igin uyum programlari
diizenlemek.

b) Yeni baglayan ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla mentorluk ve kariyer
gelisimi programlar1 uygulamak.
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¢) Ogretim elemanlarina yonelik olarak dgrencilerle etkili iletisim, ders tasarimi, dgretim yontemleri, dlgme ve
degerlendirme, &gretim teknolojileri ve yenilik¢i 6gretim uygulamalari gibi konularda egitim, seminer ve dgrenme
topluluklari diizenlemek.

¢) lyi uygulamalarn paylasilmast ve oOgretimle ilgili giincel konularin ele alimast amaciyla farkli
disiplinlerden 6gretim elemanlarini bir araya getiren etkinlikler gergeklestirmek.

d) Ogretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik bireysel ya da grup danismanlik hizmetleri sunmak.

e) Talep eden 6gretim elemanlarma yonelik olarak ders gozlemi, akran gézlemi, donem ortasi geri bildirim gibi
ogretim performanst odakli degerlendirme ve geri bildirim siireglerini ytiriitmek.

f) Universiteye yeni baslayan Ogrencilerin uyumlarini kolaylastirmak amaciyla diizenlenen oryantasyon
programlarina katki saglamak.

g) Yeni baslayan grencilerin akademik ve sosyal uyum siireclerini desteklemek amaciyla 6grenci mentorluk
programlarin1 planlamak ve yiiriitmek.

g) Oprencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla egitimler diizenlemek, bireysel danismanlik
hizmetleri sunmak ve akran destekli grenme programlarini uygulamak.

h) Lisansiistii diizeydeki dgrencilerin akademik gelisimlerine yonelik atdlye ¢alismalart ve egitim programlart
diizenlemek.

1) Ogretim siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan anketlerin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve
sonuglara dayali iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina destek saglamak.

i) Ogretim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglar1 ve ydntemler gelistirmek;
ogrenci ve personel geri bildirimlerine dayali 6l¢gme araglarinin giincellenmesinde gorev almak.

j) Etkili 6gretim yontemleri ve yenilik¢i uygulamalarla ilgili kaynaklar, ¢evrimi¢i egitim programlar1 ve
Ogretim materyalleri tasarlamak ve gelistirmek.

k) Ogretme ve dgrenme siireglerine iliskin yapay zeka destekli 6grenme sistemleri, blok zincir tabanli 6grenci
izleme sistemleri, artirilmis ve sanal gergeklik uygulamalari, oyunlastirma ve biilyiik veri analitigi gibi ileri
teknolojilere dayali uygulamalar gelistirmek ve desteklemek.

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenme ve 6gretme merkezleriyle is birligi kurmak; ortak projeler, bilimsel
toplantilar, ¢aligtaylar ve konferanslar diizenlemek.

m) Uluslararas: kuruluglar (UNESCO, OECD, Avrupa Komisyonu ve benzeri) tarafindan yiiriitiilen projelerde
yer alarak Tiirkiye'nin yiiksekdgretim politikalarinin gelisimine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gdrevlendirilir. Miidiiriin dnerisi iizerine 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi
midiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yillik siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, gorevinde bulunmadig: siirelerde, gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

(3) Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gorevi baginda bulunmamas: durumunda gorevi sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ile Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurullara bagkanlik etmek.

¢) Alman kararlart uygulamak, gerekli koordinasyonu saglamak ve denetlemek, Merkezin idari iglerini
yiiriitmek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin amaglarina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli sekilde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasindan sorumlu olmak.

e) Merkezin Universitedeki akademik ve idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklariyla iletisim
ve is birligi icinde ¢aligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunu ve bir sonraki yilin ¢aligma programi
taslagini hazirlamak ve Rektore sunmak.

g) Merkez faaliyetlerini koordine etmek, yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak.

https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260606-16.htm

2/3



17.06.2026 09:13 6 Haziran 2026 CUMARTESI

§) Merkezin amag ve faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi
organize etmek.

h) Merkezle ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon esaslart dogrultusunda ortak
projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirme
tekliflerini Rektorliige iletmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilar1 dahil olmak {izere Universitenin tam zamanli
Ogretim elemanlarr arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi
iiyeden olusgur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla
Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda, yilda
en az iki defa ve gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi lizerine daha sik toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.
Opylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(4) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet planlarini hazirlar, yiiriitiir, proje ve arastirma gruplarmni olusturur,
Merkez personel ihtiyaglarint belirler ve gerekli durumlarda is birligi esaslarini belirler.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyim sahibi, uzmanlik bilgisine
basvurulabilecek kisilerden olusur. Uyeler, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gérevlendirilir. Damisma Kurulu,
Universite icinden ve disindan en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Uyelerin goérev siiresi ii¢ yildir, siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarda g¢ogunluk kosulu aranmaz. Gerektiginde
Miidiiriin daveti iizerine daha sik toplant: yapilabilir.

(3) Danigsma Kurulu, Merkezin yiiriittiigii faaliyetleri, hedeflerini ve uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini
degerlendirir; gelisim alanlarina yonelik goriis ve oneriler sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplari ve gorevleri

MADDE 12- (1) Merkezin ¢aligmalarini yiiriitmek igin Yonetim Kurulu karariyla proje gruplart
olusturulabilir. Proje gruplarinin kurulmasi, ¢aligma usul ve esaslari, proje gruplart arasinda koordinasyon ve is
birliginin saglanmas1 Yonetim Kurulunca belirlenir. Proje grubu proje hakkindaki raporlari, projenin siiresine bagl
olarak Miidiir tarafindan belirlenen zaman araliklarinda Yonetim Kuruluna sunar. Raporlarina gére projeler gerekgeli
olarak sonlandirilabilir, devam ettirilebilir veya devam eden bagka bir proje ile birlestirilebilir.

(2) Projeyle ilgili ortaya cikan her tiirlii problem proje yoneticisi tarafindan giderilir. Proje yoneticisi
tarafindan giderilemeyen problemler, Miidiir tarafindan ¢oziimlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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