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Amag

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Madde 1 - Bu Yé&nergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosterecek MTU Haber Merkezi Biriminin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge, MTU Haber Merkezi Birimi’nin organizasyon yapisini, gorev ve
sorumluluklarini, haber {iretim ve yayin siireclerini, alt birimlerin isleyisini, Universite i¢i ve
dis1 paydaslarla iletisim yontemlerini ve 6grenci ve personel katilim esaslarini kapsar.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonergede gecen,;

a)
b)

c)

¢)
d)

g)

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinii,

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii: Universitenin gerceklestirdigi etkinliklerin
gorsel ve isitsel kayitlarinin alinmasi (fotograf, video, ses kaydi), bu etkinliklere iliskin
afis ve tanitim materyallerinin tasarimi, {iniversitenin resmi web sayfasinda ve sosyal
medya mecralarinda icerik paylagimi gibi teknik ve gorsel iletisim siireglerinden
sorumlu koordinatorliigi,

MTU Haber Merkezi Birimi: Universitenin haber iiretiminden sorumlu Kurumsal
[letisim Koordinatérliigii biinyesinde yer alan haber birimini,

Sorumlu Rektér Yardimeisi: MTU Haber Merkezi Biriminin isleyisinden dogrudan
sorumlu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisin,

MTU Haber Merkezi Birim Sorumlusu: MTU Haber Merkezi Biriminin genel
koordinasyonunu saglayan, igerik iiretim siire¢lerini yoneten, gérev dagilimini yapan ve
birimin tiim faaliyetlerinden sorumlu olarak Rektorliik tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
MTU Haber Merkezi Birim Sorumlu Yardimcisi: Birim Sorumlusuna bagl olarak
calisan, gorev ve yetki paylasimi dogrultusunda haber merkezi isleyisine katki saglayan
ve Birim Sorumlusunun yoklugunda sorumlulugu devralan kisiyi,

Birim Temsilcisi: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve dzellikle farkli ilgelerde
bulunan meslek yiiksekokullarinda gergeklestirilen akademik, bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere iliskin haber degeri tasiyan bilgi ve belgeleri MTU Haber Merkezi
Birimine ileten; etkinliklerin duyurulmasi ve haberlestirilmesi siire¢lerinde ilgili birim
ile Haber Merkezi arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan, ilgili birimde goérev
yapan 0gretim elemanini,
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g) Yerleske Sorumlusu: Universitenin farkli yerleskelerinde gerceklestirilen akademik,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri takip eden; bu etkinliklere iliskin
bilgileri dnceden MTU Haber Merkezi Birim Sorumlusuna bildiren; etkinlik sirasinda
fotograf, video ve gerekli haber verilerini toplayarak Haber Merkezi ile paylasan ve
yerleskede gerceklestirilen faaliyetlerin kurumsal haber siireclerine aktarilmasini
saglayan personeli,

h) Muhabir: MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde goniilli veya gérevlendirme
usuliiyle calisan, tniversite i¢i etkinliklerden haber derleyen, rdportaj yapan, yazili
icerik iireten ve saha haberlerini takip eden 6grenci ya da personeli,

1) Fotografc: MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde gérev alan, {iniversite
etkinliklerinde ve haber igeriklerinde kullanilmak iizere fotograf ¢ekimi yapan, gorsel
arsiv olusturan ve dijital yayinlara uygun gorsel igerikler iireten 6grenci ya da personeli,

i) Kurgucu: MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde gérev alan, ¢ekilen fotograf, video
ve ses kayitlarinin montaj, kurgu ve post-prodiiksiyon islemlerinden sorumlu olan,
icerikleri yayinlanabilir hale getiren 6grenci ya da personeli,

j) Icerik Ureticisi: MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde gérev alan, iniversitenin
kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda haber metinleri, sosyal medya icerikleri,
gorsel-isitsel materyaller ve dijital yayinlar i¢in 6zgiin icerik tasarlayan, hazirlayan ve
yayimlanabilir hale getiren 6grenci ya da personeli,

k) Yiiriitme Kurulu: MTU Haber’in Yiiriitme Kurulunu,

1) Damsma Kurulu: MTU Haber’in Danisma Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Birimin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Birimin Amaglari
Madde 4 - Birimin amaglar1 sunlardir:

1. MTU Haber, Malatya Turgut Ozal Universitesinin akademik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal
etkinliklerini dogru, hizli ve kurumsal kimlige uygun sekilde kamuoyuna duyurmak.

2. Universite biinyesinde gergeklesen akademik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismeleri
takip etmek,

3. Haber degeri tastyan olaylara iliskin metinler ve muhabirlerin katkilariyla iiretilen haber
iceriklerini 6gretim elemanlarinin editoryal gézetiminde hazirlamak,

4. MTU Haber biinyesinde ¢alisacak goniillii muhabirlerin gazeteciligin temel ilkeleri,
haber yazim teknikleri, haber fotografciligi ve medya etigi konularinda egitmek, ayrica
ogretim elemanlar1 rehberliginde uygulamali haber {iretim siireclerine aktif olarak
katilmalarini saglamak,

5. Universite biinyesinde gerceklestirilen kiiltiirel, bilimsel, sanatsal, sosyal ve sportif
faaliyetleri yerel ve ulusal basinda kamuoyuna duyurmak, bu dogrultuda diizenli haber
servisi yapmak, yerel ve ulusal medya kuruluslariyla siirdiiriilebilir, giivene dayal is birligi
iligkileri gelistirmektir.
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Birimin Faaliyet Alanlarn

Madde 5 - Birimin belirtilen amagclarina ulagsmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:
1. Malatya Turgut Ozal Universitesi ile ilgili haberlerin yerel, ulusal ve uluslararasi basinda
yer alabilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.
2. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile koordineli ¢alisarak haber iiretim siireclerini
yiriitmek.
3. Universite ile ilgili medyada (yazili medya, elektronik medya, internet medyas1 vb.) ¢cikan
haberlerin takibini yapmak.
4. MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde periyodik olarak yayimlanacak MTU E-
Gazetesinin igerik planlamasi, haber iiretimi, editoryal siireclerinin yonetimi ve dijital yayinini
yapmak.
5. Malatya Turgut Ozal Universitesi ile ilgili her tiirlii ses, goriintii ve fotograf kaydimni
arsivlemek ve bunlar1 medya varlik yonetimi sistemleriyle yedeklemek.
6. Habercilik, haber fotografciligi gibi alanlara ilgi duyan iletisim boliimleri 6grencilerine
uygulama yapma imkan1 saglamak.
7. Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve lletisim, Gorsel iletisim Tasarimi
Boliimleri 6gretim elemanlar tarafindan danismanlik ve egitim destegi verilmesini saglamak.
8. Universite biinyesinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, MTU Haber Birimi’nin
Onerisi ve Rektorliiglin onayiyla belirlenen birim temsilcileri araciligiyla; ilgili birimlerde
gerceklestirilecek etkinliklerden 6nceden haberdar olmak, etkinlikleri kamuoyuna duyurmak
ve etkinlik sonrasi haberleri hazirlama siireclerinde temsilcilerden gerekli bilgilendirme ve
gorsel destek almak.
9. Basinda cikan yanhs, hatali ve eksik haberler ile ilgili Universite y&netimini
bilgilendirerek basin kuruluslarina diizeltme bilgisi gondermek.
10. Universite web ana sayfasi metin igerigini diizenlemek, Haber Portalm1 yonetmek.
11. Universitenin Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan resmi sosyal medya
hesaplarinda paylasilacak duyuru, etkinlik haberi gibi igerikleri hazirlamak.
12. Kamuoyu ile paylasilacak basin duyurularini (Rektor aciklamalari, senato ve yiirlitme
kurulu kararlar1 vb.) hazirlamak.
13. Rektorliigiin ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda Yiiriitme Kurulunun kararlastiracagi
diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Birimin Organlar ve Gorevleri

Madde 6 - Birimin organlart sunlardir:
1. Idari Organlar
a) Birim Sorumlusu
b) Sorumlu Rektor Yardimeisi
¢) Yiiriitme Kurulu
d) Danigsma Kurulu
2. Uygulama ve Uretim Organlar1
a) Haber
b) Fotograf
c¢) Video Cekim ve Kurgu
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d) Sosyal Medya ve Web igerik

e) Arsiv ve Belgeleme

Idari Organlar
MTU Haber Merkezi Birim Sorumlusu

Madde 7 - Birim Sorumlusu; iletisim alaninda akademik galismalar yiiriiten Universite gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin goérevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden gérevden alinabilir.

Birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklari
Madde 8 — Birim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

1. Birimi temsil etmek.

2. Birimin verimli ¢aligmasini ve ilgili alt birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

3. Birim sorumlusunun gorevleri; gorevlerini dogrudan Merkezden sorumlu Rektor
Yardimcisina kars1 yiiriitmek ve diizenli olarak faaliyet raporu sunmak.

4. Birim ile Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii arasinda iist diizey koordinasyonu
saglamak.

5. MTU Haber Merkezi biinyesinde yiiriitiilecek haber toplama ve yazma faaliyetlerini
yillik/aylik/haftalik plana uygun bigimde belirlemek, icerik {retim siirecinin
koordinasyonunu, gerekli ¢alisma gruplarinin olusturulmasini ve bu gruplarin gorev
dagilimi ile yonlendirilmesini saglamak.

6. Igeriklerin zamaninda, etik ilkelere uygun ve kurumsal kimlige katki sunacak sekilde
iiretilmesini gdzetmek.

7. Yiirlitme Kurulu ve Danigma Kurulunun toplanti1 giindemlerini belirlemek; Birimin
hazirladig1 aragtirma, uygulama ve g¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek iizere
Danisma Kuruluna sunmak.

8. Yayimlanacak tiim igeriklerin editoryal kontroliinii ve uygunluk onaymi saglamak;
Rektorliik agiklamalar: gibi resmi metinlerin yaymlanmasinda 6n onay siirecini
yuriitmek.

Birim Sorumlusu, Birimin amaglart dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinden, Birimin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore/Rektor Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiriitme Kurulu

Madde 9 - Yiiriitme Kurulu; MTU Haber Merkezi Biriminin ydnetiminden sorumlu, akademik
ve O6grenci temsilcilerinden olusan karar organidir.

1. Yiiriitme Kurulu; Birim Sorumlusu baskanhiginda, Kurumsal Iletisim Koordinatorii,
Haber Merkezi Birim Sorumlu Yardimcisi, 6grenci temsilcisi ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort Ogretim elemanindan olusur. Gorevlendirilecek dort Ggretim
elemaninin en az ikisi Iletisim fakiiltelerinden veya ilgili bliimlerden segilir. Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tlizere yeni liye gorevlendirilir.
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2. Birim Sorumlusu daveti iizerine ay en az bir kez toplanir. Birim Sorumlusu gerekli
gordiigii takdirde Yiiriitme Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya c¢agirabilir.
Yiirtitme Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini katilan iiyelerin salt gogunlugu
ile alir. Oy esitligi durumunda birim sorumlusunun oyunun i¢inde oldugu karar esas
alinir.

3. Birim Sorumlusunun her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligskin esaslar1 belirler, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki
doneme ait ¢caligma programini diizenler.

Damisma Kurulu

Madde 10 - Danmisma Kurulu; birimin ¢alismalarina tavsiye niteliginde gorlis ve Oneriyle
katkida bulunan bir organdir.

1. Damisma Kurulu; Birim faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin ogretim
elemanlarn ile talep etmeleri halinde diger iiniversitelerin ilgili alanlardaki 6gretim
elemanlari, iletisim fakiiltelerinden akademisyenler, yerel basin temsilcileri ve ilgili
kamu ile 6zel kurum ve kuruluslarda gérev yapan uzman kisiler arasindan, Birim
Sorumlusunun Onerisi lizerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen yedi
iilyeden olusur.

2. Danigsma Kurulu, Birim Sorumlusunun ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir. Birim
Sorumlusu gerekli gérdiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

3. Danisma Kurulunun gorevleri; Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak Yiirtitme Kurulunun
ihtiyag duydugu konularda degerlendirme yapmak ve istisare niteliginde goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

Uygulama ve Uretim Organlan
Madde 11 - Haber;

1. Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
sistematik bi¢cimde takip ederek; haber degeri tasiyan gelismeleri belirler, gerekli
kaynaklar1 toplar ve bu gelismeleri kurumsal dil, haber etigi ve iletisim ilkeleri
dogrultusunda metin haline getirir.

2. Birim; muhabirler ile editérlerden olusur ve siiregler akademik danigsmanlarin

rehberliginde yiiriitiliir.
Madde 12 - Fotograf;

1. Universite etkinliklerinin gorsel belgelemesini profesyonel teknik ve estetik ilkeler
dogrultusunda gergeklestirir.

2. Kurumsal haberlerde kullanilmak {izere nitelikli gorsel icerik (haber fotograflar) iiretir,
bu icerikleri uygun formatlarda arsivler ve yayin organlarina gorsel destek sunar.
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Madde 13 - Video Cekim ve Kurgu;

1. Bu birim, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigi’nden ayri olarak birim icerisinde
kurumsal haber, roportaj, kisa tanitim vb. gibi igeriklerin kisa video ¢ekimlerini yapar
ve bu ¢ekimleri YouTube yayinciligi i¢in kurgular ve yayina hazir hale getirir.

2. Kurumsal YouTube kanali basta olmak iizere dijital platformlar i¢in 6zgiin, estetik ve
bilgilendirici gorsel-isitsel icerikler {iretir.

3. Ekip; kamera operatdrleri, kurgucular ve gerektiginde icerik editdrlerinden olusur.

Madde 14 - Sosyal Medya ve Web Icerik;

1. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii’niin haber, gorsel ve video igeriklerinin sosyal
medya platformlar1 ve kurumsal web sitesi lizerinden diizenli ve stratejik sekilde
paylasimina igerik iiretme noktasinda destek olur.

2. Dijital igerik planlamasi yapar, giincel duyurular1 yayina alir.

Madde 15 - Arsiv ve Belgeleme Birimi;
1. Universiteye ait haber, gorsel ve video igeriklerin sistematik bigimde dijital ortamda
siniflandirilmasi ve uzun vadeli kullanim igin arsivlenmesinden sorumludur.
2. Gegmis faaliyetlerin kurumsal hafizaya kazandirilmas: ve ileride yapilacak
calismalara referans olusturacak sekilde belgelenmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Editoryal ilkeler, Kriz iletisimi ve Telif Haklari

Madde 16 - Editoryal Ilkeler ve Yayin Politikas;

MTU Haber Merkezi Birimi tarafindan iiretilen tiim icerikler dogruluk, tarafsizlik, kamu yarar
ve gazetecilik etigi ilkeleri dogrultusunda hazirlanir. Haber iceriklerinde teyit edilmemis
bilgilere yer verilmez ve gerekli durumlarda birden fazla kaynaktan dogrulama yapilir.

Haber iiretim ve yayin siireclerinde Basin Meslek lkeleri, kisisel verilerin korunmasina iligkin
mevzuat (KVKK) ve fikri ve sinai haklara iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilir.

Muhabirler tarafindan hazirlanan igerikler editoryal denetim siirecinden gegirilerek yayimlanir.
Madde 17 - Kriz Iletisimi ve Resmi A¢iklama Siireci;

ﬁniversiteyi ilgilendiren kriz durumlarinda yapilacak tiim haber ve agiklamalar, Kurumsal
[letisim Koordinatorii ve Sorumlu Rektor Yardimceisinin onayi ile yayimlanir.

Madde 18 - Telif Haklar1 ve igerik Sahipligi

MTU Haber Merkezi Birimi biinyesinde iiretilen haber metinleri, fotograflar, videolar ve diger
iceriklerin telif haklar1 Malatya Turgut Ozal Universitesine aittir. Ogrenciler, iirettikleri
icerikleri kisisel portfolyolarinda kaynak gostererek kullanabilir; ticari kullanim i¢in
liniversitenin yazili izni gerekir.
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BESINCI BOLUM

Ekipman ve Demirbaslar

Madde 19 - Birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman
ve demirbaslar Birimin malidir.

Yonergede Hiikiitm Bulunmayan Haller

Madde 20 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 21 - Bu Yonergede yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 22 - Bu Yo6nergenin hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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