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SUNUS

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir (1) Genel Sekreter ile
iki (2) Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreterlik olarak
hedefimiz, Universitemizin belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda, daha etkili ve

surdurdlebilir bir hizmet anlayisi gelistirerek ¢calismalarimizi daha ileriye tasimaktir.

Bu dogrultuda, 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda,
kaynaklarimizin stratejik hedeflerimize uygun sekilde etkin ve verimli bir bicimde kullaniimasini
saglamak lUzere planlamalar yapilmaktadir. Bu galismalarda seffaflik ilkesi ve hesap verebilirlik
anlayisi esas alinarak, kurumumuzun 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerinin yer aldigi

Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunmaktan onur duyarim.

Bu gdreve baslamanin getirdigi heyecan ve sorumlulukla, dnceki dénemde ¢alisanlarimizin ve
yoneticilerimizin ortaya koydugu emeklerin tGzerine yenilerini eklemek, cagdas ve ¢dzim odakl
bir yaklasimla c¢alismalarimiza yon vermek amacindayiz. Bu baglamda hem kurumsal
hedeflerimize ulasmak hem de toplumsal katkilarimizi arttirmak adina kararhlikla

ilerleyeceg@imize inantyorum.

Faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda emeg@i gecen tum ekibime tesekkur eder, raporun

kamuoyuna seffaf ve yararl bilgiler sunmasini temenni ederim.

Abuzer GELSE
Genel Sekreter
imzA

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa4/49
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.  GENEL BILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili "Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Madde 181. Maddesi" geregince
kurulmustur. Kurulusu ile birlikte Malatya ili ve c¢evresine ylksekdgretim alaninda katki
saglamayi hedefleyen Universite, bilimsel arastirmalar, egitim-6gretim faaliyetleri ve toplumsal

hizmetlerle boélgenin gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Universitenin idari teskilat yapisi, Ylksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamesi'nin 27. Maddesi
uyarinca olusturulmus olup, Genel Sekreterlik birimi bu yapinin temel unsurlarindan birini teskil

etmektedir.

Genel Sekreterlik birimi; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden
olusan bir organizasyon yapisina sahiptir. Bu yapi, Universitenin idari sureglerinin etkin ve
dizenli bir sekilde yuritilmesini saglamayi hedefler. Genel Sekreterlik, Gniversitenin idari
teskilatinda yer alan tim birimlerin verimli, diizenli ve uyum iginde ¢alismasini koordine eder.
Ayni zamanda, birimler arasindaki esgudiumui saglamak ve etkin bir yonetim anlayisi

olusturmak igin gerekli organizasyonlari hayata gegirir.

Genel Sekreterlik, sadece universitenin i¢ isleyisini dizenlemekle kalmaz, ayni zamanda
kurumun dis paydaslarla olan iligkilerinin saglikli ve etkin bir sekilde yurutilmesinde de kritik
bir rol oynar. idari sireglerin iyilestirilmesi, kamu kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve

Universitenin kamuoyundaki olumlu imajinin guglendirilmesi igin yogun bir caba sarf eder.

Genel Sekreterlik Birimi Hedefleri

. idari Organizasyonun Giiglendirilmesi: Universitenin idari birimlerinin uyum iginde

calismasini saglayarak orgut verimliligini artirmak.

° Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi: Sunulan hizmet kalitesini artirmak amaciyla
modern ydnetim tekniklerini uygulayarak, sirecin iyilestiriimesine katki saglayacak ¢alismalari

gerceklestirmek.

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa 5/49
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° ic Paydaslarla Etkilesim ve Gelisim: Akademik ve idari personelin gelisimini

desteklemek, etkilesimlerini artirmak ve motivasyonu yliksek bir galisma ortami olusturmak.

° Kurum imajinin Giiglendirilmesi: Kamuoyunda (Universitenin olumlu intibasini

artirmak ve Universitenin gérinurliguni ulusal ve uluslararasi diizeyde yayginlastirmak.

. Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim: Tum faaliyetlerde hesap verebilirlik ve seffaflik

ilkelerine uygun olarak calismak.

Genel Sekreterlik Birimimizin Faaliyet Alanlari

Birimimiz, Universitenin stratejik planlarina uygun olarak cgesitli faaliyetler yuratir. Bunlar

arasinda;

° idari streclerin denetlenmesi ve gelistiriimesi,

. Resmi yazismalarin dizenlenmesi ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi,

. Universite ici ve disi organizasyonlarin planlanmasi ve desteklenmesi,

. Akademik ve idari birimlere yonelik idari destek hizmetlerinin saglanmasi,

. Universiteye yonelik bilgi ve belge ydnetiminin etkin bir sekilde yuritilmesi yer alir.

Genel Sekreterlik birimi, Universitenin vizyonu dogrultusunda c¢alisarak akademik, idari ve
toplumsal slreclerin daha ileriye tasinmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir. Bu baglamda,
Malatya Turgut Ozal Universitesi’'nin egitim, arastirma ve topluma hizmet hedeflerine katki

saglayarak, Turkiye'nin yiksekdgretim sistemine deger katmaya devam etmektedir.

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa 6 /49
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A. MiSYON - VIiZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren, akademik
bir kurum olma hedefi ile Ulkemizin istikbali ve istikrari icin arastiran ve Ureten, dinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel distinmeyi
destekleyen mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanlia ve dogaya katki

saglamak Universitemizin 6éncelikli misyonudur.

Vizyon

Yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, ulkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢c odakl bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele

farkindalik olusturarak gelecege ydn veren yenilikgi bir Gniversite olmaktir.

Temel Degerler

Yenilikgilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve égrencilerine yonelik Ar-Ge ve

egitim 6gretim faaliyetlerinde yenilikgilige dnem verir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin yani sira
teknolojik Grtin ve hizmet tretiminde yUksek performans goéstermek Uzere i¢ paydaslari motive

eder.

Sorumluluk Bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari, gevreye
duyarhlik ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda Ulkenin kalkinmasina ve insanligin

faydasina hizmet icin kullanir.
Degerlere Saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin

bilimsel 6zgurlik ve elestirel yaklagimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimcihk ve

liyakat ilkelerini gdzetmeye deger verir.

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa7/49
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B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter

e 124 Sayili Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkkminde
Kararname uyarinca; Universite idari teskilatinin basi olarak ¢alismalarda bulunmak.

e Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi calismalar disinda, kendisi ve
kendisine bagh birimler araciligi ile ¢alismalarda bulunmak.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
galismasini saglamak.

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda raportorlik gérevi yapmak,
alinan kurul kararlarinin yazilmasini ve saklanmasini saglamak.

e Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini Gniversite birimlere
iletmek.

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak.

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuruttlmesini saglamak.

o Rektorligun yazismalarinin koordinasyonunu saglamak.

e Biriminde olusan tim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

e Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 proseddrlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ile ilgili/'yeni dokiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokumanlarin gincelligini korumasini saglamak.

e TOm calismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Glivence Sistemi
prosedirlerine uygun olarak gergeklestirmek. Birimindeki tim personelin de ayni
prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.

e Rektdr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

e Genel Sekreter gorevleri itibariyle Rektore kargi sorumludur.

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa 8/49
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Genel Sekreter Yardimcisi

o Genel Sekreter tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak Genel
Sekretere yardimci olmak.

o Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerin is ve islemlerini kontrol etmek.

o Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerde gorev yapan personel lzerinde gerekli
denetim ve gdzetim faaliyetlerini gergceklestirmek.

o Rektdr, Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreterden aldigi talimatlar dogrultusunda ve
ilgili mevzuat uyarinca verilen gorevleri yapmak. Genel Sekreter gorevinde
bulunmadigi zamanlarda Genel Sekreterlige vekalet etmek.

e Kanun, Tuzuk ve Yonetmelikler gercevesinde Rektdér ve Genel Sekreterin verecegi
diger gorevleri yapmak.

o Verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yurutmek.

o Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluk

alanlari ile ilgili is ve islemlerin yurGtilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur.

Yazi isleri Sube Mudiirliigii

Yazi isleri Sube Midurligiu Genel Sekreterlige bagh olarak faaliyet géstermektedir.

e Biro hizmetlerinin; mevzuat hikimlerine ve Universitemiz Stratejik Planina uygun
etkin ve verimli yuratilmesini saglamak.

o Mudurlik personelinin faaliyet ve hareketlerini takip ve kontrol etmek.

o MUudurligun goérevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak.

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasini,
korunmasini ve saklanmasini saglamak.

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversite birimlerine
iletmek.

e Genel Sekreterligin yazismalarini yuriatmek.

e Universite Disiplin Kurulu kararlarinin kayitlarini tutmak.

e Genel Sekreterlik web sayfasinin takibini yapmak.

e Genel Sekreterlik Kurumsal Zekéa Platformunun veri giriglerini yapmak ve onaylamak.

e Birim arsiv hizmetlerini yarutmek.

e Birim igi sevk, idare ve koordinasyonu saglamak.

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa9/49
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o Rektoérlige gelen veya giden evraklara elektronik ortamda tarih ve kayit sayisi verilerek
tescil edilmelerini saglamak.

e Universite disina giden evraklarin posta ile génderiimesini saglamak.

o Resmi tebligat ve kurum disi gelen yazilarin teslim alinmasi yanlis alinan postanin
iadesini saglamak.

e Birim evrak kayit memurlari ile is birligi ve esgudimu saglamak.

e Verilecek benzeri gorevleri yarutmek.

e Yaz Isleri Mlduri gérevlerinin yiritilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Genel Sekreterlik birimine bagl olarak faaliyet gésteren Kurumsal iletisim Koordinatorliiga,
Universitenin i¢ ve dis iletisim sUreglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinden
sorumludur. Koordinatorluk, Universitenin kurumsal kimligini guc¢lendirmek, paydaslarla etkili
bir iletisim kurmak ve marka degerini artirmak amaciyla stratejik iletisim faaliyetlerini titizlikle
yuritmektedir. Bu kapsamda, basin iligkilerinin yonetimi, dijital medya iceriklerinin
hazirlanmasi, etkinlik organizasyonu, grafik tasarim ile basim ve yayin sireglerinin
koordinasyonu, tanitim filmlerinin Uretimi, ayrica Universite ve bagli birimlerin web sitesi
yonetimi gibi cesitli gorevleri Ustlenmektedir. Koordinatérlik, UGniversitenin farkli birimleri
arasinda koordinasyonu saglayarak bilgi akigini duzenli ve etkin bir gekilde ydnetir.
Universitenin hedeflerine uygun iletisim politikalari gelistirerek hem kamuoyu nezdinde olumlu
bir alg! olusturmay! hem de i¢ paydaslar arasinda guglu bir iletisim kaltGrinun yerlesmesini

destekler.

Enerji Yonetim Birimi
Enerji Yonetim Birimi Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik, genelge,
tebligler ile 2019/18 sayili Cumhurbaskanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu konulu
Genelgesi, Kurum Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi ile bunlara bagl
cikarilacak mevzuat haricinde baska gérev ve sorumluluk verilmeden enerji yoneticisi

olarak goérevlendirilir.
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o Enerji yoneticisi gorevlendirmekle yikimli olmayan veya henlz enerji ydneticisi
gérevlendirmesi yapamamis olan kurum, igisleri Bakanliginin 2008/55 sayili Genelgesine
g6re Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu goérevilendirir.

o Malatya Valiligi Enerji Yonetim Birimi Yénergesi kapsaminda, Kurum Enerji Yoneticisi; Bina
Enerji Verimliligi Sorumlular ile Malatya Valiligi il Enerji Yénetim Birimi koordinesi
kapsaminda calisir,

e Enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda toplantilarin yapilmasi, enerji verimliligi
galismalarinin planlanmasi, denetlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, enerji verimliligi
yazilimina verilerin girilmesi is ve iglemlerini Malatya Valiligi il Enerji Yonetim Birimi ile
koordineli olarak yapilmasi,

e Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmeligin
30. Maddesi geregi, ETKB tarafindan kamu kesimine ait enerji yoneticisi gorevlendirmekle
yukimli binalarda, enerji verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin ve bunlarin fayda ve
maliyetlerini belirlemek Uzere etut yapilacak kuramlarin belirlenmesi, strecin takip edilerek
ETKB ile ig birligi yapiimasi,

e 05.12.2008 tarih ve 27075 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerii
Performansi Yonetmeligi geredi kamu kuramlarina ait binalarda is birliginde Enerji Kimlik
Belgesi'nin alinmasinin saglanmasi,

e Enerji yonetimi konusunda hedef ve o6ncelikleri tanimlayan bir enerji politikasinin
olusturulmasi, enerji yoneticisinin veya enerji yonetim biriminin hiyerarsik yapi igindeki
yerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, bunlar yazili kurallar halinde
yayimlamak suretiyle tum calisanlarin ve enerji yonetimi faaliyetleri ile ilgili kigilerin
bunlardan haberdar edilmesi,

e Kurum Enerji Yoneticisi, Bina Enerji Verimliligi Sorumlulari ile ener;ji politikalarinin
olusturulmasi ve slire¢ ydnetimi amaciyla 3 (l¢) ayda bir toplanti yapiimasi,

o Malatya Valiligi Enerji Yonetim Birimi ve kurum Enerji Yoneticileri ile enerji politikalarinin
olusturulmasi ve sure¢ yonetimi amaciyla 6 (altl) ayda bir yapilan “Enerji Verimliligi
Uygulama Plani” galismalari kapsamindaki toplantiya katilim saglanmasi,

o Enerji kullanimina ve enerji yonetimi konusunda yapilan ¢alismalara iligskin yillik bilgilerin
her yil mart ay1 sonuna kadar ETKB’ye gonderilmesi, ETKB bunyesinde bulunan Enerji
Verimliligi Portalina veri giriglerinin yapiimasi veya yapilmasinin saglanmasi,

e Kurum blnyesindeki binalarda enerji yonetim faaliyetlerinin belgelendirmeye esas olan
yururlikteki ulusal veya uluslararasi TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi-Kullanim
Kilavuzu ve SQartlar Standardina uygun sekilde vydritilmesi veya ydritilmesinin

saglanmasi,
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o Gorevlendirilen enerji yoneticilerinin kimlik, 6zgecmis, adres ve iletisim bilgilerinin Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligr’'na bildiriimesi,

¢ Yapi kullanma izni alinan ve toplam insaat alani on bin metrekarenin zerinde olan kamu
kurum binalarinin yapi kullanma izni alinmasi ve takip eden bir yil icinde ETKB'ye
bildiriimesi,

o Enerji yoneticisi degisikliklerinde, gérevde bulunanin ayrilmasini takip eden altmig takvim
gunu icinde yeni enerji yoneticisinin gorevlendirilerek ETKB'ye bildiriimesi,

o Elektrik ve/veya dogal gaz satisi yapan tuzel kisilerden, kamu kurum ve kuruluslarina ait
aboneliklerin, bir dnceki mali yilin tuketim miktari ve bu miktara karsilik gelen tuketim
bedelini igeren bilgilerin Enerji Verimliligi Yazilimi ortaminda erigilmesinin saglanmasi,

o Kuruma ait binalarin abone bilgileri (elektrik, su, dogalgaz), fatura bilgileri ve 6deme
islemlerinin Enerji Verimliligi Yazilimi ile takip edilmesi,

o Kamuda enerji tuketiminin azaltiimasi igin kamu calisanlarini bilinglendirmek amaciyla
hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmesi,

o Kamu kuramlarinda yapilan veya yaptirilan etitlere iligskin raporlar ve etutler ile belirlenen
onlemlerin uygulanmasina iligskin projelerin birer suretinin ETKB’ye génderilmesi,

o Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi’ ne gére asgari enerji tasarrufu
saglanabilmesi amaciyla kurum faaliyetlerine uygun sekilde, birim-alan, kisi-birim, mal-
birim, hizmet-birim gibi kriter bagina tlkettikleri birim enerjilerin belirlenmesi ve ETKB’ ye
bildiriimesi,

e Enerji Verimliligi Denetim Ydnetmeligi geredi ETKB denetgilerinin, Malatya Valiligi Enerji
Yo6netim Birimi Yonergesi geregdi enerji yoneticisi, calisanlari ve proje uzmanlarinin yerinde
yapacag! denetleme ve incelemeler icin talep edilen her turlu bilgi ve belgenin verilmesi ve
gereken sartlarin saglanmasi,

e Kamu kuramlarina ait bina ve eklentilerde enerji verimliliginin artiriimasina yonelik etutlerde
belirlenen énlemlerin uygulanmasina iliskin olarak, tasarruf veya performans garantili proje
uygulamalari, periyodik bakim, onarim ve kurulumda hizmet alinacak veya sozlesme
yapilacak gercek ya da tuzel kisilerin yetkilendirilmis olmasi sartina uyulmasi,

o Serbest tuketici kapsaminda olan kamu kuramlarinca indirimli elektrik, dogalgaz ve su
anlagmalari igin altyapi olusturulmasi ve sézlesme hazirlanmasi,

o ETKB tarafindan yapilacak veya sirketlere yaptirilacak etut calismalari igin gerekli

kosullarin saglanmasi,
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¢ Kamu binalarinin tasarim asamasindaki enerji performansinin altina inmeyecek sekilde
isletiimesi icin gerekli bakim ve onarim tadilatlarin yapilmasindan bina sahibi, yoneticisi
vel/veya enerji yoneticisi muteselsilen sorumludur.

o 12.07.2019 tarih 30829 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yayimlanan Sifir Atik
Yénetmeligi kapsamindaki calismalari gésteren “idari ve Ticari Binalar Sifir Atik Uygulama
Rehberine gbére hizmet verdikleri binalarda enerji verimliligi calismalarinin
gerceklestirilmesi, raporlama ve resmi kuramlara yapilmasi gereken yasal bildirimlerin
takip edilmesi,

e Her yil ocak ayinin ikinci haftasinda kutlanan Enerji Verimliligi Haftasi etkinlikleri
kapsaminda, ETKB ile koordineli olarak tanitim ve bilinglendirme etkinliklerinin
dizenlenmesi veya ETKB tarafindan organize edilen etkinliklere katkida bulunulmasi,

gorevlerini yapar.
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Genel Sekreterlik ydnetim biirosu Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi ve Yesilyurt

Yerleskesi icerisinde yer alan Rektorlik binasinda bulunmaktadir.

Battalgazi Yerleskesi

Yesilyurt Yerlegkesi
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1.1. Tasinmazlar

Tablo 1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Ofis Alan Kullanan 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme

pl smetilaplar Sayisi (m?) Kisi Sayisi ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet

Alanlari 8 160 8 )

TOPLAM 8 160 8

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme ve llave

Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari - - -

Yesilyurt Kampls Rektorluk binasinda bulunan
Arsiv Alanlari 1 20 arsiv odasi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ile
ortak kullaniimaktadir.

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri

TOPLAM 1 20
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2. Organizasyon $emasi

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANLIKLARI YAZI iSLERi SUBE HUKUK MUSAVIRLIGI ENERJi YONETIM KURUMSAL ILETiSiM
MUDURLUGU BiRiMi KOORDINATORLUGU

- BiLGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

- iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

- KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
- OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

- PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

- SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

- STRATEJi GELiSTIiRME
DAIRE BASKANLIGI

- YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibarnyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Dizlstl Bilgisayar -

Masaustu Bilgisayar 14

Tablet Bilgisayar -

Monitoér
IP Telefon
Cep Telefonu -

Cok Fonksiyonlu Yazici 6

Yazicl

Tarayici -

Projeksiyon -

El Terminali -

Televizyon 1

Depolama Unitesi -

Sunucu -
Kart Okuyucu -
Fotokopi Makinesi -
Faks 1

Tepeg6z -

Barkod Okuyucu

Givenlik Kamerasi

Klima

Kamera

Buzdolabi

Evrak imha Makinesi
Sabit Telefon

Switch

Mikrofon

Kamera Lensi

A2 2| NDNINDN

TOPLAM

(3}
Py
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Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

EBYS Elektronik Belge Yoénetim Sistemi

4. insan Kaynaklari

657 sayili Kanun’a tabi 4/A memur kadrosunda ve 4/D ile 4857 sayili Kanun’a tabi isgi
statlistinde galisan idari personelin hizmet siniflarina gére dagilimi asagidaki gibidir: Kadrosu
birimimizde bulunan personel agisindan, Genel idari Hizmetler sinifinda toplamda 8 personel
gOrev yapmaktadir. Bu personellerden 4’G kadin, 4’ ise erkektir. Yardimci Hizmetler sinifinda
ise kadrosu birimimizde olan sadece 1 erkek personel bulunmaktadir. Fiili galisan personel
acisindan degerlendirildiginde, Genel idari Hizmetler sinifinda 2’si kadin, 7’si erkek olmak
Uzere toplamda 9 personel goérev yapmaktadir. Yardimci Hizmetler sinifinda ise fiili galisan 1
kadin ve 1 erkek personel mevcuttur. Fiili caigan 4/B Sozlesmeli (tekniker) 1 erkek personel
mevcuttur. Ayrica, 4/D ve 4857 sayili Kanun’a tabi is¢i statisunde fiili olarak ¢alisan 1 erkek

olmak Uzere toplam 13 personel gérev yapmaktadir.

4.1. idari Personel

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Personel Sayisi
K E Toplam E Toplam
4/A Memur
Genel idari Hizmetler 4 4 8 2 7 9

Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - - - -

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - 1 1 1 1 2

4/B Sozlesmeli Personel _ _ _ _ 1 1
(Tekniker)

Isci ; - ; - 1 1

(4/D ve 4857 Sayili Kanun’a Tabi)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak.

e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli calismalari
yapmak.

e Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulunda raportorlik yapma; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

o Kanun, Tuzlk ve Yénetmelikler gercevesinde Yoénetim Kurulu, Senato ve Rektdr tarafinda
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.

o Rektorligun yazismalarini yuratmek, gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak.

Tablo 9. Evrak Arsiv Birimine iligkin Veriler

Kurum Igi Kurum Digi Toplam
Gelen Evrak 8.841 8.542 17.383
Giden Evrak 638 3.057 3.695
Zimmetli Teslim Edilen Evrak 3976 304 3.580

Sayisi

Tablo 10. Senato ve Yénetim Kuruluna iliskin Veriler

2024 Yih Toplanti Kararlar Sayisi

Toplanti Sayisi

Universite Senato 17 128 -
Universite Yonetim Kurulu 26 215 -
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PERFORMANS YILI
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9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000
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2024

17
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Senato Senato Yoénetim Kurulu Yoénetim Kurulu Kurum igi islem vy .I.)Isl Kutum D.usma
Oturum Sayisi Karar Sayisi Oturum Sayisi Karar Sayisi Goren Evrak Sayisi flenmsGaren Gandztlleh
¥ Y v Y v Evrak Sayisi Evrak Sayisi
17 128 26 215 8.841 8.542 3.057
8.841
8.542
3.057
128 26 215
[ | ]

Senato Oturum Sayisi

Senato Karar Sayisi

Kurum igi islem Géren
Evrak Sayisi

Yonetim Kurulu Oturum Yonetim Kurulu Karar
Sayisi Sayisi

W 2024 YILI PERFORMANSI

Kurum Disi islem Géren  Kurum Disina Génderilen
Evrak Sayisi Evrak Sayisi
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R . Kurum igi Kurum Disi Kurum Digina
FERECRM O Otuisnma;c; 1S1 Kafz:‘::om Ygt“:rtl::: |;:n:sl:.l Yol?:rtalr:‘sgu::lu lglam Goran Islem/G6ran Enren oy
" v v v Evrak Sayisi Evrak Sayisi Evrak Sayisi
2018 9 28 5 14 769
= 2019 22 99 46 126 2.183 3.252 2.030
o 2020 27 120 71 298 2.449 4.257 1.953
f_é 2021 21 134 58 194 3.446 4.795 2.217
= 2022 22 118 42 155 5.137 6.266 2.496
= 2023 21 102 29 206 6.462 7.122 2.757
i 2024 17 128 26 215 8.841 8.542 3.057
=
o
@)
I 10000
o
Ll
2 8.841
) 9000 8,542
fLD
= 8000
o
D 7.122
@)
A= 7000 — 6.462
S ;
wl 6000
[aa)
D 5.137
2 5000 4.795
o 4.257
i
> 4000
= _— 3.446
N : 3,057
2,757
< 3000 2.448 21496
~ 2183 5| 5, - 2,217
-~ 2000
e
(N}
E 1000 769
< 99 46126 12071 2°% 1344194 118 4 159 206 128 55213
L 928514 0 0 22 99 46 2712071 2142758 2211842 21102 39 “~F 1714526
v 0 _— _— _ —_— - -
=i 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
z
5 B Senato Oturum Sayisi Senato Karar Sayisi W YOonetim Kurulu Oturum Sayisi YOnetim Kurulu Karar Sayisi

Kurum igi islem Géren Evrak Sayisi Kurum Digi islem Géren Evrak Sayisi  ® Kurum Digina Génderilen Evrak Sayisi
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Tablo 11. Universitemize 2024 Yilinda CIMER Uzerinden iletilen Bilgi Edinme, Dilek ve
Sikayetlere Ait Veriler

Kurum Disina
Sevk Edilen Siurecte
Basvuru Sayisi

Cevaplanan Reddedilen
Basvuru Sayisi  Bagvuru Sayisi

CIMER Basvuru Tipi  Bagvuru Sayisi

Sikayet 114 79 23 7 5
istek 47 44 1 2 -
Bilgi Edinme 8 3 4 - 1
Goriis/Oneri 1 1 - - -

TOPLAM 170 127 28 9 6

CiIMER BASVURULARI

o
100
80
60
40

20

Basvuru SayPS|
Cevaplanan Bagvuru Sayisi
Reddedilen Basvuru Sayisi

Kurum Digina Sevk Edilen Bagvuru Sayisi " _

Slrecte 6riis/Oneri
¢ - Bilgi Edinme  COTus/Oneri
Istek

Sikayet
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Tablo 13. Protokol Verileri

Protokol Protokol

Protokol imzalanan Kurum Protokol Tiirii Kurum Tiiri Kapsami Sektor Baslangi¢ Bitis Aciklama-Bilgi
Tarihi Tarihi

) Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi Is birligi
izmir Katip Celebi Universitesi Diger Universite Ulusal Ozel 11.01.2024 1.01.2050 Protokolu. Protokol herhangi bir siireyle
sinirlandirilmamistir.

Egitim, Sinav ve

Karabiik Universitesi . Universite Ulusal Kamu 1.02.2024 1.02.2027 3 yil sureyle gecerlidir.

Belgelendirme
Mgla}ye.z. Alle ve Sosyal Hizmetler Il Egitim, Slnav ve Resmi Ulusal Kamu 1.03.2024 1.01.2050 Evlilik Oncesi Egl.tlm P[ogramlna Dair Protokol.
Muadurlagu Belgelendirme Kurum Protokol herhangi bir streyle sinirlandiriimamigtir.
Argelik A.S. Diger Ozel Sirket  Ulusal Ozel 14.05.2024  14.05.2025 S:ﬁf;gf'emes" Bagis tamamlandiginda protokol
MIMSAN Grup (MIMSAN Enddstri Diger Ozel Sirket  Ulusal Ozel 30.05.2024  30.05.2026 2 yil siireyle gegerlidir.

Kazanlari Sanayi ve Ticaret A.$.)

Battalgazi iigesi Yerleskesi igindeki 2 Doniim Arazi
) Uzerinde Kurulacak Dezavantajli Gruplara Yénelik
M_a.lat.ya Valiligi (AB ve Dis lligkiler Proje Diger Resmi Ulusal Kamu 31.05.2024 31.05.2029 Sosyal Igermg ve Uyum Programi Qergevegmgﬂg
Birimi) Kurum Tarimsal Faaliyetler ve Sera Kurulumu Tesisi Igin
Gerekli Calisma ve Raporlama iglemlerinin Yapilmasi

isi Protokolii. 5 yil siireyle gegerlidir.

Resmi

Malatya il Tarim ve Orman Midirligii Diger Kurum Ulusal Kamu 3.07.2024 3.07.2027 3 yil siireyle gecerlidir.
Malatya Hekimhan Belediyesi Diger Eﬁfun:\; Ulusal Kamu 27.08.2024 27.08.2025 1 yil sireyle gecerlidir.
ﬁgﬁl'?prgts;lg;Qginﬁg curumu Malatya Eg:ggéfé?f;eve Eﬁfun; Ulusal Kamu 10.09.2024  10.09.2027 3 yil sureyle gecerlidir.
Malatya Genglik ve Spor il Midirligi Eg:ggéfé?fn‘q’e"e ES?UTT'] Ulusal Kamu 13.09.2024  13.09.2025 1 yil siireyle gegerlidir.
Mus Alparslan Universitesi Egitim, Snavve . erite  Ulusal Kamu 14102024 14102027 3 yil siireyle gegerlidir.

Belgelendirme

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa 27 / 49



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi

Protokol imzalanan Kurum

Protokol Tiirii

Kurum Tiirii

Kapsami

Sektor

ozal.edu.tr

Protokol

Baslangi¢

Tarihi

Protokol
Bitis
Tarihi

Aciklama-Bilgi

Egitim, Sinav ve

Erciyes Universitesi . Universite Ulusal Kamu 30.10.2024 30.10.2027 3 yil sureyle gecerlidir.
Belgelendirme

26.12.2023 tarihli protokole EK protokol. Malatya

LC Waikiki Diger Ozel Sirket  Ulusal Ozel 1.11.2024 3.02.2025 Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kiigiik
Meslek Ylksekokulu Insaat Isi Protokolu.

Malatya il Milli Egitim Miidiirligi Diger Resmi Ulusal Kamu 17122024 17.12.2044 Sécr’lti%?e'gmm'”de gerekli gortildigu takdirde
KARSILIKLI YARDIM VE S BIRLIGI PROTOKOLU
(DESTEK MEKTUBU)

Malatya I Milli Egitim Miidiirlig Diger Resmi Ulusal Kamu 25122024 10052025 | YBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari proje

Kurum ¢agrisi kapsaminda “Onem’li Cocuklarda Tarimda
Sardurdlebilirlik Farkindaliginin Gelistiriimesi” bashkl
proje.
5yl
. . . " . " Taraflar protokol bitiminde 6 (alt) ay 6nce yazih

Etisan Holding Diger Ozel Sirket Ulusal Ozel 25.12.2024 25.12.2029 bildirimde bulunmadiginda protokol stiresi 1’er (birer)
yil uzamis sayilhr.
5yil

. . " . = Taraflar protokol bitiminde 6 (alt) ay dnce yazih

Yapi Kredi Bankasi Diger Ozel Sirket Ulusal Ozel 25.12.2024 25.12.2029 bildirimde bulunmadiginda protokol siiresi 1'er (birer)
yil uzamis sayilr.

DAIMFED Egitim, Sinavve . 1ol

(Dogu Akdeniz Insaat Miteahhit Birlikleri Bgl eléandirme Ozel Sirket Ulusal Ozel 30.12.2024 31.07.2026 Protokol 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yilini

Federasyonu) 9 kapsiyor.

DAIMFED

(Dogu Akdeniz insaat Miteahhit Birlikleri 15y

Federasyonu) lle MATOV Diger Ozel Sirket  Ulusal Ozel 30122024  31.07.2026  Protokol 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yilini

(Malatya Turgut Ozal Universitesi
Gelistirme Vakfi) arasinda imzalanan
protokol.

kapsiyor.
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5.1.2. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Faaliyetleri

2024 vyili boyunca Kurumsal iletisim Koordinatdrligu, niversitenin kurumsal kimligini
glclendirmek ve hedef kitlelerle etkili bir iletisim saglamak amaciyla asagidaki ¢alismalari

gercgeklestirmistir.

5.1.2.1. Sosyal Medya Yénetimi ve icerik Uretimi

Universitenin sosyal medya hesaplarinin etkin bir sekilde yonetilmesi saglanmis, hedef
kitlelere yonelik 6zgin ve kaliteli icerikler Uretilmistir. Bu g¢alismalar ile Universitenin dijital

platformlardaki gértntrliginin ve etkilesiminin artirilmasi hedeflenmistir.

Tablo 14. Kurum Sosyal Medya Takip Verileri

Sosyal Medya Mecralari Takip / Ziyaret Sayisi (kisi)

Facebook 2.900
Instagram 10.900
X (Twitter) 5.306
Youtube 1.900
Web Sitesi 370.000
Instagram
1504,465 @Tgﬁdﬁm
ruRet Bral < malatyaturgutozaledu & ) -

> QEZEED

MALATYA TURGUT OZAL

3.329 10,98 25
gonderi takipgi takip

Malatya Turgut Ozal Universitesi
2,9 B takipgi « 12 takip

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Resmi
Facebook sayfasidir.

B Takiptesin

@ Bizimle iletigime Geg

Gonderiler Hakkinda Daha Fazla »

Detaylar
@ sayfa - Universite ve Yiiksekokul

2 ozal.edu.tr
# Heniiz degerlendiriimedi (3 Degerlendirme)

++ Malatya Turgut Ozal Universitesi'in Hakkinda

MalatyaTurgutOzalUniversitesi

Universite ve Yiiksekokul

Malatya Turgut Ozal Universitesi Alacakapi Mahallesi
Kirkgoz Caddesi No:70 Battalgazi / MALATYA, Malatya,
Turkey

@ ozal.edu.tr

[ Takiptesin V)( Mesaj ] [ iletigim )
malatyaturgutozaledu @

Enerji Sektori'nde
KARIYER FIRSATLARI

Dog¢.Dr. Tarkan KOCA
Indna Oniversitesi Mhendislik Fok. Makine Mih. BS1ama
Enerji Anabilim Dah Ogretim Uyesi

TEGE DANISMANLIK VE ENERJI LIMITED SIRKETI

Genel Madard
5 26 Aralik 2024
Ere) 13.00

Arapgir MYO Konferans Salonu

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

@MTU ozaledu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Resmi Twitter
Hesabidir.

® Malatya, Tiirkiye (2 ozal.edu.t

) Eyliil 2018 tarihinde katildi

17 Takip edilen 5.306 Takipgiler

Gonderi sayisi Yanitlar Medya

ALATYA TURGUT OZAL UNiV...
IMTU _ozaledu
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5.1.2.2. Kurumsal Kimlik Caligmalari

ozal.edu.tr

Universitenin vizyonunu ve misyonunu yansitan, kurumsal bitiinligi giiglendiren kapsamii bir

kurumsal kimlik calismasi hazirlanmistir.
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5.1.2.3. Kimlik Kartlarinin Yenilenmesi

ozal.edu.tr

Akademik, idari ve 6grenci kimlik kartlari, modern tasarim ve gelistiriimis islevsellik ile

yenilenmistir.
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5.1.2.4. Yeni Tanitim Filminin Olusturulmasi

Universitenin vizyon, misyon ve degerlerini yansitan yeni bir tanitim filmi hazirlanmis ve cesitli
dijital ve fiziksel platformlarda yayinlanmistir.
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5.1.2.5. Akademik Birimlere Ozel Tanitim Videolarinin Hazirlanmasi

Universite tercih dénemi igin tim akademik birimlerin 6zel tanitim videolari hazirlanarak aday

ogrencilerin bilgilendiriimesi ve Universitenin tercih edilirliginin artirimasi hedeflenmistir.
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5.1.2.6. Etkinlik Tanitim ve Tasarim Caligmalari
Akademik Acilis, Mezuniyet Téreni ve gesitli fuarlar gibi i¢ ve dis programlarda etkinlik dncesi
ve sonrasl tanitim, gérsel tasarim ve iletisim calismalari gerceklestirilmistir. Bu calismalar

sayesinde Universitenin etkinlikleri daha genis kitlelere duyurulmus ve tanitilmigtir.

5.1.2.7. Grafik Tasarim Calismalari
Universitenin grafik tasarim isleri, yiiksek kalite standartlarinda hazirlanmis ve fakiilteler, daire
baskanliklari ve 6grenci topluluklari icin gerekli gérsel materyaller saglanmistir. Bu calismalar

arasinda poster, brosur, afis ve dijital materyal tasarimlari yer almistir.

Interdisciplinary Science  in s wen
Miv ‘‘‘‘‘‘‘ TUIIGII" OZAL
ety B science rricows Rar r»mq- 2025

MTU 2025 Yili Disiplinlerarasi
Bilim Siralamasinda Diinya‘da 600 + (lﬂ
Tirkiye’de 43. Slrada N

‘ www.timeshighereducation.com / /
[interdisciplinary-science-rankings# 3
/

Ogrei/ﬁz?ﬂzler Ging | »

@ Prof. Dr Cumburiyet sizden fikri hr,
Recep Bentli viedani hiir, irfam hiir” nesiller ister...
Rektor

5

Mezun Portaling . o
Kayit Oldunuz mu? OGRENCi

ALIM iLANI

23-27 firalik 2024
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5.1.2.8. Web Sitesinin Yenilenmesi ve iceriklerin Olusturulmasi
Universitenin resmi web sitesi, modern tasarim anlayigina uygun olarak yenilenmis ve kullanici
dostu bir araylzle donatiimigtir. Web sitesindeki icerikler, Universitenin misyonunu ve

faaliyetlerini dogru ve etkili bir sekilde yansitacak sekilde glincellenmisgtir.
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5.1.2.9. Yerel ve Ulusal Basin ile iliskilerin Yiiriitiilmesi

Universitenin faaliyetlerinin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla yerel ve ulusal basinla etkili
bir is birligi gelistirilmistir. Basin bultenlerinin hazirlanmasi ve dagitiimasi, medya kuruluslariyla
surekli iletisim saglanmasi ve Universitenin medya goérinirliginin artinimasi igin c¢esitli
calismalar yuratalmustar. Bu kapsamda, basinda ¢ikan haberlerin takibi ve analizleri dizenli

olarak gercgeklestirilmistir.

5.1.2.10. WhatsApp iletisim Hattinin Aktif Kullanimi

2023 yilinda olugturulan WhatsApp iletisim hatti, 6grencilerle hizli ve etkili bir iletisim saglamak
amaciyla 2024 yili boyunca aktif bir sekilde kullaniimigtir. Bu uygulama, 6grencilerin bilgiye

kolay ve hizli erisimini desteklemistir.

fi attimiz
Hizmetinizde!
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6. Enerji Yonetim Birimi Faaliyetleri

1. Universitemiz adina, Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Biinyesinde

baslatilan KABEV (Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi) Projesine basvuru yapilmistir.

Projenin Hedefleri
1) Kamu binalarinda enerji verimliligi uygulamalar ile yakit ve elektrik tuketiminin
azaltiimasi
2) Kamu binalarinin enerji giderlerinin azaltiimasi ile butce tasarrufu saglanmasi
3) Enerji tasarrufu sonucunda sera gazi emisyonlarinda azaltim saglanmasi
4) Kamu binalarinda calisan personel ve binalardan faydalanan vatandaslarin konfor
sartlarinin artirilmasi

5) Kamu binalarinin kullanicilarinda enerji verimliligi farkindahg@inin artirimasi.

Proje Basvurusu Bakanlikta olup, degerlendirme asamasindadir.

2. Universite adina, Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Biinyesinde baslatilan

KAYE (Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji Projesi) Projesine bagvuru yapilmigtir.

Projenin Amaci

Kamu ve Belediye Yenilenebilir Enerji projesinin genel amaci, merkezi hukimet binalarinin
uygun kosullarda elektrik enerji sarfiyatinin hepsini veya bir kismini (6z tlketime tabii)
kargilamak Uzere kurumlarin agik otoparklari ve catilar Uzerine glines enerjisi santralleri
kurulmasi planlanmaktadir. Planlanan santraller tamamlandiktan sonra kamu kurumlarinin 6z
tuketimleri kendi Urettikleri santrallerden karsilanarak enerji disa bagimhligr azalacak, sistem
ylki azalacak devlet yararina tasarruf saglanmis olacaktir. iklim degisikligi adina kamu
kurumlarinin CO2 salinimi ciddi oranda azalacak Kalkinma Planlari hedeflerine bir adim daha
yaklagilacak ve kamu kurumlari kendi elektrigini Uretebilir hale gelecektir.
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Projenin Hedefleri
1) Kamu Kurumlarinda Glines Enerjisi Santralleri ile kurum elektrik sarfiyatini glinesten
karsilamak
Kamu Kurumlarinda elektrik sarfiyatini azaltarak bltge tasarrufu saglamak
Temiz enerji dontsuimu yapildiktan sonra CO2 salinimini disirmek
Tuarkiye’de Gunes Enerjisi Teknolojilerini aktif tutup sektére katkida bulunmak
Kamu Kurumlarinda bulunan paydaslarin yenilenebilir enerji sektériine olan farkindaligi

artirmak

Proje basvurusu bakanlikca kabul edilmistir. Ikizce Yerleskesi Rektérliik binasi éniinde
bulunan bos alana yaklasik 1000 kw giiciinde otopark iizeri santral yapimi igin

calismalara baslaniimistir. Siire¢ devam etmektedir.

3. ikizce Yerleskesinde bulunan 1 nolu trafo merkezindeki 17002797 numarali sayag iizerinde
her ay fatura tutar ile beraber yansitilan REAKTIF bedeller, (Aylik yaklasik 100.000,00 TL)
Yapi Isleri Daire Bagkanlidi ile birlikte yiritiilen ¢alismalar sonucu yeni bir kompanzasyon

panosunun tedarik edilmesi ve montajinin saglanmasi ile ortadan kaldirilmistir.

4. Diger yerleskelerde benzer durumun olusmamasl ve cezai duruma dusllmemesi adina
2025 yih igin bakim ve takip s6zlesmesi yapilmasi planlanmistir. Konu ile ilgili calisma devam

etmekte olup en kisa slUrede sonugclandirilacaktir.

5. Universite yerleskelerinde bulunan trafo merkezlerinin bakim ve onarimi ile enerji kesintileri
ve arizalarin hizla éniine gecilebilmesi adina 2025 yili i¢cin bakim ve takip sézlesmesi yapiimasi

planlanmistir. Konu ile ilgili calisma devam etmekte olup en kisa slrede sonuglandirilacaktir.

6. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli ¢alisiimakta olup kurumumuza ait karbon
ayak izi, kisi bagsi tuketilen enerji sarfiyati, Gniversitemizde tiketilen enerjinin artis ve azalis
oranlari vb. bilgiler stratejik plan icin ve diger talepler dogrultusunda dizenli olarak

hazirlanarak sunulmaktadir.
7. Malatya Valiligi il Enerji Yéneticiligi ile koordineli olarak galisiimakta olup, bakanlik ve valilik

tarafindan istenen tium galismalar, belgeler ve veriler hazirlanarak Valilige (EBYS Uzerinden)
ve Bakanliga “Enerji Verimligi Portali (ENVER portali)” Gzerinden dizenli olarak iletiimektedir.
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8. Universitenin tim birimlerinde bir personel, bina-birim sorumlusu olarak belirlenmis olup, her
ay duzenli olarak Enerji Verimliligi Uygulamalari Kontrol listeleri doldurularak kurum enerji
yoneticisine gonderiimektedir. Bu sayede birimlerde enerjinin verimli kullaniimasina yonelik
farkindalik arttirlmakta ayrica birimlerde ve binalarda enerji verimliligini olumsuz etkileyen

faktorler varsa kurum enerji yoneticisine bildiriimektedir.

9. Universitede enerjinin verimli kullanilmasi, kullanilan enerjinin takip edilebilmesi icin ayrica
“Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artiriimasina Dair Yénetmelik”
geredi 2023 yili ve sonrasinda zorunlu olmasi nedeni ile 1SO 50001 ENERJi YONETIM
SERTIFIKASI icin basvuru yapilacak olup, konu ile ilgili calismalara baslaniimistir. Mevcut
asamada basvuru dncesinde gerekli teknik ve mevzuatsal alt yapinin olusturulmasi igin
calisma yapilmaktadir. ilgili ydnetmelik gere@i kuruma ait binalar icin bina teknik etit raporlari
istenilmekte ve her yapi (bina) iginde kullanilan enerjinin detayl olarak izlenebilmesi adina
enerji izleme sisteminin olugturulmasi gerekmektedir. TSE tarafindan istenilen benzer ve

gerekli altyapilarin saglanmasi ile sertifikalandirma slirecine gegcilecektir.
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7. Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani dogrultusunda alt birimlerimiz ile ¢alismalarimiz koordineli
bir sekilde devam etmektedir.

Tablo 15. Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri Ozet Tablo

Yeterlilik Diizeyi

i¢ Kontrol Bilesenleri

TOPLAM YUZDELIK

EVET HAYIR GELISTIRILMEKTE PUAN DEGERI
Kontrol Ortami Standardi 42 0 2 44 91,67 %
Risk Degerlendirme Standard 32 0 0 32 100 %
Kontrol Faaliyetleri Standardi 24 0 0 24 100 %
Bilgi ve Iletisim Standard 16 0 3 19 86,36 %
izleme Standardi 14 0 0 14 100 %
GENEL TOPLAM PUAN & TOPLAM o
PUANIN YUZDELIK DEGERI 128 0 2 133 S
BiRIM IiC KONTROL IZLEME DEGERLENDIRME
VERILERi YUZDELIK DEGERI
= Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri Yiizdelik Degeri
105,00%
100% 100,00% 100,00%
100,00% 7 5 7
95,00% / / /
91,67% / / /
90,00% 7 / / /
/ / / 86,36% /
85,00% / / / 7 /
Kontrol Ortami  Risk Degerlendirme Kontrol Faaliyetleri  Bilgi ve iletisim izleme Standardi
Standardi Standardi Standardi Standardi
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8. Risk Faaliyetleri

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani gergevesinde yer alan hedef kartlarinda Genel
Sekreterlik birimini dogrudan sorumlu kilan bir hedef karti bulunmamakla birlikte, Genel
Sekreterlige bagh birimlerin sorumlu oldugu hedef kartlarina yonelik ¢alismalarin takibi ve
koordinasyonu etkin bir sekilde saglanmaktadir. Bu suregte, performans ve risk ¢calismalarinin

dizenli olarak yuratilmesine 6zel 6nem verilmektedir.

Genel Sekreterligin stratejik plan amag ve hedefleri disinda kalan slireclerine yénelik riskler
ise i¢ kontrol mevzuati hukimleri dogrultusunda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda, birim risk koordinatoriimiz ve ¢alisma grubumuz aktif olarak gérev yapmakta olup,

risklerin duzenli periyotlarla takibi ve raporlamasi gergeklestiriimektedir.

Genel Sekreterlik, Universitenin idari sureglerini etkin ve dizenli bir gekilde yaritmek amaciyla
risk odakl yaklasimlar benimsemektedir. Sureglerin surekli iyilestiriimesi, yasal mevzuata
uyumun saglanmasi ve potansiyel risklerin 6nceden tespit edilerek ydnetiimesi temel hedefler

arasinda yer almaktadir.
Faaliyet raporumuzda, mudurligimuizin bu alandaki ¢alismalarina ve saglanan gelismelere

iliskin detayl bilgiler yer almaktadir. Bu caligsmalar, Universitemizin idari yapisinin

guclendiriimesine ve hizmet kalitesinin artirlmasina katki saglamayi hedeflemektedir.
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9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Tegkilati hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 26. Maddesine gore Genel Sekreterlik Universite idari tegkilat

yapisini olusturan birimlerden biri olmakla beraber birim personelinin disiplin amiridir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu esaslari gergevesinde islemlerimiz
yuratulmektedir. Yurutulen malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki
oddenekler kontrol edilerek 6denek Ustu harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve
satin alma vyetkilileri kamu kurum ve kuruluglardaki tasarruf tedbirlerine en Ust seviyede

uyulmasinin gerektigi disuncesi ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

Universite Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve
prosedurlerine uygun olarak Birimin kalite yonetim ve kalite glvence sistemi calismalari
kapsaminda; birimin organizasyon yapisi ve hassas gérevleri belirlenmistir. is akislari
yapilarak goérev tanimlari dizenlenmis olup personele tebli§ edilmistir. Personelin gorev
degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler gincellenmistir. Birimde

yapilan hizmetlere yonelik is planlari olusturulmustur.
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10. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Zeka Platformu

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin Kurumsal Zeka uygulamasi, idari ve akademik siireglerde verimliligi artirmak igin gelistirilen bir bilgi yonetim
sistemidir. Bu sistem, veri analitigi ve raporlama araclariyla yoneticilere gergek zamanh bilgi sunarak karar alma sureglerinde seffaflik ve hiz

saglar. Genel Sekreterlik biriminin kurumsal zeka veri girisleri ve onay islemleri Yazi isleri Sube Midirligi tarafindan yiritiimektedir.

Genel Sekreterlik biriminin; Birim iyile§tirme Takip Verileri, CIMER Verileri, Donanim Envanteri, Enerji Verimliligi Kontrol Listesi, Harcama Birimleri
Mali islem Yetkili Verileri, Protokol Verileri, Senato Kararlari ve Yonetim Kurulu Kararlarinin giincel veri girisleri Yazi isleri Sube Mudirltgu
tarafindan duizenli olarak yapilimaktadir. 2024 yilinda hayata gecirilen Kurumsal Zeka platformu icin, 2018 yilindan bugtine alinan tim Senato

Kararlari ve Yonetim Kurulu Kararlar sisteme eklenmigtir.

'-::';E kuruHSQ|@zekﬂ <3Veri Yénetimi €+ Raporlar O 0

Akademik idari  Siralamalar  Ogrenciler Personeller

& KURUM DIJITALLESME ENDEKSI KURUM ISLEM SAYILAR

72 15

504 . . SN N

0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 M4 25 26 27 28 29 30 31 O 02 03 04 05 06 07
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Universitenin Genel Sekreterlik birimine iliskin mali tablolar, birim tarafindan yuritilen
faaliyetlerin finansal yonetimini ve kaynak kullanimini detayh bir sekilde yansitmaktadir. Bu
kapsamda, Personel Maas Odemeleri ve Personel SGK Odemeleri, liniversite biinyesindeki
calisanlarin maas ve sosyal guvenlik yukimliluklerinin yerine getirilmesini saglamaktadir.
Akademik Yurt ici Gegici Gérev Yolluklari ve Akademik Yurt igi Stirekli Gérev Yolluklari igin
ayrilan butceler, akademik personelin gdrev harcamalarini desteklemek amaciyla
diizenlenmistir. Ayrica, idari Yurt ici Gegici Gérev Yolluklari, idari personelin gegcici gérevleri
icin yapilan harcamalari kapsamaktadir. Bu tablolar, but¢ceden tahsis edilen kaynaklarin ne
sekilde kullanildigini ve harcamalarin planlamaya uygunlugunu goéstermek amaciyla
dizenlenmistir. Tablolarda, donemsel karsilastirmalar, gergeklesen harcamalar ve butge
hedefleri gibi verilere yer verilmis, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda detayl

acgiklamalar sunulmustur.
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1. Biitge Uygulama Sonugclari

Tablo 16. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangi¢

Odenegi ..
KBO Gonderme Harcamasi

Toplam Odenek Yil Sonu

Yil Sonu Kalan

98.900.9006.6478.518.2.02.01.01
Personel Maas Odemeleri 4.393.000,00 4.393.000,00 4.392.996,49 3,51

98.900.9006.6478.518.2.02.02.01
Personel SGK Odemeleri 499.000,00 499.000,00 498.128,78 871,22

62.239.756.6457.518.2.02. 03_.03.10

Akademik Personel Yurt I¢i Gegici 289.300,00 289.300,00 181.385,60 107.914,40
Gorev Yolluklar

62.239.756.6457.518.2.02.03.03.20

Akademik Personel Yurt Igi Siirekli 106.000,00 106.000,00 81.132,75 24.867,25
Gorev Yolluklari

98.900.9006.6478.518.2.02.03.03.10

idari Personel Yurt igi Gegici Gorev 34.000,00 34.000,00 22.358,93 11.641,07
Yolluklari

98.900.9006.6478.518.2.02.03.03.20

idari Personel Yurt igi Siirekli Gérev 60.000,00 60.000,00 42.385,05 17.614,95
Yolluklari

TOPLAM 5.381.300,00 5.381.300,00 5.218.387,60 162.912,40

GENEL SEKRETERLIK BUTGE DAGILIMI (TL)

4.393.000,00
4.500.000,00 '
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00 499.000,00
500.000,00
0,00
] E e
P(K;sonel Personel : - =
_ Maas SGK Akademik Akademik
Odemeleri - . Personel aderm idari )
Odemeleri i+ Personel Idari
Yurt Igi Yurt ici Personel
Gecici urt gl i Personel
o Sirekli  Yurtleh Ty e
Gorev Gérev Gegici urt 1l
Yolluklan y fVlar  Gorev  Strekl
Yolluklari Gorev
Yolluklari
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Personel Maas Odemeleri
Personel maas 6demeleri icin toplam 4.393.000,00 TL édenek tahsis edilmistir. Birimimiz

kadrolarinda bulunan 9 (dokuz) idari personelin maas 6demeleri kapsaminda vyil i¢inde

4.392.996,49 TL harcama yapilmistir. Butceden artan 3,51 TL ise ertesi yila devredilmistir.

2.2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
ilgili kaleme toplam 499.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup, birimimiz kadrolarinda bulunan

9 (dokuz) idari personelin prim 6demeleri kapsaminda vyil icinde 498.128,78 TL harcama

yapiimistir. Kalan 871,22 TL 6denek ertesi yila devredilmistir.

2.3. Akademik Personelin Yurt igi Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklari

Akademik personelin yurt ici strekli ve gecici gorev yolluklari igin toplam 395.300,00 TL 6denek
tahsis edilmigtir. Y1l icinde bu kapsamda 262.518,35 TL harcama yapilmis, kalan 132.781,65

TL 6denek ertesi yila devredilmistir.

2.3. idari Personelin Yurt igi Siirekli ve Gegici Gérev Yolluklari

idari personelin yurt igi stirekli ve gegici gérev yolluklari igin toplam 94.000,00 TL édenek tahsis
edilmistir. Y1l icinde bu kapsamda 64.743,98 TL harcama yapilmig, kalan 29.256,02 TL 6denek

ertesi yila devredilmistir.

3. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

Birimimizde mal ve hizmet alimi yapiimamistir.
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. KURUMSAL I_(A_BiLiYE_T VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Calisan personelin sorumluluk bilincine sahip, ézverili ve isine bagh bir yapiya sahip
olmasi.
o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir Gst yonetimin varligi.
o Katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi.
o Dinamik, yenilik¢i ve 6grenmeye acik bir kadro ile galisma firsati.

o Karsilasilan problemlere ¢bzim Uretme konusunda hizli ve kararli bir yaklagim

sergilenmesi.
o Diger kurum ve kuruluglarla glgli ve etkili iletisim kurulmasi.

e Kaynaklarin ve zamanin etkin, verimli ve planl bir sekilde kullaniimasi.

B. Zayifliklar

¢ Universitemizin yerleskelerinin farkli bélgelerde ve daginik bir sekilde konumlanmasi.
e Birimler arasinda kaynasmayi tesvik edecek etkinliklerin yetersizligi.

e Caligma alanlarinin ve idari personelin sayisal olarak yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme

e Calisan personelin sorumluluk bilincine sahip olmalari ve 6zverili galismalari sayesinde
personel performansinda yiksek verim elde edilmekte olup, kisa slre iginde buyuk igler
basarilabilecektir.

o Seffaf, paylagimci, degisime agik ve katilimci yonetim anlayigi sayesinde yapilan
islemlerin dogrulugu ya da yanhgligi genis bir perspektiften tartigilabilir hale
gelmektedir.

o Diger kurum ve kuruluslarla guglu iletisim sayesinde gercgeklestirilen is birlikleri,
universitemizin daha genig bir kitleye ulagmasini ve etkisini artirmasini saglayacaktir.

e Mevcut personelin eksiklikleri, verilecek egitimlerle giderilebilecedi gibi, nitelikli
personel alimlari ile de desteklenebilir.

e Yapimi devam eden binalarin tamamlanmasiyla, Universitenin fiziksel imkanlarinin

onemli dlgide iyilesmesi beklenmektedir.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize baglh birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim)
geligtiriimesi ve personel sayisinin artiriimasi ile ¢calismalar daha hizli, etkin ve verimli hale
getirilebilecektir. Bu iyilestirmeler hem mevcut personelin verimliligini artiracak hem de yeni

personel alimlariyla eksik alanlarda destek saglanacaktir.

Zayif yonlerimizi gulglendirmek ve gugli yonlerimizin surekliligini saglamak amaciyla,
egitimlerle personelin yetkinlikleri artirilacak ve verimli is birlikleri ile daha genis bir etki alani
olusturulacaktir. Ayrica, firsatlari degerlendirerek Universitemizin hedeflerine en kisa surede
ve en diustUk maliyetle ulagsmasi saglanacaktir. Bu slregte, katilimci ydénetim anlayisi ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda, yapilan iglerin dogrulugu ve etkinligi surekli olarak gézden

gecirilecektir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul

glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve de@erlendirme raporlari,
denetim raporlari ile benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Malatya- 10/01/2025

Abuzer GELSE
Genel Sekreter

Harcama Yetkilisi
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Vekili

Goreve Baglama

Tarihi

Gorevden

Ayrilma Tarihi

Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 22.01.2024 31.01.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 03.04.2024 12.04.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 25.04.2024 26.04.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 25.06.2024 26.06.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gor. Abuzer YESIL 01.07.2024 08.07.2024 IMZA
Mustafa HORUZ 06.08.2024 08.08.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 12.08.2024 26.08.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gor. Abuzer YESIL 15.09.2024 17.09.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 08.10.2024 09.10.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gor. Abuzer YESIL 21.10.2024 22.10.2024 IMZA
Dr. Ogr. Gér. Abuzer YESIL 06.12.2024 07.12.2024 IMZA
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