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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin yiiksekdgretim
programlarinda On lisans ve lisans diizeyindeki Ogrencilere verilecek her tiirlii akademik
danigsmanlik  hizmetlerine iliskin uygulama esaslarim1  ve danismanlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde &n lisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerinin amacina ve faaliyet alanlarina iligkin
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 tincii ve 22 inci maddeleri
ile Malaya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tamimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Akademik Damisman: Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanini,
b) Akademik Damsmanhk: Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencilerine gretim
elemani tarafindan verilen danigsmanlik hizmetini,
¢) Béliim/Program: Ogrencinin kayitl oldugu béliim/programa,
¢) Boliim/Program Kurulu: Ogrencinin kayitli oldugu béliim/program kurulunu,
d) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne baglh fakiilte/yiiksekokul/meslek
ylksekokulunu,
e) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,
f) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni ifade eder.




IKINCI BOLUM
Akademik Danmisman Gorevlendirilmesi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik Damismanhik Hizmetinin Amaci

Madde 5- (1) Akademik damigmanligm amaci; 6grenciyi Universite yasamima uyum, mesleki
gelisim, kariyer, burslar, staj faaliyetleri, ¢ift ana dal ve yan dal programlari, ilgili mevzuat ve
benzeri konularda bilgilendirmek ve yonlendirmektir.

(2) Ogrencinin akademik gelisimini izleyerek her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde zorunlu
ve secmeli dersler hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek, 6grencinin derslere mevzuata uygun
olarak kayitlanmasini saglamak ve egitim-6gretim siiregleriyle ilgili gerekli onaylar1 dogru ve
zamaninda vermektir.

(3) Ogrencilerin sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgilenmek, maddi destege ihtiyaci olan
ogrencileri belirlemektir.

Akademik Danismanin Gorevlendirilmesi

Madde 6- (1) Akademik danmisman; Ilgili béliim/program baskaninin &nerisi ve ilgili
boliim/program kurulunun onayiyla egitim-6gretim yili basinda akademik takvimde belirtilen
ders kayit baslangi¢ tarihinden en ge¢ 2 (iki) hafta 6nce, boliim/program 6gretim elemanlar
arasindan gorevlendirilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi saglanir.

(2) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdigi tarihten itibaren baslayan akademik
danismanlik, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayn1 akademik
danigsmanin sorumlulugunda devam eder. Zorunlu hallerde ilgili boéliim/program kurulunun
onayiyla ogrencinin akademik danigmani degistirilebilir. Akademik danisman degisikligi
ogrenciye duyurulur ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesi saglanur.

(3) Cift ana dal ve/veya yan dal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitlt oldugu her
program i¢in ayr1 akademik danigman atanir.

Akademik Danismanin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7- (1) Akademik danigsmanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ogrenciyi, Universitenin yd&netmelikleri, yonergeleri ve fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulunun uygulama esaslar1 hakkinda bilgilendirmek.

b) Ders se¢im siirecinde Ogrenciyi yonlendirmek, tekrar almasi gereken dersi/dersleri
bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol ederek dncelikle alt
donemdeki derslere kayitlanmasini saglamak.

c) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve 6grencinin segmis
oldugu derslerin onaylama islemini yapmak.

¢) Yurt ici/yurt dis1 degisim programlari ile yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kosullar
hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek.

d) Cift ana dal ve yan dal programlar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek.

e) Mezuniyet asamasina gelen 68rencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢meli
dersleri ile zorunlu stajlarini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigini ve mezuniyetine
engel bir durum olmadigini tespit ederek Ogrenci Bilgi Sisteminde mezuniyet ile ilgili
onaylarin1 zamaninda yapmak.

f) Maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek birim yonetimine bilgi vermek.

g) Haftada ii¢ saati “Akademik Danigmanlik Saati” olarak belirleyip giliniinii, saatini ve

yerini 6grenciye duyurmak.

g) Her akademik yariyilda danismani oldugu 6grenciler ile en az bir defa goriismek.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 8- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 9- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoril yiiriitir.
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