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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesinde kayitli 6grencilerin
Ogrenim siireleri boyunca iiniversite i¢inde veya kamu kurumlarinin biinyesinde organize edilen
sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen
kazanimlarin taninmasi ve sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile ilgili siirecleri ve
olusturulacak transkriptin yapisini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yoénerge Malatya Turgut Ozal Universitesinde kayithi 6n lisans, lisans ve
lisanstistii 6grencilerinin sosyal faaliyetlerinin kayit altina alma ve belgelendirme siireclerini
kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen,
a) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesin Rektoriinii,
b) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesin Senatosunu,
¢) Degerlendirme Komisyonu: Universite 6grencilerinin ders dis1 faaliyetlerini incelemek,
uygunlugunu kontrol etmek ve faaliyetlerin sosyal transkript belgesine islenmesine karar
veren komisyonu,
¢) Kamt Belge: Ogrencilerin bu yonerge kapsamindaki etkinliklere katildiklarmna dair resmi
davet mektubu, gorev yaptigina dair resmi makamlarca verilmis sertifika, katilim belgesi,
tesekkiir belgesi vb. evraklar, etkinlik siiresinde c¢ekilmis ve bizzat gorevli oldugunu
gosteren kanit niteligindeki belgeleri
d) Transkript: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Transkriptini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siiflandirma, Basvuru, Degerlendirme, Itiraz ve Transkript
Simiflandirma
Madde 5- (1) Sosyal transkript 6grencinin akademik faaliyetlerini igermez. Sosyal transkriptte

asagida verilen siniflandirmaya uygun sosyal faaliyetler bulunur.

1/3




(2) Sosyal faaliyetlerin siniflandirilmasi:
a) Kariyer Gelistirme ve Girisimcilik
b) Akademik (Bilimsel ve Aragtirma) Faaliyetler
¢) Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
¢) Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Calismalart (Kizilay, AFAD, Tema vb.)
d) Kulip Etkinlikleri
e) Ogrenci Temsilciligi ve Komisyon Uyeligi
f) Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanmis diger etkinlikleri kapsar.

Basvuru

Madde 6- (1) Bu yonerge kapsaminda yer alan bir etkinligin Sosyal Transkript belgesinde
goriilebilmesi i¢in 6grencinin sos-tr.ozal.edu.tr sistemi {izerinden ilgili yartyilda bagvuru yapmasi
gerekir. Bagvuru yapmak ve sosyal transkript belgesi almak 6grencinin istegine baglidir.

(2) Yapilan bir sosyal faaliyetin transkriptte goriinebilmesi i¢in 6grencinin, faaliyete iliskin
kanitlar1 Sosyal Transkript Sistemine ytliklemesi gerekmektedir.

(3) Ogrenci, ilgili yartyilda ders kaydi yapmis olmak kosuluyla yariyili sonu sinavlarinin
baslangicina kadar bagvuru yapabilir. Yaz donemine denk gelen etkinliklere iliskin bagvuru takip
eden giiz yariyilinda yapilir.

(4) Mevcut yasal diizenlemelere uygun olmayan etkinliklere iliskin bagvurular kabul edilmez.

Degerlendirme Komisyonu

Madde 7- (1) Komisyon Egitim-Ogretim islerinden sorumlu Rektdr Yardimeist Baskanliginda,
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden 1(bir) Ogretim Elemani, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani ve 2 (iki) Sube Miidiirii, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev
yapan 1 (bir) Ogretim Elemani, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii, Toplum ve Sanayi Is Birligi
Koordinatorii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 1 (bir) Sube Miidiiriinden olusur.

(2) Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmas: halinde Komisyon Baskaninin oyu iki
sayilir.

(3) Komisyonun sekretaryast Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Degerlendirme

Madde 8- (1) Degerlendirme yilda iki kez, giiz ve bahar donemlerinin akademik takvimde ilan
edilen final sinavlar siiresince Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin bagvurulart sunulan kanitlar gergevesinde
degerlendirilir. Reddedilen bagvurular 6grenciye “RED” olarak gerekgesi ile birlikte bildirilir.
Onaylanan bagvurular ise “KABUL” olarak 6grenciye bildirilir.

(3) Kabul edilen bagvurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan Sosyal Transkript
Sistemine islenir.

(4) Ogrencinin sadece onay verilen faaliyetleri sosyal transkriptinde listelenir.

(5) Sistemin agilmasi, kapatilmasi ve siirece iliskin duyurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Usulsiizliik yapildig: tespit edilen 6grencilerin basvurulari gegersiz sayilir.

Itiraz

Madde 9- (1) Ogrenci, sosyal transkripte basvuru yapmus oldugu sosyal faaliyetler igin itiraz
veya diizeltme talebinde bulunabilir.

(2) Itiraz veya diizeltme talepleri degerlendirmeler sonuclandiktan sonra 15 is giinii icinde Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yazili olarak yapilir.
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(3) Itiraz veya diizeltme talepleri Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. Degerlendirme
tamamlandiktan sonra en ge¢ 15 (on bes) is giinii i¢erisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan Sosyal Transkript Sistemine islenir.

Transkript

Madde 10- (1) Komisyon tarafindan onaylanan faaliyetler Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan Sosyal Transkript Sistemine kaydedilir.

Sosyal transkript, akademik transkriptten bagimsiz olarak 6grencilik siiresince yapilan sosyal
faaliyetleri ve elde edilen kazanimlari listeler.

Onaylanan faaliyetler siniflandirilmig bir sekilde kronolojik olarak transkriptte yer alir.

Ogrenci, ogrenim siiresi boyunca gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin transkriptini Sosyal
Transkript Sistemi iizerinden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 onayli olarak alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik ' )
Madde 12- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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