T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

SENATO KARARI 19.11.2025 2025/26-07

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Hukuk Miisavirligi’nin
teskilat yapisi, gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyerek,
hizmetlerin planli, uyum igerisinde, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Hukuk Miisavirligi’nin teskilat
yapisi, gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi ve tabi oldugu diger
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Avukat: Malatya Turgut Ozal Universitesi kurum avukatlarini,
b) Birim: Hukuk Miisavirligini,
c¢) Birim Kalite Temsilcisi: Miisavirlik biinyesinde kalite gilivence siireglerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu personeli,
¢) Genel Sekreter: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterini,
d) Hukuk Miisavirligi: Malatya Turgut Ozal Hukuk Miisavirligini,
e) Hukuk Miisaviri: Malatya Turgut Ozal Universitesi Hukuk Miisavirini,
f) Personel: Hukuk Miisavirliginde gorev yapan personeli,
g) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
g) Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinii,
h) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

Madde 5- (1) Hukuk Misavirligi teskilati Hukuk Miisaviri, Avukat ve diger personelden
olusur.

(2) Hukuk hizmetleri bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, Hukuk Miisaviri
yonetiminde avukatlar ve personelleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Hukuk Miisavirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 6- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak, hukuki konularda danismanlik
yapmak,

b) Universiteye ait her tiirlii dava, savcilik dosyalari, arabuluculuk dosyalari ile icra
takiplerini takip etmek ve mahkeme, savcilik, hakem ve daireler nezdinde, diger her
tiirlii hukuki uyusmazliklarda vekil sifati ile Rektorliigii dogrudan temsil etmek,

¢) Universite birimlerine talepleri halinde hukuki konularda hukuki goriis bildirmek,

¢) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

d) Universite birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat, protokol, sdzlesme taslaklar1 ve
benzeri tasarilar tizerinde gerekli incelemeyi yaparak hukuki goriis bildirmek.

e) Hukuk Miisavirligi internet sitesini glincel mevzuata gore diizenlemek ve giincellemek,

f) Hukuki konularda Rektorliikkge verilen benzer diger isleri yapmak.

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 7- (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorliigii
dogrudan temsil etmek,

b) Hukuk Miisavirligini temsil etmek ve Universiteyi ilgilendiren hukuki konularda
misavirlik yapmak, Rektorliik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim
yapmak ve yaptirmak, sonuglar ilgililere bildirmek,

¢) Hukuk Miisavirligi avukatlar ile personellerinin ¢alismalarin1 denetlemek, verimli ve
uyumlu ¢aligmalarin1 saglamak, personel arasinda is boliimiinii saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢caligmalara katilmak ya da katilmasi i¢in avukatlardan birini
gorevlendirilmek,

d) Hukuk Miisavirligi kapsaminda yapilan ¢aligmalarla ilgili Genel Sekretere ve Rektore
bilgi vermek,

e) Uyusmazlik bulunan durumlarda; talep edilmesi halinde goriis bildirmek ya da konunun
incelenip goriis bildirilmesi i¢in avukatlardan birini gérevlendirilmek,

f) Universitenin taraf oldugu sézlesme, protokol gibi metinler ile Universite tarafindan
diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep halinde goriis bildirmek ya da
goriis bildirilmesi i¢in avukatlardan birini gérevlendirilmek,

g) Mevzuat geregi, liye oldugu kurul ve komisyon toplantilarina katilmak/katilinmasini

saglamak,

g) Hukuk Miisavirligi Biriminin 5018 Sayili Kanun kapsaminda mevzuatin gerektirdigi
gorevleri yiiriitmek,

h) Kalite stireglerinin diizenli, verimli ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitilmesini ve
gerekli organizasyonu saglamak,
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1) Diger mevzuatla ya da Rektorliikge verilecek gorev kapsamindaki diger isleri yapmak,
(2) Hukuk Miisaviri kendisine verilen goérev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi gibi
yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekreter’e karsi sorumludur.

Avukatlarinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir; Adli ve idari yargida, icra
mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatryla Rektorliigii dogrudan temsil etmek, Idari ve adli
yarg1 yerlerinde dava agmak, agilan davalari takip etmek,

a) Kurum leh ve aleyhindeki her ¢esit hukuki ihtilaflar, davalar ile savcilik dosyalarina,
arabuluculuk dosyalarina, icra takiplerine, ihtarnamelere, hak ve imtiyazlara, resim ve
harglara miiteallik biitiin hukuki iglemleri yiiriitmek, sonu¢ hakkinda Hukuk Miisavirine
bilgi vermek,

b) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

¢) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis
istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak,

¢) Kendilerine verilen dava, sorusturma, arabuluculuk ve takipler ile sair islere ait evrakin
fiziki ortamda ve EBYS iizerinde diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,
yazigmalar1 yapmak, ilgili birime bilgi vermek, gerekli yazigmalarin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek, muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini
saglamak, gelen dilekge ve tebligatlart almak.

d) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
misavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

e) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava ve icra
isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giinkli durumu agikc¢a belirten
bir yaz1 ile Hukuk Miisaviri ‘ne teslim etmek ve izne ayrilmadan once izinli olduklar1
tarthe denk gelen durusma ve stireli islerle ilgili gerekli tiim tedbirleri almak,

f) Hukuk Misavirliginde 5018 Sayil1 Kanun kapsaminda mevzuat1 gerektirdigi gorevleri
yuriitmek,

g) Kalite siireclerinin diizenli, verimli ve mevzuata uygun bi¢imde yiriitiilmesi
kapsaminda gerekli isleri yapmak,

g) Avukatlik Kanunu’nun avukatlara tanidig1 hak ve yetkileri Yiiksekdgretim Kanunu ve

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun belirlemis oldugu ¢ercevede kullanmak,

h) Diger mevzuatla ya da Hukuk Miisavirince verilecek gorev kapsamindaki diger isleri
yapmak.

(2) Avukatlar kendilerine verilen gorev ve yetkilerin zamaninda, diizenli ve geregi
gibi yapilmasindan Hukuk Miisavirine/Genel Sekretere/Rektore karsi sorumludur.

Hukuk Miisavirligi Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Hukuk Miisavirligi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Universitenin leh ve aleyhine agilan davalar ile icra dosyalari, arabuluculuk dosyalar
ve sair dosyalar1 kayit altina almak, bilgisayar ortaminda islenmesi ve arsivlenmesini
saglamak, islemi biten dosyalarin kayitlar1 ve bilgisayar ortaminda islenmesini
saglamak gibi dosyalar hakkinda gerekli diger isleri yapmak,

b) Miisavirlik islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Her tiirlii evraklarla ilgili muhafaza, kayit, arsivleme, devir ve tevdi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

¢) Hukuki Goriislerin bilgisayar ortamina kayitlar1 yapilarak ilgili klasérde muhafaza
etmek,

d) Avukatlardan aldiklar1 evraki zamaninda mahkemelere tevdii etmek, her tiirlii tebligati
almak ve alinmasini saglamak,
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e) Yeni agilan davalar ile ilgili kayitlar1 isledikten sonra dava dosyasini hazirlayarak
miisavirin davay1 havale ettigi avukata teslim etmek,
f) Durusma ve kesif glinlerinin kaydini diizenli olarak tutmak, durusma ve kesif giiniinden
en az li¢ giin oncesinde dosyalar1 avukatlara ve miisavire bildirmek,
g) Dava dosyalarina yapilacak harcamalari, miigavirin bilgisi dahilinde yapmak ve
harcama belgelerini muhafaza etmek,
g) Hukuk miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen islerin
yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,
h) Web sitesini gilincellemek,
1) Hukuk Miisavirligi Biriminin 5018 Sayili Kanun kapsaminda mevzuatin gerektirdigi
gorevleri yiiriitmek,
1) Kalite siireglerinin diizenli verimli ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitilmesini
saglamak, birim kalite temsilcisi olarak gerekli igleri yapmak,
j) Diger mevzuatla ya da Hukuk Miisavirince verilecek gorev kapsamindaki diger isleri
yapmak,
(2) Hukuk Miisavirligi personeli kendisine verilen gorev ve yetkilerin zamaninda, diizenli ve
geregi gibi yapilmasindan Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM _
Calisma Usul ve Esaslari ile Diger Birimlerle Is Birligi

Calisma Usul ve Esaslari
Madde 10- (1) Hukuk Miisavirligi personeli ¢alismalarint bu Ydnerge ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda usul ve esasa uygun olarak yiiriitiir.

Evrak Havalesi

Madde 11- (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak, personel tarafindan teslim alinir. Calisma
gruplarina gore tasnif edilerek gecikmeksizin Hukuk Miisavirine sunulur.

(2) Havalesi yapilan evrak ve tevdii edilen dosyalar, ilgili avukatlara teslim edilir. EBY'S
tizerinden yapilan havaleler yazili teblig hiikmiinde olup ayrica teblige gerek yoktur.

(3) Her tiirlii belge ilgisine gore kaydedildikten sonra dosya/klasorlerine yerlestirilir.

Bilgi Verme

Madde 12- (1) Takip edilen dava, savcilik dosyalar1 ve icra takiplerine iliskin islemler is
stirecine bagli olarak devam ederken ve sonuclandiginda ilgili birim/birimlere bilgi verilir.
Kurum uygulamasina esas teskil edecek olan kararlarin onayli bir 6rnegi ilgili birimlere
gonderilir.

(2) 1lgili birimlerce 6deme yapildiginda Hukuk Miisavirligine ddeme belgesi génderilir.

Dava A¢ma ve Takip

Madde 13- (1) Hukuk Miisavirligince Rektorliik adina hukuki islem yapilmasi (dava veya takip
acilmasi, su¢ duyurusunda bulunulmasi gibi) yazili emre baghdir.

(2) Birimler, Hukuk Miisavirliginden dava acgilmasi, icra takibi yapilmast ve Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde Rektorliik Makamindan
“Olur” almak zorundadir.

(3) Hukuk Miisavirligince maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati
bulunmadig1 yoniinde goriis belirtilmesi halinde iist yoneticinin talimatina gore islem yapilir.
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(4) Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda dava konusu islemi tesis eden veya
yargilamayla irtibat1 bulunan birimler kendilerinden talep edilen siirede yazili goriis ve dava
konusu belgelerin onayli suretlerini Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(5) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
stiresinden sonra gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli
savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gorev ihmalinden ilgili
birim sorumludur.

(6) Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlar1 ve icra O0deme emirleri,
gecikmeksizin ilgili birime gonderilir.

(7) Davaci sifatiyla Rektorliigiin taraf oldugu davalardan ancak Rektoriin yazili olur ve
onayiyla feragat edilir. Davadan vazgegmeyi kabul de ancak Rektoriin yazili olur ve onayiyla
yapilabilir.

(8) Kamu zarar1 olugtugu tespit edilen durumlara iliskin yapilacak hukuki islem talepleri ilgili
birimce zamanagimi siiresi icerisinde 5018 Sayili Kanun, Kamu Zararinin Tahsili Hakkindaki
Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsamindaki tiim islemler yapildiktan sonra belgeler eksiksiz
sekilde Hukuk Miisavirligine gonderilmelidir.

Belge ve Delillerin Temini

Madde 14- (1) Hukuk Miisavirliginin talebi dogrultusunda goriis veya tiniversite leh ve
aleyhine acilan dava ve icra takip islemlerine iliskin olarak gerekli belgeler, islem belgesi
tizerinden imzali1 ve EBYS iizerinden ilgili birimlerden dogrudan istenir.

(2) Dava konusu islemi tesis eden veya yargilamayla irtibati bulunan birimler kendilerinden
talep edilen siirede yazili goriis ve dava konusu islem belgelerin onayli suretlerini ikiger takim
halinde Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(3) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik gonderilmesi ya da
stiresinden sonra  gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya
yeterli savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gérev ihmalinden
ilgili birim sorumludur.

Kanun Yollarn

Madde 15- (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen ya da bir kismi1 aleyhe olan yargi
kararlart 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca temyizden/istinaftan/itirazdan
vazgecme karar1 alinmadigz siirece temyiz/istinaf/itiraz edilir.

(2) Her tiirlii davada temyiz/istinaf/itiraz yoluna gidilmesinden vazge¢cme dava konusunun
icerigine ve dosyanin durumuna gore 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ilgili
birimlerin goriisli alindiktan sonra avukatin talebi ve gerekceli izahatiyla, Hukuk Miisavirinin
teklifi Genel Sekreterin uygun goriisii Rektorlilk makaminin oluru ile gergeklesir.

Hukuk Miisavirliginden Goriis Istenirken Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar
Madde 16- (1) Hukuk Miisavirliginden goriis istenirken uyulmas: gereken usul ve esaslar
sunlardir:

a) Hukuksal goriis isteklerinin amacmin Universitenin menfaatlerini korumak ve
muhtemel anlagmazliklar1 6nlemek oldugundan, dnceden ve sadece hukuki konulara
iliskin istenilmesi,

b) b) Daha once aymi konuda verilmis goriis, emsal karar ve uygulama var ise ilgili
mevzuatveyaictihattabirdegisiklikolmadantekrarhukuksalgoriisistenmemest,

¢) Hukuk Miisavirliginin bir danigma birimi oldugu g6z onilinde bulundurularak Hukuk
Miisavirliginden istenilecek goriislerin hukuki konulara iligkin olmasi, mevzuatta agik
hiikiim bulunan, ilgili birim y0neticisinin inisiyatif ve takdir yetkisine dayanilarak karar
verilmesi ve icra edilmesi miimkiin olan islem ve eylemlerde hukuksal goriis
istenilmemesi,

5/6



¢)

d)
e)

Hukuksal goriis istenen konunun teferruatli bir bigimde agiklanmasi, tereddiide
diisiilen konunun ayrintili bir sekilde belirtilmesi ve konuyla ilgili tiim bilgi ve
belgelerin goriis talebine eklenmesi,

Hukuksal goriislerde KVKK ve gizlilige riayet edilmesi,

Hukuk Misavirligince verilen goriislerin, uygulayict birimi baglayici nitelikte
olmadigindan ve nihai degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime ait
oldugundan goriis yazilarini istekte bulunan ilgililere oldugu gibi teblig etmemeleri,
hukuksal goriisiin sonrasinda verecekleri kararlari ilgililere teblig etmeleri,
Yonetmelik, yonerge, genelge vb. taslaklar ile protokollerin; hukuksa agidan gerekli
degerlendirme yapilabilmesi i¢in, senatoya sunulmadan veya imzalanmadan makul siire
Oncesinde Miisavirlige iletilerek goriis istenilmesi.

(2) Birimler, Hukuk Miisavirliginin goriisler ile bagh olmamakla birlikte; Hukuk Miisavirligi
tarafinda verilen danigmanlik hizmeti kapsamindaki yazilar, goriis niteligini haiz oldugundan
hukuki, mali ya da cezai sorumluluk dogurmaz.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiilkiimler

Yiirirlik ) .
Madde 17- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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