T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
GENEL SEKRETERLIK
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

SENATO KARARI 19.11.2025 2025/26-04

Amag

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterlik
biriminin tegkilatlanma yapisini, yonetim ve isleyis esaslarmi diizenlemek; gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek; birim faaliyetlerinin etkin, verimli, kalite giivencesine uygun ve
mevzuata dayali bigimde yiirlitiilmesine iligskin usul ve esaslar1 tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterligini, Genel Sekreter
Yardimcilarini, Genel Sekreterlige dogrudan bagli midiirliikleri, sube miidiirlikklerini, idari
personeli ve bu birimler biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri uyarinca diizenlenmistir

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a)

b)

c)
¢)

d)
e)

f)
9)

)
h)

Birim Kalite Komisyonu: Genel Sekreter bagkanliginda, Genel Sekreter Yardimeilari,
Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen personel ve Birim Kalite Temsilcisinden olusan
komisyonu,

Birim Kalite Temsilcisi: Genel Sekreterlik biinyesinde kalite giivence siireclerinin
yiirtitiilmesinden sorumlu personeli,

EBYS: Universitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

Genel Sekreter: Universite idari teskilatinin basi olan, bu teskilatin diizenli ve verimli
bicimde ¢alismasindan Rektore karsi sorumlu yoneticiyi,

Genel Sekreterlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterlik Birimini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekretere bagl olarak gorev yapan, kendisine verilen
sorumluluk alanlarinda idari koordinasyonu saglayan yoneticiyi,

Kurumsal Zeka: Universitenin Kurumsal Zeka Sistemini,

Miidiir: Genel Sekreter’e bagli olarak goérev yapan; sorumlu oldugu miidiirliigiin sevk
ve idaresinden, 1§ ve islemlerin mevzuata, Y onergeye ve ilgili diizenlemelere uygun
yiirtitiilmesinden sorumlu yoneticiyi,

Miidiirliik: Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan alt hizmet birimleri olup; Yazi Isleri
Sube Miidiirliigii ve Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinii kapsar,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
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1) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

i) UNIKYS: Universite Kalite Yonetim Sistemini,

j) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

k) Universite Kalite Koordinatorliigii: Universitenin kalite giivence sisteminin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu merkezi birimi,

[) Yonerge: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterlik Calisma Usul ve Esaslari
Y Onergesini,

m) Yoénetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Y6netim Kurulunu,

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

Madde 5- (1) Genel Sekreterlik, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilat1 Kanunu Ek 181. maddesi uyarinca kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi
biinyesinde teskil edilmistir.

Teskilat Yapis1

Madde 6- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterligi; bir Genel Sekreter, en ¢ok
iki Genel Sekreter Yardimcisi, dogrudan bagli idari personel ile birimler ve asagida belirtilen
diger birimlerden olusur:

a) Daire Bagkanliklari ve Hukuk Miisavirligi
1) Bilgi Islem Daire Baskanlig1
2) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
3) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
5) Personel Daire Bagkanligi
6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
7) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
8) Yapi sleri ve Teknik Daire Bagskanlig
9) Hukuk Miisavirligi

b) Midiirliikler ve birimler
10) Yaz Isleri Sube Miidiirliigii
11) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
12) Enerji Yonetim Birimi

Genel Sekreterligin organizasyon yapisi, Rektoriin onayiyla giincellenen Genel Sekreterlik
organizasyon semasinda gosterilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreterligin Gorevleri

Madde 7- (1) Genel Sekreterlik, Universitenin idari teskilat1 igerisinde koordinasyon, ydnetim,
kalite, iletisim ve kontrol slireglerinin etkin bigimde yliriitiilmesinden sorumlu birimdir. Bu
kapsamda Genel Sekreterligin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)

b)

c)

9)

d)
e)

f)

9)

)
K)

Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin diizenli, verimli ve uyumlu bi¢cimde
calismasini saglamak; birimler arasi isleyiste biitiinliigii, verimliligi ve kurumsal uyumu
temin etmek,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek; giindem
hazirliklarin1 koordine etmek, alinan kararlarin yazimi, arsivlenmesi, korunmasi ve iletim
stireclerini ytirtitmek,

Universitenin yazisma, belge ve arsiv ydnetimi siireclerinin biitiinciil bicimde
yiiriitiilmesini saglamak; kurumsal yazisma standartlarinin uygulanmasini gézetmek ve
belge akisinin koordinasyonunu saglamak,

Universitenin biitge hazirlik ¢alismalarina idari katki saglamak; mali ve idari isleyisin
mevzuata uygun, etkin ve verimli bi¢imde yliriitiilmesi i¢in ilgili birimler arasinda
esgiidiimii saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek

Universite genelinde protokol, toren, kutlama, davet, temsil, basin, yayin ve halkla
iligkiler faaliyetlerini planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek; kurumsal iletisim ve tanitim
calismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universitenin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol ve kalite ydnetim sistemi
stireglerine idari katki saglamak;

Universite Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde Genel Sekreterlik kalite ¢alismalarini
yluriitmek; birimin kalite raporlarinin hazirlanmasini, risk—firsat analizlerinin ve hizmet
standartlarinin glincellenmesini saglamak,

Universitenin bilgi ve belge yonetim sistemlerinde (EBYS, UNIKYS, CIMER, Kurumsal
Zeka Sistemi vb. idari sistemlerin) ytiriitiilen igslemlerin mevzuata, bilgi giivenligi
ilkelerine ve kurumsal iletisim politikalarina uygun bigimde gergeklestirilmesini
saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

Genel Sekreterlik birimine dogrudan bagl personelinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,
Universite i¢ kontrol sistemi kapsaminda birim faaliyetlerinin performans ve uygunluk
denetimini saglamak; siire¢lerin iyilestirilmesine yonelik raporlar1 hazirlayarak
Rektorliige sunmak,

Genel Sekreterlik bilinyesindeki tiim i ve islemlerin mevzuata, stratejik hedeflere ve
kalite standartlarina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliik tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Genel Sekreterin Gorevi

Madde 8- (1) Genel Sekreter, Universitenin idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin diizenli,
verimli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan Rektore kargi sorumludur.

(2) Genel Sekreter, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilifiyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli ¢calismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Yénetim Kurulu giindemlerinin hazirlanmasi igin gerekli
caligmalar1 yliriitmek; toplantilara raportdr olarak katilmak, bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi, arsivlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

c¢) Universitenin yazismalarimin koordinasyonunu ve kontroliinii saglamak,

¢) Rektorlik protokolii, toren, davet, ziyaret, kutlama ve temsil islerini diizenlemek ve
yuriitmek,

d) Basin, yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Universitenin stratejik plani, yillik performans hedefleri ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
idari katkiy1 koordine etmek,

f) Universitenin biitce hazirhk ¢alismalarina katkida bulunmak, ilgili daire baskanliklar:
arasinda esgiidiimii saglamak,

g) Universite idari birimlerinde gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oOneride
bulunmak,

g) Genel Sekreter Yardimcilari ve birim amirleriyle diizenli toplantilar yaparak idari
faaliyetlerin degerlendirilmesini saglamak,

h) Mevzuat, yonetmelik ve genelge degisikliklerini takip ederek ilgili birimleri ve personeli
bilgilendirmek,

1) Universite biinyesindeki tiim idari is ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini temin
etmek,

1) Genel Sekreterlik biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini,
korunmasini ve bakiminin yapilmasini saglamak,

J) Gerektiginde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 prosediirleri, talimatlar ve formlarda
degisiklik veya yeni dokiiman olusturulmasi taleplerinde bulunmak; bu dokiimanlarin
giincelligini saglamak,

K) Tim c¢alismalarini gérev tanimlarina ve ISO 9001:2015 Kalite Gilivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek; birimindeki personelin de aym ilkelere gore
caligmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek,

I) Rektor tarafindan verilen benzeri gérevleri yerine getirmek.

(3) Genel Sekreter, Genel Sekreterligin harcama yetkilisi olup; birimin mali yonetim ve kontrol
siireclerinin mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesini saglar.

(4) Tasmur kontrol yetkilisi olarak, Rektorliige ait taginir mallarin kayit, muhafaza, kullanim,
devir ve imha iglemlerinin yiiriitiilmesini koordine eder ve denetler.

(5) Genel Sekreter, Universite bilgi ve belge ydnetim sistemleri kapsaminda; Kurumsal Zeka
Sistemi, Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER), Universite Kalite Yonetim Sistemi
(UNIKYS) ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) islemlerinde onay amiri olarak gérev
yapar. Bu sistemler iizerinden yiiriitiilen tiim onay, yazigsma, yetkilendirme ve koordinasyon
islemlerinin mevzuata, bilgi giivenligi ilkelerine ve kurumsal iletisim politikalarina uygun
bicimde yerine getirilmesini saglar.

(6) Genel Sekreterlik kurumsal e-posta hesabi1 ve web sitesinin kontrol, onay ve giincellik
sorumlulugunu tasir; bu araglarin kurumsal kimlige uygun, gilivenli ve dogru bilgi akisiyla
kullanilmasini saglar.
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Genel Sekreter Yardimcilarimin Gorevleri

Madde 9- (1) Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar; kendilerine
verilen alanlarda idari ve mali isleyisin mevzuata uygun bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Bu kapsamda Genel Sekreter Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatindaki birimlerin uyumlu, disiplinli ve verimli calismasini
saglamada Genel Sekretere yardimci olmak,

b) Senato ve Yonetim Kurulu giindemlerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere destek
olmak,

¢) Kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve ilgililere ulastirilmasini saglamak,

¢) Rektorliigiin kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarini yiiriitmek ve takip etmek,

d) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger akademik/idari birimlerle iletisim ve koordinasyonu

saglamak,

e) Kurumsal yazisma standartlarinin ve belge yonetimi siire¢lerinin uygulanmasini
gozetmek,

f) Rektorliik protokol, toren, temsil, basin ve yayin hizmetlerinin yiritiilmesinde gorev
almak,

g) Faaliyet alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, degisiklikleri Genel
Sekreterlige bildirmek,

g) Kayit ve belge islemlerinin zamaninda, dogru ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
h) Rektor, Rektor Yardimcilart veya Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreterligin maas gergeklestirme gorevlisidir ve bu
kapsamda mali islemlerin mevzuata uygun bi¢imde yiiriitiilmesinden sorumludur.
(4) Gorev alan1 dahilinde gergeklestirme gorevlisi sifatiyla, kendisine devredilen biitge tertipleri
ve kaynaklarin etkin, verimli ve yasalara uygun bi¢imde kullanilmasini saglar.
(5) Tasiir kontrol yetkilisi olarak, Genel Sekreterlige ait tasinir mallarin kayit, muhafaza,
kullanim, devir ve imha iglemlerinin yiiriitilmesini koordine eder ve denetler.
(6) Genel Sekreterin bulunmadig1 veya gorevli/izinli oldugu durumlarda, Genel Sekreterlik
gorevine vekalet eder ve bu siire zarfinda Genel Sekretere ait yetkileri kullanir.

Yaz: Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 10- (1) Yaz Isleri Sube Miidiirliigii; Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve diger kurullar ile komisyonlara iliskin yazigma, karar ve kayit islemleri ile
evrak yonetimi, resmi yazigmalar, arsivleme ve belge yonetimi faaliyetlerini ytiriitir.
(2) Bu kapsamda Yazi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:
a) Biiro hizmetlerinin mevzuat hiikiimlerine, Universitenin stratejik plani, kalite politikasi ve
i¢ kontrol sistemine uygun, etkin ve verimli sekilde yliriitiilmesini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazimmi, kayit
altina alinmasini, saklanmasini ve ilgili birimlere dagitimini saglamak,
¢) Universitenin i¢ ve dis tiim resmi yazismalarini koordine etmek; Genel Sekreterlik ve
Rektorliik yazigsmalarimin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {iizerinden
yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Kurum disindan veya iginden gelen her tiirlii evrakin (dilekge, adi posta, iadeli taahhiitlii,
kargo, KEP ve UETS aracilifiyla gelen yazilar dahil) teslim alinmasi, kayit altina alinmasi,
zimmetlenmesi, 1lgili birimlere yonlendirilmesi saglamak,
d) Universitenin standart dosya planma uygun olarak fiziki ve elektronik arsiv diizenini
saglamak, belge yonetimi ve arsiv islemlerini yiiriitmek,
e) Universite birimleri ile koordineli bicimde faaliyet raporlari, stratejik hedef gergeklesme
raporlar1 ve diger kurumsal raporlarin hazirlanmasina destek olmak,
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f) CIMER iizerinden kurum adina gelen bagvurulari ilgili birimlere yénlendirmek,
g) Birim i¢i personelin gérev ve sorumluluklarini planlamak, faaliyet ve hareketlerini takip
etmek, gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak,
g) Evrak kayit memurlar ile is birligi ve esgiidiimii saglamak, kurum dis1 tebligat ve postalarin
dogru adrese teslimini saglamak,
h) Birim arsivinin giivenligini, gizliligini ve erisilebilirligini saglamak,
1) Yedegi olunan personelin gérevde olmadigi durumlarda, is ve islemlerin aksatilmadan
yliriitiilmesini temin etmek,
i) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(3) Yazi Isleri Sube Miidiirii, bu gorevlerin yiiriitiilmesinden Genel Sekretere ve Genel Sekreter
Yardimcilarina karsi sorumludur.

Birim Kalite Komisyonu
Madde 11- (1) Genel Sekreterlik biinyesinde, birimin kalite giivence faaliyetlerini planlamak,
yiriitmek, izlemek ve iyilestirme siireglerini koordine etmek amaciyla Genel Sekreterlik Birimi
Kalite Komisyonu kurulur.
(2) Komisyon;

a) Genel Sekreter baskanliginda,

b) Genel Sekreter Yardimeilari,

c) Genel Sekreter tarafindan gérevlendirilen personel ve Birim Kalite Temsilcisinden olusur.
(3) Komisyonun sekreterya hizmetleri, Birim Kalite Temsilcisi tarafindan ytirtiliir.
(4) Komisyon, kalite giivence sisteminin gerektirdigi diizenli toplantilar1 yapar, alinan kararlar
kayit altina alir ve kararlarin uygulanmasini izler.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
Madde 12- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen rapor ve verilerin zamaninda
iletilmesini saglamak,
b) Birim i¢i toplantilar, denetimler ve memnuniyet analizleri sonucunda alinan kararlarin
izlenmesini ve sonug¢landirilmasini takip etmek,
¢) Kalite siireglerinde gérev alan personel arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,
¢) Genel Sekreterlik faaliyetlerinin Universite kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitiilmesini gézetmek.

Birim Kalite Temsilcisinin Gorevleri
Madde 13- (1) Genel Sekreterlik Birimi Kalite Temsilcisi, Universite Kalite Koordinatorliigii ile
koordineli ¢alisir ve Genel Sekreter’e kars1 sorumludur.
(2) Genel Sekreterlik Birimi Kalite Temsilcisi;
a) Genel Sekreterlik faaliyetlerinin Universite kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Birim Kalite Komisyonu giindeminin hazirlanmasi, toplanti tutanaklarinin yazilmasi,
alian kararlarin kayda gecirilmesi ve arsivlenmesi siireclerini yiiriitmek,
c) Komisyon tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek, gerekli
bilgilendirmeleri yapmak ve izleme raporlarini hazirlamak,
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Genel Sekreterlige Bagh Diger Birimlerin Gorevleri

Madde 14- (1) Teskilat Yapisi baslikli 6’1inc1 maddede belirtilen Genel Sekreterlige dogrudan
bagli idari personel ile bu maddede sayilan birimler ve bunlara bagl alt birimlerin gorev, yetki
ve sorumluluklar; ilgili birimlerin kendi ¢alisma usul ve esaslar1 yonergelerinde diizenlenmistir.
(2) Genel Sekreterlik, bu birimlerin faaliyetlerinin Universite stratejik plani, performans hedefleri
ve i¢ kontrol ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini koordine eder, izler ve denetler.

(3) Birimler arasi isleyiste biitlinliik, verimlilik ve kurumsal uyumun saglanmasindan Genel
Sekreter sorumludur.

_ DORDUNCU BOLUM
Izleme-Degerlendirme ve Egitim-Gelisim

izleme ve Degerlendirme
Madde 15- (1) Genel Sekreterlik biinyesindeki tiim birimlerin faaliyetleri, belirlenen stratejik
hedefler, yillik planlar ve performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir.
(2) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve birim amirlerinin katilimi ile en az ayda bir
defa olmak iizere “Genel Sekreterlik Degerlendirme Toplantis1” yapilir. Bu toplantilarda:

a) Birimlerin yiiriittigi is ve islemler,

b) Faaliyet sonuglart,

¢) Karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri degerlendirilir.
(3) Toplant: sonuglar1 “Faaliyet Izleme Tutanagi” ile kayit altina aliir, gerekli goriilen kararlar
personele duyurulur.
(4) Genel Sekreterlik, tiniversite i¢ kontrol sistemine uygun olarak birim faaliyetlerinin
performans ve uygunluk denetimini saglar, siireclerin iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak
Rektdrliige rapor sunar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 16- (1) Genel Sekreterlik gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli, hizl,
mevzuata, kalite giivence ilkelerine ve kurumsal hedeflere uygun sekilde yiiriitiilmesinden;
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, birim sorumlular1 ve personel, gorev ve yetkileri
gercevesinde miistereken sorumludur.

(2) Tum personel, gorevlerini yerine getirirken etik ilkeler, diiriist yonetim anlayisi, tarafsizlik,
gizlilik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme esaslarina uymakla ytikiimliidiir.

(3) Genel Sekreter, birim faaliyetlerinin koordinasyonundan, is ortaminin diizeninden, idari
stireclerin etkinliginden, kalite giivence sisteminin uygulanmasindan ve kurumsal saydamligin
saglanmasindan Rektore karst sorumludur.

Koordinasyon

Madde 17- (1) Genel Sekreterlik personeli, gorevlerini Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda; birim sorumlulari, sube miidiirleri ve Birim Kalite
Temsilcileri araciligiyla yiirtitiir.
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(2) Genel Sekreterlik biinyesinde yiiriitiilen kalite faaliyetlerinde, Universite Kalite
Komisyonu/Koordinatorliigii ile is birligi ve koordinasyon esastir.

(3) Genel Sekreterlik; tiniversite genelinde idari birimler arasi iletisim, esglidim ve is akiginin
biitiinciil bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

Yiiriirliik ) )
Madde 18- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nun kabul ettigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme ) )
Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektori yiiriitiir.
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