T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 19.11.2025 2025/26-17

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Genel Esaslar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencisi, personeli
ve dis paydaslarindan engelli bireylerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli ortami
hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere olusturulan Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii biinyesinde
olusturulan Engelsiz Universite Koordinatorliigliniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarima iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1.7.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. ve 12.
maddesine gore hazirlanmigtir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) Engel ve Smirhlik Yasayan Birey: Yiirtirliikte bulunan mevzuat kapsaminda engelli
olarak tanimlanan bireyi,

b) Engelsiz Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi personeli, dgrencisi ve dis
paydaslarinin bireysel farkliliklarina dayali gereksinimleri kargilamak amaciyla sosyal,
kiiltiirel, egitsel, yasamsal etkinlik ve firsatlardan esit bir sekilde yararlanmalarini
saglayan, Universite anlayisini,

c) Engelsiz Universite Akademik Damismanlari: Engelsiz Universite kapsaminda
egitim birimlerince Engelsiz Universite Akademik Danigsmani olarak gdrevlendirilen
Ogretim elemanini,

¢) Engelsiz Universite Birim Temsilcileri: Engelsiz Universite kapsaminda Universiteye
bagli egitim birimlerince gorevlendirilen idari personel veya 6gretim elemanini,

d) Engelsiz Universite Ogrenci Temsilcisi: Engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin kendi
aralarinda temsillerini saglamak amaciyla secilen 6grenciyi,

e) Ilgili Daire Baskanlklar: Isbu Yonerge kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde islem
tesis etmesi gereken daire baskanliklarini,
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f) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite
Koordinatorliigiinti,

g) Koordinator: Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personelini,

g) Koordinator Yardimcisi: Koordinatorliik faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde koordinatore
yardimc1 olmak tizere gérevlendirilen akademik veya idari personeli,

h) Koordinasyon Kurulu: Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulunu,

1) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

i) Rektor Yardimcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz  Universite
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

j) Uye: Engelsiz Universite Koordinatorliigiinde gorevlendirilmis oncelikle géniillii olan
Universite personelini ve dgrenciyi ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur:

a) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve simrlilik yasayan 6grenci,
personel ve dis paydaslarin 6zel durumlari ve dezavantajlari dikkate alinarak esit egitim
ve yasam imkani saglanir.

b) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve smirlilik yasayan ogrenci,
personel ve dis paydaslara yonelik alinacak kararlarda, verilecek hizmetlerde kamu ve
goniilli sivil toplum kuruluglari ile is birligi saglanir.

¢) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve simrlilik yasayan ogrenci,
personel ve dis paydaslara yonelik yapilmak istenen hizmet ve diizenlemelerde Engelsiz
Universite Koordinatorliigiiniin -~ goriisii  alinarak, yapilan faaliyetler hakkinda
koordinatorliige bilgi verilir.

IKINCI BOLUM
Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin Gorevleri,
Organlar ve Idari Yapilanmasi

Engelsiz Universite Koordinatorliigii
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinasyon Kurulu
b) Engelsiz Universite Koordinatdrii
¢) Engelsiz Universite Koordinatdr Yardimcist
¢) Engelsiz Universite Akademik Danismani
d) Engelsiz Universite Birim Temsilcisi

Koordinasyon Kurulunun Yapisi

MADDE 7- (1)Koordinasyon Kurulu; Engelsiz Universite Koordinatdrliigiinden sorumlu
rektor yardimeisi bagkanliginda, koordinator, koordinatdr Yardimcist rektor tarafindan iki yil
i¢cin gorevlendirilen 6zel egitim veya rehberlik alaninda uzmanlasmais iki 6gretim elemani, Tip
Fakiiltesinden bir 6gretim eleman, ilgili daire baskanliklarindan ii¢, engelsiz {iniversite birim
temsilcilerinden bir, tiniversitedeki oncelikle goniillii engelli personellerden bir ve engelli
ogrenciden bir, sivil toplum kuruluslarindan iki, Belediyeden alaninda gérevli bir, I Milli
Egitim Miidiirliiglinden alaninda gorevli bir olmak iizere toplam on alt1 iyeden olusur. Kurul
tiyeleri iki y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
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(2) Koordinasyon Kurulu, ilgili rektor yardimcist bagkanliginda toplanir. Rektor yardimceisinin
toplantiya katilmadig1 durumlarda koordinator toplantiya bagkanlik eder.

(3) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki kez tiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu 2 (iki) sayilir.
Bagkanin gerekli gormesi halinde olaganiistii toplant1 karar1 alinarak toplant1 yapilabilir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin yonetimi ve caligmalari ile ilgili kararlar1 almak,
b) Koordinatoér ve Koordinasyon Kurulu {iyelerinin Onerilerini goriismek ve karara
baglamak,
c) Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢alisma
esaslariin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,
¢) Universite Senatosuna sunulmak iizere koordinatorliikle ilgili esaslar1 hazirlamak.

Koordinasyon Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda goriisiilecek giindem maddeleri
Koordinator tarafindan hazirlanarak kurula sunulur. Giindem maddeleri 6. maddede belirtilen
usule gore goriigiilerek karar alinir. Bu kapsamda;

a) Ilgili birimler ile koordine edilmek suretiyle, Egitim gretim doneminin basinda ve
sonunda yapacaklar1 toplantilara Engelsiz Universite Koordinatorliigiinde kaydi
bulunan tiim 6grencilerin katilimi i¢in gerekli tedbirler alinir.

b) Koordinatorliigiin olagan toplantilar1 Engelsiz Universite Koordinatdrliigii iiyelerinin
katilimi ile yapilir. Toplantilara gerekli goriildiigii takdirde kurul iiyesi olmayan engelli
ogrenciler de oy hakki olmaksizin toplantiya katilabilir. Ayrica uzmanligindan ya da
bilgisinden yararlanmak iizere akademik ve idari personel ile kurum dis1 paydaslarin
temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantiya ¢agrilabilir.

c) Toplant1 giindemi Rektor Yardimcist ve Koordinator tarafindan liyelerden gelen talepler
gozetilerek hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi i¢in toplantida karar
alinmasi gerekir. Engelsiz Universite Koordinatdrliigii, alam disinda kalan bir konuyu
goriisemez ve karar alamaz.

¢) Toplanti Sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim {iyelerce
imzalanmis bir tutanaga baglanir. Gerek goriilmesi durumunda Tutanagin bir niishasi
ilgili birimlere gonderilir.

Engelsiz Universite Koordinatoriiniin Atanmasi, Gorev ve Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- (1) Koordinator Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir.
(2) Koordinator, Koordinasyon Kurulu iiyeleri arasindan kendisine, ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere bir Universite personelini koordinatdr yardimcisi olarak seger.
(3) Engelsiz Universite Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinasyon Kurulu giindemi olusturmak ve toplantiya ¢agirmak,
¢) Koordinatorliigiin amaglarini gerceklestirmek amaciyla idari ve teknik isleri yiiriitmek,
¢) Faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin sonunda istendiginde koordinatorliigiin genel
isleyisi hakkinda Rektor Yardimcisi’na rapor vermek,
d) Rektor Yardimcisi’min bulunmadigi hallerde Koordinasyon Kuruluna bagkanlik
yapmak.
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Engelsiz Universite Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinatorliikge yapilacak ¢alismalar da Koordinatére yardimer olmak ve
Koordinatoriin gérevde olmadigi durumlarda Koordinator gorevlerini yiiriitmek.

Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin Gérevleri

MADDE 12- (1) Engel ve siirlilik yagsayan 6grenci, personel ve dis paydaslarin idari, fiziksel,

sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyag¢larini tespit etmek ve bu ihtiyag¢larin kargilanmasi i¢in

yapilmasi gerekenleri belirleyip yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulan koordinatorliigiin gorevleri
sunlardir:

a) Yiksekogretim programlarii kazanan engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin tespiti
icin ilgili daire bagkanligi ile is birligi yapmak,

b) Engel ve smirlilig1 olan Ogrencilerin egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarim1 tespit etmek, bu ihtiyaglarin
kargilanabilmesi i¢in alinmasi gereken oOnlemleri belirlemek ve ¢6ziim Onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak icin liniversitede bulunan diger birimler veya
daire bagkanliklari ile esgiidiim igerisinde ¢alismak,

¢) Engelsiz  Universite ve engelsiz  yasam  anlayigim  gelistirmek  amaciyla
biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Koordinatorliigiin calisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli
biitge ihtiyaglarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu
rektor yardimcisi kanaliyla rektére sunmak,

d) Alnan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

e) Maddi gigliigii bulunan engel ve sinirhilik yasayan Ogrencilerin yardimer arag
gereclerinin iicretsiz temini yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

f) Engelli bireylerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglanmasi ve egitim siirecini engelsiz hale getirmek amaciyla;
sinavlarla 1lgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglanmasi ve yasanan engel
ve sinirliligin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinmasi ve
diizenlemelerin yapilmasina iliskin egitim birimleriyle koordineli olarak ¢aligsmak,

g) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilarin, agik alanlarin yapilacak

gerekli diizenlemeler ile engelli bireylerimize ulagilabilir olmasi icin gereken

diizenlemeleri ilgili birimlere bildirmek,

g) Engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin tespiti amaciyla gerek goriilen hallerde Engelli
Ogrenci Bilgi Formu ile engelli 6grencilere iliskin Ogretim Uyesi Bilgilendirme
Formunun ilgili birimlerden istemek,

h) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojilerin &zel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi, 0zel gereksinimli 6grencilerin
tiniversitenin web tabanli hizmetlerine erigebilmeleri i¢in verilen biitiin web hizmetleri
W3 standartlar1 gdz 6niinde bulundurularak hazirlanmasi, Universite web sitesi ana
sayfas1, Universiteye bagl birimlerin internet sayfalari, dgrenci otomasyon sistemi ve
web tabanli egitim yapan bdliimlerin gelisen ve degisen teknolojiler kullanilarak
gelistirilmesi ve diizenli olarak gilincellenmesi i¢in ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak,

1) Universitede 6grenim goéren 6zel gereksinimli &grenci, personel ve dis paydaslarmn
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin tiim hizmetlerinden Oncelikli olarak
yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almak,

i) Akademik ve idari personelin “Ozel Gereksinimi Olan Ogrenciye Yaklasim ilkeleri” ile
ilgili Birim tarafindan yiiriitiilen biling ve farkindalik diizeyini arttirma ve beceri
kazanma amacli hizmet i¢i egitimler diizenlenmesini saglamak,
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)

k)

)

Akademik personelin sinav ve ders uygulamalarina yonelik engel durumlarina uygun
materyal hazirlama ve danismanlik konusundaki hizmet i¢i egitimler diizenlenmesini
saglamak,

Afet ve acil durumlarda 6zel gereksinimli 6grencilerin bulunduklari mekani giivenli bir
sekilde terk edebilmeleri i¢in ilgili birim tarafindan gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak,

Her yi1l hazirlayacag: faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu, Rektorliik
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmek iizere Rektorliik Makamina
sunmak.

Engelsiz Universite Akademik Damismanlarinin Gérevleri
MADDE 13- (1) Egitim birimlerince Engelsiz Universite Akademik Danismani olarak
gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a)

b)

9)

d)

Engelsiz iiniversite akademik danigmanlari, bulunduklari yiiksekdgretim birimlerindeki
engel ve sinirlilik  yasayan Ogrencilere iliskin sorunlari ve ¢o6ziim Onerilerini
koordinatorliik toplantilar1 disinda, istendiginde ve gerektiginde Koordinatorliige
sunarlar.

Universiteye bagl birimlerden koordinatorliige segilenler bulunduklari yiiksekdgretim
birimlerindeki engelsiz liniversite akademik danigsmani olarak gorev yaparlar. Bu gorevi
ifa ettiklerine dair ilgili birimlerin internet sitesinde duyurusu yapilir.

Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
engel ve smirlilik yasayan oOgrenci sayisi besi asan kurumlarda ilgili kurum
yoneticisinin gozetiminde, Ogrencilerin kendi aralarindan segecekleri bir 6grenci
temsilci olarak belirlenir.

Engelsiz tiniversite akademik danismani egitim ve 6gretim yilinin basinda ve sonunda
kendi kurumundaki engel ve sinirlilik yasayan 6grenciler ile bir araya gelerek istek ve
onerilerini tespit eder, gerekli danismanlik hizmetini verir ve ilgili toplant1 tutanagin
Engelsiz Universite Koordinatérliigiine iletir.

Engelsiz Universite akademik danismani, egitim ve gretim yilmin basinda ve sonunda
tiniversite genelinde 6grenim goren engel ve sinirlilik yasayan 6grenciler ile yapilacak
olan toplantilara sorumlusu oldugu 6grenciler ile katilir.

Engelsiz Universite akademik danismani, 6grencilerin fiziksel, sosyal ve egitim
alanlartyla ilgili ayn1 zamanda bulundugu egitim biriminin sorumlusu olarak hareket
eder. Ogrencilerin bu alanlardaki ihtiyaglarini tespit etmek ve sorunlari ¢dzmek
amactyla kendi birimindeki diger danisman dgretim elemanlari ve Engelsiz Universite
Koordinatorligi ile is birligi icerisinde galisir.

Engelsiz Universite Birim Temsilcisinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Universiteye bagli egitim birimlerince Birim Temsilcisi olarak
gorevlendirilen idari personel veya 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Engelsiz Universite birim temsilcileri, bulunduklari birimde engel ve siirlilik yasayan
bireylere iliskin sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini istendiginde ve gerektiginde
Koordinatorliige sunarlar.

Engelsiz Universite birim temsilcileri bulunduklar1 birimde engelsiz iiniversite birim
temsilcisi olarak gorevi ifa ettiklerine dair ilgili bilgi birimin internet sitesinde duyurusu
yapilir.

Engelsiz Universite birim temsilcileri bulunduklari kurumdaki engel ve smirlilik
yasayan bireyler ile bir araya gelerek istek ve Onerilerini tespit eder, koordinatorliige
bildirir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’iincli maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorlik amag¢ ve gorevlerinin gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan kaynak
tiniversite biitgesinden tahsis edilir.

(3) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 16- (1) 24.01.2024 tarihli ve 2024/01-07 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmis olan
“Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yénergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin
degisikligi yapilan Yonergesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer ve Universitenin internet sitesi iizerinden duyurulur.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.
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