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BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgi islem Dairesi
Bagkanliginin teskilatlanma yapisi1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek; birim
faaliyetlerinin etkin, verimli, kalite giivencesine uygun ve mevzuata dayali bigimde
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin
kurulus, teskilat yapisi, gorev alanlari, kalite giivence sistemi, igleyis ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51’inci maddesi ile 124 sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 34’linci maddesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Baskanlik: Bilgi Islem Dairesi Bagkanligini,

b) Birim Kalite Komisyonu: Daire Bagkani bagkanliginda, Sube Miidiirleri ve Birim Kalite
Temsilcisinden olusan kurulu,

c) Birim Kalite Temsilcisi: Baskanlik biinyesinde kalite giivence siireglerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu, Sube Miidiiriine bagli ve Universite Kalite Komisyonu ile
esglidiimlii ¢alisan personeli,

¢) Daire Baskam: Bilgi Islem Dairesi Baskanim,

d) Genel Sekreter: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreteri

e) Sube Miidiirliigii: Baskanliga bagl sube miidiirliiklerini,

f) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,

g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

g) Universite Kalite Komisyonu / Koordinatorliigii: Universitenin kalite giivence
sisteminin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu merkezi birimi,
h) Yénerge: Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yénergesini ifade eder.




IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

Madde 5- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanligi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanunun 7. maddesi ile 2809 sayili Kanunun Ek-181. maddesi
uyarinca kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde teskil edilmistir.

Teskilat Yapisi
Madde 6- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii,
b) Donanim Teknik Destek Sube Miidiirliigii,
c) Ag ve Sistem Yonetimi Sube Mudiirligi,
¢) Yazilim Destek Sube Miidiirliigi,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgimin Gérevleri
Madde 7- (1) Bilgi islem Daire Baskanligi, Universitenin bilgi teknolojileri altyapisinin
yonetimi, gelistirilmesi ve bilgi giivenligi ile kalite siireglerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorev, yetkileri asagida siralanmustir;

a) Universite bilgi islem sistemlerini kurmak, isletmek, bakimini1 yapmak veya yaptirmak,

b) Bilisim projelerinde koordinasyonu ve standartlar saglamak,

c) Bilisim teknolojisi yatirimlarini planlamak,

¢) Elektronik bilgi, belge ve is akis sistemlerini kurmak,

d) E-devlet ve dijital doniisiim siireclerini yonetmek,

e) Bilgi giivenligi politikalarini olusturmak ve uygulamak,

f) Personel egitimleri ve kullanici destek stireglerini ytiriitmek,

g) Baskanlik kalite yonetim sistemini ve i¢ degerlendirme faaliyetlerini koordine etmek,

g) Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Daire Baskaninin Gorevleri
Madde 8- (1) Daire Baskani; Baskanligin idari, mali, teknik ve kalite siire¢lerinin diizenli,
verimli ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitilmesinden sorumludur. Daire Bagkanin gorev,
yetkileri asagida siralanmustir;

a) Baskanligin genel yonetim ve koordinasyonunu saglamak,

b) Stratejik hedefler ve kalite politikalarina uygun faaliyetleri yonlendirmek,

c) Baskanlik biit¢esini ve kaynak ihtiyaclarini belirleyip Genel Sekreterlige sunmak,

¢) Kalite gilivence sisteminin etkinligini izlemek, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina

baskanlik etmek,
d) Sube Miidiirleri ile Birim Kalite Temsilcilerinin ¢aligmalarini koordine etmek,
e) Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.
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Sube Miidiirlerinin Gorevleri
Madde 9- (1) Sube miidiirleri; kendi alanlarinda yiiriitiilen tiim hizmetlerin mevzuata, kalite
yonetim ilkelerine ve i¢ kontrol standartlarina uygun bi¢cimde yiiriitilmesinden sorumludur. Sube
Miidiirlerinin gorev, yetkileri asagida siralanmustir;

a) Sube faaliyetlerini planlamak ve yiirlitmek,

b) Is akis siireclerini izlemek,

¢) Birim Kalite Temsilcisi ile is birligi yaparak kalite hedeflerinin gerceklestirilmesini

saglamak,
¢) Faaliyet sonuclarini periyodik olarak raporlamak,
d) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yliriitmek.

Idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii Gorevleri
Madde 10- (1) Bu Sube; Baskanligin idari, mali ve personel siireclerinin etkin, verimli ve
mevzuata uygun yiiriitiilmesinden sorumludur. idari Mali Isler Sube Miidiirliigii gorev, yetkileri
asagida siralanmustir;

a) Biitce planlamasini hazirlamak ve mali iglemleri yiiriitmek,

b) Satin alma ve taginir mal iglemlerini ger¢eklestirmek,

c) Personel 6zliik, izin ve gorevlendirme iglemlerini yiiriitmek,

¢) Evrak kayit, arsiv ve sekretarya islemlerini yapmak,

d) Mali rapor ve istatistikleri hazirlamak,

e) Kalite gostergeleri kapsaminda siire¢ ve dokiimantasyon kayitlarini olusturmak,

f) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Donamim Teknik Destek Sube Miidiirligii Gorevleri
Madde 11- (1) Donanim Teknik Destek Sube Miidiirliigii, Universitenin bilgi teknolojileri
altyapisinin  yonetimi, gelistirilmesinden sorumludur. Donanim Teknik Destek Sube
Miidiirliigilintin gorev, yetkileri asagida siralanmistir;

a) Universite bilisim donanim altyapisinin bakim, onarim ve kurulumunu yapmak,

b) Teknik destek taleplerini karsilamak,

c) Teknik stok ve yedek parca siireglerini takip etmek,

¢) Kalite gostergeleri dogrultusunda teknik hizmet siireclerini izlemek,

d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ag ve Sistem Yonetimi Sube Miidiirlugii Gorevleri
Madde 12- (1) Ag ve Sistem Yonetimi Sube Miidiirliigii, Universitenin bilgi teknolojileri
altyapisinin  yonetimi, gelistirilmesinden sorumludur. Ag ve Sistem Yonetimi Sube
Miidiirligiiniin gorev, yetkileri asagida siralanmistir;

a) Sunucu, ag ve sistemlerin kesintisiz caligmasini saglamak,

b) Giivenlik duvari ve veri yedekleme sistemlerini yonetmek,

¢) Sistem performansini izlemek ve raporlamak,

¢) Kisisel veri giivenligi ve bilgi gizliligi tedbirlerini uygulamak,

d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yazilim Destek Sube Miidiirliigii Gorevleri
Madde 13- (1) Yazilim Destek Sube Miidiirliigii, Universitenin yazilim altyapisinin yonetimi,
gelistirilmesinden sorumludur. Yazilim Destek Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetkileri asagida
siralanmuistir;

a) Universiteye ait yazilim ve web projelerini gelistirmek,

b) Kurumsal web sitesini giincel tutmak,

¢) Yazilim giivenligi standartlarini uygulamak,
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¢) Kalite yonetimi kapsaminda kullanict memnuniyeti analizleri yapmak,
d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Birim Kalite Komisyonu Gorevleri
Madde 14- (1) Birim Kalite Komisyonu
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulur.
Komisyon;
a) Daire Bagkan1 (Baskan),
b) Sube Midiirleri,
¢) Birim Kalite Temsilcisi liyelerinden olusur.
(2) Komisyonun sekreterya hizmetleri, Birim Kalite Temsilcisi tarafindan ytiritiliir.
(3) Komisyon, kalite giivence sisteminin gerektirdigi diizenli toplantilar1 yapar, alinan kararlari
kayit altina alir ve kararlarin uygulanmasini izler.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
Madde 15- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen rapor ve verilerin zamaninda
iletilmesini saglamak,
b) Birim ig¢i toplantilar, denetimler ve memnuniyet analizleri sonucunda alinan kararlarin
izlenmesini ve sonuglandirilmasini takip etmek,
¢) Kalite siireclerinde gorev alan personel arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglamak,
¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi faaliyetlerinin Universite kalite giivence sistemi, stratejik
plan ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitilmesini gézetmek.

Birim Kalite Temsilcisinin Gorevleri
Madde 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Birimi Kalite Temsilcisi, Universite Kalite
Koordinatorliigi ile koordineli ¢calisir ve Genel Sekreter’e karsi sorumludur.
(2) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Kalite Temsilcisi;
a) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: faaliyetlerinin Universite kalite giivence sistemi, stratejik
plan ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Birim Kalite Komisyonu giindeminin hazirlanmasi, toplant1 tutanaklarinin yazilmasi,
alinan kararlarin kayda gegirilmesi ve arsivlenmesi siireglerini yiiriitmek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 17- Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu Yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitir.
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