T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

SENATO KARARI 22.10.2025 2025/25-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, tiniversitenin faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda
Malatya Turgut Ozal Universitesi birimlerinin, akademik ve idari personelinin {istiin basar1 ve
hizmetlerinin takdiri ve tesvik edilmesi amaciyla verilecek odiillere iliskin usul ve esaslari

kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesinin (c) bendine
ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,

a)

b)
©)

Akademik Personel: Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2547 sayili Kanuna tabi
Ogretim elemanlarini,

Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimlerini,
Birim Amiri: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
birimlerin amirini,

Idari Personel: Malatya Turgut Universitesi’nin 657 say1li Kanuna tabi personelini,
Komisyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik ve idari personel o6diil
komisyonunu,

Odiil: Bu yonerge hiikiimlerince hak kazanan personele takdim edilecek; plaket, berat,
madalya ve belgeyi (6diil alanlara; ayn1 yollarla akademik ve kisisel gelisime hizmet
edecek egitim paketleri ve donanim olanaklar1 sunulabilir. Degisim programlarinda ve
ulusal/uluslararas1 gorevlendirmelerde dncelik saglanabilir),

Odiil Yili: Odiiliin verilmesinde akademik ve idari personelin performansmin esas
alindigr yil,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemini,

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade eder.
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) IKINCI BOLUM
Komisyon, Odiillendirme Siireci ve Komisyonun Gorevleri,
Odiil Tiirleri ve Kategorileri

Komisyon

MADDE 4- (1) Komisyon, ilgili Rektér Yardimcisinin Baskanliginda, Genel Sekreter, Personel
Daire Bagkani, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Kalite Koordinatorii ile Rektor tarafindan 3
(ig) y1l siireyle secilecek 2 (iki) iiye olmak tizere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarin1 oy ¢cokluguyla alir.
(3) Siireli secilen tliyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan stireyi
tamamlamak {izere yeni bir iiye segilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanlig yiiriitiir.

Odiillendirme Siireci ve Komisyonun Gérevleri

MADDE 5- (1) Odiillendirme siireci ve komisyonun faaliyetleri, ilan edilen tarihlerde bagvuru
siirecinin baslatilmasi ile baslar. Akademik Hizmet Odiilii. Idari Hizmet Odiilii ve Rektorliik
Ozel Odiilii disinda, akademik ve idari personelin 6diil bagvurularini bizzat yapmasi esastir. Belli
bir bagvuru donemi i¢inde bir aday farkli alanlardan basvuru yapabilir, ancak sadece bir alandan
odiil alabilir.

(2) Komisyon, Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Odiillendirme sistematigi geregince
merkezi sistemler iizerinden elde edilen, birimlerden ve 6gretim elemanlarindan talep edilen
bilgi/belgeler degerlendirilir, 6diil alacak olanlar belirlenir.

(3) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, {i¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin 6diillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye/iiyeler ilgili kisi hakkindaki
degerlendirmede oylamaya katilamaz yerine daha Once belirlenmis olan yedek iye/iiyeler
oylamaya katilir.

(4) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya
kurum ve kuruluglardan istemeye yetkilidir.

(5) Bu yonerge kapsaminda o6diille hak kazanmak Komisyon kararma baghdir. Komisyon,
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin oyu yoniinde
karar alinir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon Kararlar1 Rektorliik Makaminin onayina
sunulur.

(7) Odiillendirme y1llik olarak yapilir. Her y1lmn ilk ayindan itibaren birimlerden EBYS iizerinden
Personel Daire Baskanligina iletilen {ist yazi1 ve ekindeki fiziki bagvuru evraklar esas alinarak
Komisyon tarafindan degerlendirme yapilir. Personel Daire Bagkanligi, bagvurularin sekretarya
islemlerini yiiriitlir ve tiim basvuru dosyalarint Komisyona sunar. Komisyon, gerekli gordiigii
takdirde farkli donemlerde yapilan basvurulari da degerlendirmeye alabilir. Degerlendirme
sonucunda belirlenen 6diil onerileri Rektorliige arz edilir. Yilin ilk aymnda alinan basvurular
sonucunda 6diil almaya hak kazanan adaylara iliskin ddiiller, ilk Akademik veya Idari Kurul
toplantisinda takdim edilir. Komisyonun uygun gordiigii diger donemlerde degerlendirilen
basvurularin sonuglari ise {iniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Hizmet ddiillerinin takdimi icin ayrica bir takvim belirlenebilir.
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Odiil Tiirleri ve Kategorileri

MADDE 6- (1) Akademik ve idari personele verilecek o6diil tiirli, gliniin sartlarina ve gilincel
duruma gore belirlenir. Odiillendirme maddi nitelikte veya belgeyle (sertifika/plaket vb.)
yapilabilir. Belirlenen 6diiliin mali kaynagi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme Vakfi
tarafindan veya Vakif araciligiyla sponsorlar tarafindan karsilanir. Akademik ve idari
personelden dereceye girenlere Erasmus kriterlerinde 10 (on) puan ilave edilir. Odiil bagvuru
kosullari, degerlendirme Slgiitleri ve ayrintili usuller, Komisyon tarafindan hazirlanacak Kilavuz
ile belirlenir ve ilan edilir. Odiil ve kategoriler sunlardir:

a) Akademik Alan Odiilleri: Bu &diiller, yalnizca akademik personelin egitim, arastirma
ve topluma hizmet alanlarindaki basarilarini tegvik etmek amaciyla verilir.

1.

Akademik Basann Odiilii: Universite biinyesinde yiiriittiigii ¢alismalar
kapsaminda; “Fen ve Miihendislik Bilimleri”, “Sosyal ve Beseri Bilimler” ve
“Saglik ve Yagam Bilimleri’ alanlarmin her birinde en yiiksek puan alan ilk 3
(li¢) akademisyene verilir.
Egitimde Yenilikcilik Odiilii: Egitim—ogretim faaliyetlerinde dgrenci merkezli
yenilik¢i uygulamalar gelistirip basarili sonuglar elde eden Ogretim
elemanlarindan en yiiksek puan alan ilk 3 (ii¢) kisiye verilir.
Topluma Katki Odiilii: Toplum yararma yiiriittiigii proje, etkinlik veya
uygulamalarla somut katki saglayan 6gretim elemanlarindan en yiiksek puan alan
ilk 3 (li¢) kisiye verilir.
Yonetsel Siireclere Destek Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle iistlendigi
birim yoéneticiligi, yonetici yardimciligi, bdliim/program/ana bilim dah
baskanligi, aragtirma merkezi midiirliigii, koordinatorliik, temsilcilik, elgilik vb.
idari gorevlerini basartyla yiirliten; en az 3 (li¢) y1l gorevde kalmis ve birimi i¢in
yeni bir vizyon ile 6rnek uygulamalar gelistirerek iiniversitenin temel siireclerinin
tyilestirilmesine katki saglayan 6gretim elemanlarindan, en yiiksek puan alan ilk
3 (ti¢) kisiye verilir.
Akademik Tebrik ve Onurlandirma Paylasimi: Asagidaki gostergelerde basari
saglayan akademik personel, Rektor tarafindan iiniversitenin genel ag1 ve sosyal
medya hesaplarinda tebrik edilerek kamuoyuyla paylasilir:

e QI veya Q2 indeksli dergilerde makalesi yayimlananlar,

e TUBITAK, Avrupa Birligi vb. kurumlarca desteklenen projeleri kabul

edilenler,

e Patent, tescil veya faydali model sahibi olanlar.
Bu uygulama, maddi 6diil icermeyen, ancak goriiniirliik ve motivasyon saglamay1
amaclayan onurlandirma niteligi tasir.
Akademik Hizmet Odiilii: Universitede uzun siire gorev yaparak egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kalici katkilar saglamis akademik
personele verilir. Odiil verilecek tarih itibariyle en az 40 (kirk) y1l kamu hizmeti
bulunan, son 5 (bes) y1l iginde disiplin cezas1 almamis ve akademik ¢alismalariyla
liniversitenin kurumsal gelisimine katki saglamis 6gretim elemanlarini kapsar.

b) Idari Alan Odiilleri: Bu odiiller, idari personelin hizmet kalitesi, performansi ve
kurumsal gelisime katkilarini tesvik etmek amaciyla verilir.

1.

Idari Basan1 Odiilii: Gorevinde iistiin gayret gosteren, hizmetin etkinlik ve
kalitesinin artirtlmasina katki saglayan, ge¢mis hizmetlerinde disiplin cezasi
bulunmayan personelden en yiiksek puan alan en fazla 3 (ii¢) kisiye verilir.
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2. lIdari Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle kamuda 40 (kirk) y1l hizmet

stiresini doldurmus, son 5 (bes) yil i¢inde disiplin cezasi almamis personele
verilir. Bu 0&diil, iiniversiteye uzun yillar boyunca kesintisiz hizmet eden
calisanlarin kurumsal baghiliklarin1 onurlandirmak amaciyla verilir.

¢) Kurumsal ve Karma Odiiller: Bu gruptaki 6diiller hem akademik hem idari personele
veya birimlere yonelik olup iiniversiteye biitiinciil katki saglayan calismalari tesvik
etmek amaciyla verilir.

1.

Kiiltiir ve Sanat Odiilii: Universitenin kiiltiirel ve sanatsal degerlerinin
gelistirilmesi, tanitilmasi ve yayginlastirilmasina katki saglayan; sanat, edebiyat,
miizik, tiyatro, sinema, fotograf, tasarim, geleneksel el sanatlar1 gibi alanlarda
Ozgiin ¢alismalar, etkinlikler veya projeler yiiriiten, bu alanlarda iiniversiteye
veya topluma deger kazandirdig: tespit edilen akademik veya idari personelden
en yiiksek puan alan ilk 3 (ii¢) kisiye verilir.

Rektorliik Ozel Odiilii: flgili dénem iginde galismalariyla dikkat ceken,
iiniversiteye anlamli katkilar sunan akademisyen, idari personel, birim veya
takim, Rektor’iin takdiri kapsaminda 6diillendirilir. Bu 6diiliin verilmesinde kisi
say1s1 sinirlamasi bulunmaz.

_ UCONCUBOLUM
Odiil Degerlendirme Olgiitleri

Akademik Alan Odiillerinin Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 7- (1) Akademik basar1 6diiliiniin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:
a) Akademik Basar1 Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen ve YOKSIS’ten

dogrulanan veriye dayali olarak Komisyon tarafindan hesaplanacak “Akademik Basari

Puani”na gore verilir.

Akademisyen, YOKSIS ten alman ¢ikt: ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek,

kanit ve belgeleri ilan edilen usule uygun olarak sunar. Yayinlarin indeks ve ¢eyreklik

bilgileri Web of Science’dan teyit edilmeli ve kanitlar1 sunulmalidir. Makale kapsaminda

sadece say1 ve sayfa numarasi almis tam makaleler degerlendirilmeye alinir.

Akademik Basar1 Puani adayin o6diil yili igerisinde alanindan alinan puanlarin

toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi dikkate alinarak

komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri icin degerlendirmeye esas faaliyetler ve

puanlar1 agagida gosterilmistir.

b)

Kriter Puan Fg:;,il);ft Tl(;ll)llaa;n
Proje koordinatorligii/yiirtitiictligi * 12
Projede aragtirmaci olarak gorevlendirilme * 6
Proje danigmanligr ** 6
Danigmanlik yaptigi, kabul edilen 6grenci projeleri (2209 gibi) *** 4
Patent (ilgili donemde aldigi/neticelenmis patent) 15
Faydali model (ilgili donemde aldigi/neticelenmis faydali model) 8
SCIE, SSCI indekslerde Q1 kapsaminda yaymlanmis tam makale 16
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SCIE, SSCI ve AHCI kapsaminda yayinlanan makale (Q1 haric) 10
ESCI ve Scopus kapsaminda taranan dergilerde yayilanan makale 8
TR dizinde indekslenen dergilerde yaymlanan makale 6
Web of Science kapsaminda alinan atif **** 1
Odiiller ***** 8

(*) Degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil kurum disi ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca
desteklenmis ve sonuglandirilmig ve siiresi 12 (on iki) ay ve daha uzun olan projelerdir. Proje
degerlendirmelerinde, ilgili kaynagin Universitemiz hesaplarina kaydedilmesi ve muhasebelestirilmesi
sarttir. Ar-Ge niteligi tasimayan sosyal igerikli ve uygulamaya doniik projeler de bu kapsamda
degerlendirilebilir.

(**) Proje danismanhgi, AB ve TUBITAK proje destek sistemlerinde “proje danismanlig:”
projeler i¢in gecerlidir.

(***) Ilgili y1l igerisinde kabul almis olan proje sayis1 esas alimr. Kabul tarihi esas almir ve tamamlanmig
olma sart1 aranmaz.

(****) Bu madde kapsaminda en fazla 30 (otuz) puan alinabilir.

(*****) Bu kapsamda sadece; YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, YOK Ustiin Basar1 Odiilii, TUBITAK
Bilim Odiilii, TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Qdiilii hari¢), TUBA GEBIP Odiilii ve TUBA TESEP
Odiilii degerlendirmeye alinr.

tanimlanan

(2) Egitimde Yenilik¢ilik Odiiliiniin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Egitimde Yenilik¢ilik Odiilii, dgretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Egitimde Yenilik¢ilik Basar1 Puanina gore verilir.

b) Bu alandaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenme diizeyine katkis1 ve aktarilan bilginin ders
disina/meslek hayatina potansiyel etkisi komisyon tarafindan degerlendirilir.

c) Egitimde Yenilik¢ilik Basar1 Puani adaym 6diill yili icerisinde aldigi puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate
alinarak Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas
faaliyetler ve toplam puana yansimalar1 asagida gosterilmistir.

Krit i
ter Puan Faaliyet Toplam
Sayisi / Puan
Anket
Ortalamasi
Yenilik¢i ders uygulamasi * 40
Yenilikgi ders onerisi 16

Ogrenci degerlendirmesi (ders degerlendirme anket puanlari

ortalamasi) ** 20

-

Sektorle irtibat (diizenledigi “sektdrle giinleri/etkinligi” sayist)

bulusma 24

(*) Ogretim elemanmin dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli uygulamalar
gelistirmesini ifade eder. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; bilgi aktarimindan ¢ok kapsamli ve derinlemesine 6grenmeye, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilmesi
beklenir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme, aktif 6grenme gibi
yaklagimlarin benimsenmesi istenir.
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(**) Adayin girdigi tiim derslerden aldig1 anket puani ortalamasi yiizdelik dilim olarak esas alinir.

(3) Topluma Katki Odiiliiniin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas almir:

a) Topluma Katki Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Topluma Katki Bagar1 Puanina gore verilir.

b) Topluma Katki Basar1 Puan1 adaym 6diil yili i¢erisinde aldigi puanlarin toplamindan
olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak
Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas faaliyetler ve
toplam puana yansimalar1 asagida gosterilmistir.

Faaliyet | Toplam

Kriter Puan Sayisi Puan

Topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen sosyal sorumluluk 20
projesi *
Davetli konugmaci olarak katildigi bilgilendirme etkinligi

: 18
(televizyon, radyo programi, konferans, kongre oturumu vb.)
Cevrimici ortamlarda (sosyal medya platformlari, kisisel site vb.) 15
topluma katki sunan igerik tiretimi/sunumu
Koordine ettigi topluma hizmet faaliyeti ** 15

Yasam-boyu egitim kapsaminda egitmen olarak yer aldigi
program (Sadece Yagamboyu Egitim Merkezlerini degil tim 12
toplumsal fayda iireten egitimleri kapsar)

Mentorluk/kogluk (Ogrenci toplulugu akademik baskanligi,

Teknofest takim koglugu, 2209 Ogrenci projesi danismanlig) 10

Kurumsal temsil *** 10

(*) Degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki y1l kurum disi ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca veya
0zel sektorden sponsorlarca desteklenmis ve sonuglandirilmis olan projelerdir.

(**) Bu faaliyetler, Kamu, 6zel kurumlar, STK’lar vb. ile is birligi i¢cinde ortak yiiriitiilen veya birim
koordinasyonunda olup ortak yiiriitiilmeyen ve toplumsal katma deger saglayan faaliyetleri kapsar.
Faaliyetler kanitlanabilir nitelikte olmalidir. Bu faaliyetlerde akademik kimligi ile 6n planda olunmasi,
kurum adinin kullanilmis olmasi gerekir. Yalnizca birim onay/bilgisi ile katilimin s6z konusu oldugu
faaliyetler bu kapsamda degerlendirilir.

(***) Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sektorel Dernekler vb. orgiitlerde komisyon tiyelikleri,
temsilcilikler vb. gorevleri ifade eder.

(4) Yonetsel Siireglere Destek Odiiliiniin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas almir:

a) Yonetsel Siireglere Destek Odiilii, dgretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali
olarak Komisyon tarafindan hesaplanacak Yonetsel Siireclere Destek Basar1t Puanina
gore verilir.

b) Yonetsel Siireclere Destek Basari Puani adaym 6diil yili icerisinde aldigi puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate
alinarak Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas
faaliyetler ve toplam puana yansimalari agagida gosterilmistir.
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(*) Bu alandan puan alamayan Y 6netsel Siireclere Destek 6diilii alamaz.

Faaliyet

Kriter Puan
Sayisi

Toplam
Puan

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve topluma katki ve yonetsel siirecleri
destekleyen, gelistiren, hayata gecirilmesini yonlendiren 20
uygulamalar *

Birim ydneticiligi ve yonetici yardimciligr ** 20

Boliim/program/anabilim dali bagkanlig ** 15

Arastirma merkezi miidiirliigli, koordinatorliik, temsilcilik,

elcilik ** 15

Gorev alinan komisyon sayisi 10

Universite 6neri, dilek ve sikayet sistemi {izerinden paylasilan

.. 20
Oneri ***

(**) En az 3 (lig) yildir bu gorevi yapiyor olmak bu madde kapsaminda basvuru 6n sartidur.
(***) Bu madde kapsaminda en fazla 20 (yirmi) puan alinabilir.

Idari Alan Odiillerinin Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 8- (1) Idari Basar1 Odiilii igin gozetilecek kriterler asagida gdsterilmistir.

Faaliyet

Kriterler Puan Sayisi/Derece

Toplam
Puan

Kamu kaynaginda sagladigi tasarruf derecesi * 16

Kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde sagladigi katki

derecesi * 15

Onlenemez kamu zararlarinm dnemli dl¢iide azaltilmasinda

sagladigi katki derecesi * 15

Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde

artirtlmasinda sagladigi katki derecesi * 15

Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde

sagladigi katki derecesi * 12

Universitenin etik kiiltiiriinii 6rneklendirmek, farkindalik
saglamak, 6zendirmek veya tesvik etmek iizere 9
gergeklestirdigi faaliyet ya da gelistirdigi uygulama

Universitenin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

katilim 6
Universitenin diizenledigi egitim faaliyetlerine katilim 6
Fiili olarak birim yoneticiligi (daire baskani, birim sekreteri, 6

miisavirlik ya da miidiirliik), sube miidiirligii, seflik vb.
yaptigi siire **

(*) Derece degerlendirmesi; 1., 2., ve 3. derece seklinde {i¢ agamali yapilacak olup, en yiiksek derece 3,
en diigiikk derece 1 olarak dikkate alinacaktir. Derece araliklari degerlendirme agsamasinda Komisyon

tarafindan belirlenecektir.

(**) En az ii¢ (3) y1l yapan bu maddeyi puanlayabilir. Bu maddeden en fazla 6 puan alinabilir. Sadece bu

maddeden alinan puanla bagvuru yapilamaz.
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Kurumsal ve Karma Odiillerin Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sanat Odiilii i¢in gdzetilecek kriterler sunlardir:

a) Degerlendirme, 6gretim elemanlarindan ve idari personelden talep edilen belge ve
bilgilere dayali olarak, Komisyon tarafindan hesaplanacak Kiiltiir ve Sanat Basar1 Puani

tizerinden yapilir.

b) Bu puan, adaym o6diil yili igerisinde kiiltiir ve sanat alaninda gerceklestirdigi 6zgiin,
yaratici ve toplumsal etki olusturan faaliyetlerin toplamindan olusur.
¢) Degerlendirmede faaliyetlerin niteligi, 6zgiinliigli, kapsami, siirdiiriilebilirligi ve/veya
kalicilig1 (uzun vadeli etki yaratmasi, birim veya yapilagsma olusturmasi, siireklilik arz
etmesi gibi unsurlar) ile liniversiteye ve topluma katki diizeyi dikkate alinir.
¢) Odiil kategorileri icin degerlendirmeye esas faaliyet tiirleri ile bu faaliyetlerin toplam
puana yansimalar1 asagida gosterilmistir.

. Her .
Kriter Agllklamz'l./ Faallyet Faaliyet Faaliyet | Toplam
Tiiri - Sayisi Puan
I¢in Puan
Ulusal diizeyde kiiltiir-sanat etkinligi | Organizasyon komitesi,
(sergi, konser, tiyatro, film, gosteri, yiiriitiicli veya sanatgi 10
festival vb.) diizenleme veya katilim | olarak gorev alma
Uluslararasi diizeyde sanat veya :2;2 tdis\ll:ﬂ:trgi(slielz(iie 15
tasarim etkinligine katilim / temsil ¢l vey
olarak yer alma
Ulusal veya uluslararasi yarigma, .
bienal, festival veya sanatsal Y;gzmﬁiag?:rgﬁuléigsa 1
etkinlikte 6diil, mansiyon veya jiiri yada) &
N yapma
iyeligi
Kiiltiir, sanat veya tasarim alaninda - .
R . . Universite, kamu veya
yiiriitiilen proje veya etkinliklerde 5zel kurum destekli 10
yiiriitiicli / aragtirmaci olarak gorev .
alma proje
Kiiltlirel miras, geleneksel sanat
veya tasarim alaninda 6zgiin Belgelenmis 6zgiin 10
calisma, restorasyon, el sanati vb. kiiltiirel-sanat {iretimi
etkinlik
Unlvers‘l'te og.rencﬂerlfle ygnehk Ogrenci Kattlimint
sanat atolyesi, kurs, sdylesi veya - 8
egitim diizenleme destekleyen etkinlikler
Universiteyi temsil eden sanatsal - .

. . Universite adina veya
faaliyetlerde yer alma (sergi, Katkisivla temsil 8
yarigma, festival, performans vb.) Y
Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal Topluma fayda odakls
farkindalik veya sosyal sorumluluk Kiiltiirel calismalar 7
etkinligi diizenleme sally
Sanat, kiiltlir veya tasarim alaninda

. . e Basili veya dijital
yayin, katalog, kitap, brosiir, dijital Giretimler 10
eser veya afis hazirlama
Universitenin kiiltiirel kimligine Kampiis i¢i sanat
veya goriiniirliigiine katki saglayan projeleri, sergiler, 10
proje veya uygulama gelistirme tasarimlar
TOPLAM 100

8/9



Puanlama Esaslar1:

Her faaliyet, ilgili donemde belgeyle kanitlanabilir nitelikte olmalidir (davet, afis, katilim belgesi,
odiil yazis1 vb.).

Faaliyet basina verilen puan, Komisyon tarafindan kanit ve etki diizeyine gore onaylanir.

Ayni etkinlige ait birden fazla gérev (6rnegin yiiriitiicli + sanatg1) i¢in yalmzca en yiiksek puan
uygulanir.

Faaliyet sayisi siitunu, ayni tiirde yapilan faaliyetlerin sayisina gore toplanir.

Kiiltiir ve Sanat Basar1 Puani, her faaliyetten alinan toplam puanlarin genel toplamidir.

Nihai puan 100 iizerinden hesaplanir; en yiiksek puani alan ilk 3 (ii¢) 6gretim elemani ya da idari
personel odiile hak kazanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
09.12.2021 tarihli ve 2021/20-01 sayili Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil Y®nergesi
yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.
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