T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

KURUMSAL VERi YONETiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 07.10.2025 2025/24-01

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Veri Y onetimi

Koordinatorliigii’niin idari yapilanmasi ile ¢alisma sistemini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Veri Y&netimi
Koordinatorliigii’niin amag, gorev, faaliyet alanlari, organizasyon yapist ve calisma sekline

iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun’u uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kurullar, Koordinatorliikler, Daire

Baskanliklar1 ve diger birimleri,

b) Biiyiik Veri Sistemleri: Universitenin kullandigi Akademik Performans, Kurumsal
Performans, Kurumsal Zeka, BAP Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi ve benzeri dijital

sistemleri,
¢) Koordinator: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi

Koordinatorligiinii,
¢) Koordinator Yardimcisi: Kurumsal Veri Yonetimi Koordinator Yardimeisini,

f) Kurumsal Veri: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde iiretilen, kullanilan ve
yonetilen akademik, idari, mali, performans, arastirma ve toplumsal katkiya iligkin her

turli veri,
g) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
j) Yiiriitme Kurulu: ilgili birim y6neticilerinden olusan kurulunu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Gorevleri

Amaclari
Madde 5- (1) Koordinatorliigiin amagclar1 sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

Universitede yiiriitiilen tiim siire¢lerde veri temelli karar alma sisteminin gelistirilmesini
saglamak.

Universite  genelinde kullanilan bliyiikk veri  sistemlerindeki veri
giivenilirligini saglamak.

Kurum i¢i ve dis1 paydaslara yonelik gilivenilir, erisilebilir ve giincel kurumsal veri
setleri olusturmak.

Stratejik plan, kalite gilivence sistemi, akreditasyon siiregleri ve ulusal/uluslararasi
siralama sistemlerine katki saglayacak veri yonetim altyapisini kurmak.

Kisisel verilerin korunmasi ve ilgili mevzuata uygun sekilde veri yonetimini siirdiirmek.

Gorevleri
Madde 6- (1) Koordinatorliigiin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.

a)

b)

c)

¢)
d)
¢)
f)

g)

g)
h)

Universitenin bilyiik veri sistemlerinden (Akademik Performans, Kurumsal Performans,
Kurumsal Zeka, BAP Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) veri toplamak, analiz
etmek, degerlendirmek ve raporlamak.

Veri yonetimi siireglerinin biitiinliiglinli saglamak iizere entegrasyon, standardizasyon
ve dijitallesme faaliyetlerini yliriitmek; tekrar veri girisini Onleyecek c¢oziimler
geligtirmek.

Kurumsal veri ve bilgi varliklarinin tanimlanmasi, iiretilmesi, biitiinlestirilmesi ve
yasam dongiileri boyunca kalite dlciitlerine (dogruluk, biitiinliik, giincellik, gecerlilik,
gizlilik, erisilebilirlik) goére yonetilmesini saglamak.

Kurumsal veri sahipleri, kullanicilar1 ve sorumlularina yonelik siiregleri yonetmek,
veriye dayali karar alma kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

Akademik, idari, mali ve arastirma siireclerine iliskin gostergelerin diizenli olarak
izlemek, analiz etmek ve {ist yonetime raporlamak.

Ulusal ve uluslararas: siralama sistemleri (YOKAK, URAP, THE Impact Rankings,
GreenMetric vb.) i¢in gerekli verileri hazirlamak ve dogrulamak.

Universitenin stratejik plani, kalite giivence sistemi ve akreditasyon siirecleri i¢in veri
destegi saglamak.

I¢ ve dis paydaslara yonelik rapor, analiz ve bilgi setleri hazirlamak, paylasmak.

I¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet, performans ve etki dlgiimleri kapsaminda
anket, analiz ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak.

Veri yonetimi siireclerine iliskin dokiiman, kilavuz, standart ve yonergeler hazirlamak;
egitim, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

Veri yonetim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizeltici, Onleyici ve
tyilestirici faaliyetler ytiriitmek.

Kurumsal Veriye iliskin politika olusturmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Idari Yapilanmasi

Idari Yapisi
Madde 7- (1) Koordinatorliigiin idari yapisinda su organlar bulunur:
a) Yiriitme Kurulu
b) Koordinator
¢) Koordinator Yardimcisi
d) Koordinatorlikk Calisma Grubu

Yiiriitme Kurulu

Madde 8- (1) Ilgili rektdr yardimcisinin baskanliginda Kurumsal Veri Yénetimi Koordinatdrii,
Kalite Koordinatérii, Dijital Déniisiim Koordinatérii, Arastirma Koordinatorii, Egitim-Ogretim
Koordinatorii, Toplum ve Sanayi ig Birligi Koordinatorii, BAP Koordinatdrii, Uluslararasilasma
ile ilgili bir birim temsilcisi, Dijital Déniisiim Koordinatdrii, Bilgi Islem Daire Bagkani ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanindan olusur.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 9- (1) Universitenin kullandign biiyiik sistemlerden elde edilen verilerin
biitiinlestirilmesi, uygunlugu, etkinligi, giivenilirliginin saglanmasi ve tek veriye
doniistiiriilmesini saglamak.

(2) Universite genelinde veri toplama, isleme, analiz etme, degerlendirme ve raporlama
faaliyetlerinin biitiinciil ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(3) Koordinatorliikler arast veri paylasimi ve is birligini gelistirmek, tekrarli veri girisini
onleyecek ¢oziimler liretmek.

(4) Yilda en az iki defa toplanarak, Universitenin veri ydnetimi politikalari, siirecleri ve
raporlama standartlar1 hakkinda kararlar almak ve bu kararlar1 Rektorliige sunmak.

(5) Kurumsal Veri Yonetim Politikasini olusturmak.

Koordinator

Madde 10- (1) Koordinator, Rektor tarafindan Universitenin akademik ve idari personeli
arasindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

Madde 11- (1) Koordinatorliigiin amag ve gorevleri dogrultusunda tiim faaliyetleri planlamak,
yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek.

(2) Universite genelinde veri toplama, isleme, analiz etme, degerlendirme ve raporlama
faaliyetlerinin biitiinciil ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(3) Yiirtitme Kurulu toplantilarini planlamak ve sekreteryasini yapmak.

(4) Universitenin biiyiik sistemlerinden elde edilen verilerin biitiinlestirilmesini, analiz
edilmesini ve iist yonetime stratejik raporlar halinde sunulmasini saglamak.

(5) Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla veriye dayali siireclerde is birligi gelistirmek; ulusal ve
uluslararasi kuruluglara yapilacak raporlamalari koordine etmek.

(6) Koordinatdrliigiin yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Rektore sunmak.
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(7) Gerektiginde Koordinatorliigiin etkinli§ini artirmaya yonelik c¢alisma gruplar ve
komisyonlar kurmak, bu gruplart koordine etmek.

(8) Gerekli hallerde tiniversite dis1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak veri yonetimi
ve analiz projeleri gelistirmek.

Koordinator Yardimecisi ve Gorevleri

Madde 12- (1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarina yardimei olmak tizere Koordinatoriin 6neri ve
Rektoriin onayi ile iiniversite akademik ve idari personeli arasindan en fazla 2 (iki) kisi
koordinator yardimceisi olarak ii¢ yilligina gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator Yardimeisi, Koordinatér gorevde bulunmadigir zamanlarda yardimcist vekalet
eder.

(3) Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi
halinde Koordinatér Yardimcisinin da gérevi sona erer.

(4) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiirlitmek.

Koordinatorliik Calisma Grubu

Madde 13- (1) Koordinatoriin gerekgeli talebi ile veri yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
akademik, idari ve teknik personel arasindan Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirme ile
calisma grubu veya gruplart olusturulabilir. Calisma grubu tarafindan yerine getirilecek
gorevler, Koordinator tarafindan belirlenir ve gruba iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

Madde 14- (1) Koordinatorliikk gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik
ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13’lincli maddesine gore Rektor tarafindan
yapilan gorevlendirilmeyle karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15- (1) Bu Yo6nerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato
ve Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 16- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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