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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas Projeler
Ofisinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve idari yapisina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararasi Projeler Ofisinin
amaci, isleyisi, faaliyetleri, idari yapisi ve gorevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51'inci ve 58'inci
maddesi, 10.04.2002 tarih ve 24722 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik, 27.11.2007 tarih ve 26713 say1li
Resmi Gazete'de yayimlanan Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan
Kamu Idarelerine Proje Karsihigi Aktarilan Hibe Tutarlarmin  Harcanmasi  ve
Muhasebelestirilmesine iliskin Y6netmelik, 25.08.2009 tarih ve 27330 Sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmimn Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik  Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) AB: Avrupa Birligi'ni,
b) Koordinator: Uluslararasi Projeler Ofisi Koordinatoriinii,
c) Ofis: Uluslararasi Projeler Ofisini,
¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi'ni,
e) Yiiritme Kurulu: Uluslararasi Projeler Ofisi Yiiriitme Kurulunu
f) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Ofisin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Ofisin Amaclar:

MADDE 5- (1) Ofisin amaglar1; Avrupa Birligi (AB) projeleri ve uluslararasi projelerin sayisini
ve niteligini artirmak, AB ve uluslararasi kuruluslarin hibe ve destekleri ile ilgili proje ve is
birliklerinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde Universitenin taninirhigmi ve farkindaligini
stirdiiriilebilir olarak gelistirmektir.

Ofisin Faaliyet Alanlari
MADDE 6- (1) Ofisin faaliyet alanlari1 sunlardir:

a)
b)

c)

¢)
d)
e)
f)
9)

-

)

AB projelerinde ve uluslararas1 projelerde ¢alisan arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu
alanlarda destek saglamak,

AB projeleri ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirme, tanitim, farkindalik ve
egitim faaliyetlerini koordine ve icra etmek,

AB Komisyonu hibe ve destekleri konusunda Universitenin ara yiizii olmak ve Ulusal
Irtibat Noktalari ile is birligi icinde gagrilarin Universitesi i¢inde hizla duyurulmasini
saglamak,

AB fonlarinin ve uluslararasi fonlarin ulusal olarak yonetiminde gorevli kamu kurum
ve kuruluslar1 ve paydas kurumlarla siirekli ve es zamanli iletisim ve is birligi kurmak,
Universite i¢inde, AB Komisyonu ve uluslararasi kuruluslarin hibe ve desteklerinin
degisik araglarini kullanan diger birimler ile koordinasyon ve iletisimi saglamak,

AB Komisyonu ve uluslararasi kuruluslarin hibe ve desteklerinin Universite ve
arastirmacilar icin en etkin sekilde kullanimina yardimci olmak,

Universitenin AB Komisyonu ve uluslararasi kuruluslarla olan iletisiminde biirokratik
islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

AB ve uluslararas1 kuruluslarin proje c¢agrilariin anlasilmasi, hibe ve desteklerinin
tanitilmasi1 gibi bilgilendirme faaliyetleri ile proje basvurusu asamasinda, evraklarin
kontrol edilmesi ve bilgilerin ilgili veri tabanlarina aktarilmasi konularinda hizmet
vermek,

Uluslararas1  projelerin  hazirlanmasi, yiriitiilmesi ve kapatilmasi siirecinde
arastirmacilara destek vermek,

Uluslararas1 proje bagvuru evraklarin1 ve sozlesme taslaklarini, teknik ve bilimsel
acidan degerlendirmeksizin incelemek,

Arastirmacilar i¢in standart belge ve kullanim kilavuzlarini temin etmek; ¢ok ortakli
projelerde, proje ekibi olusturulmasina katkida bulunmak ve proje ortaklari arasinda
toplantilar yapilmasi gibi aktivitelere yardimci olmak,

Universite arastirmacilariin AB projelerinde ve uluslararasi projelerde ortak olarak yer
almasi amaci ile ¢alismalarda bulunmak,

Universite arastirmacilarini ve dgretim elemanlarim AB projeleri ve uluslararasi
projeler hazirlanmas1 yoniinde tesvik etmek amaciyla egitim ve tanitim caligmalari
yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Ofisin Idari Yapisi ve Gorevleri

Idari Yap1
MADDE 7- (1) Ofisin idari yapisi; Yiritme Kurulu, Koordinatér, Koordinator ve
Yardimcisi(lar1)ndan olusur.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) Yiiriitme Kurulu; Rektdr veya Ilgi Rektér Yardimcisi, Koordinatér ve Ofis’in
faaliyet alanlarinda calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) olmak tizere toplam 5 (bes) tiyeden olusur. Yiiriitme Kuruluna
Rektor veya Rektor Yardimcisi Bagkanlik eder.

(2) Yiiritme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, Koordinatériin cagrisi iizerine en az 6 (alt1)) ayda bir toplanir.
Gerektiginde olaganiistii de toplanabilir. Yiiriitme Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig kabul edilir.

Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
MADDE 9- (1) Yiiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak,

b) Hazirlanan veya hazirlanacak yeni projeler i¢in yapilmasi gerekli harcamalarin ve Ofis
giderlerinin karsilanmasinda kullanilmak tizere emanet hesaptaki fonu harcama yetkilisi
onay1 ile kullanmak,

c) Ofisin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini1 belirlemek,

¢) Yillik faaliyet raporunu, birimin biit¢esini ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek iizere karara baglamaktir.

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinatér, en az bir uluslararasi projede gérev almis Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil silireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Koordinatdr ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin vekalet siiresi alt1 ay1 astigi
takdirde yeni bir Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Rektor ya da Rektér yardimcisinin bulunmadigi durumlarda Yiiriitme Kuruluna
baskanlik yapmak,

b) Yiiriitme Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Ofisin galismalarini diizenlemek,

¢) Ofisin biit¢e islemlerini takip etmek,

d) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Yiriitme Kurulunun goriistinii de aldiktan sonra Bagkanin onayina
sunmak,

e) Universitenin diger birimleri ile iletisimi ve AB projeleri ve uluslararasi projeler ile ilgili
konularda faaliyet gosteren Universite disi kuruluslarla iliskileri diizenlemek ve
yuriitmektir.
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Koordinator Yardimecilar: ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Ofiste, Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayi ile en fazla iki Koordinator
Yardimcis1 gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcilarinin da gérevi sona erer. Koordinatoriin
bulunmadig1 zamanlarda yardimcilardan biri Koordinatore vekalet eder.

(2) Koordinatér Yardimcilari, Ofisin faaliyet alanlari ¢ercevesinde Koordinatoriin verdigi
gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 13- (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu kapsaminda Koordinatériin onerisiyle Rektor tarafindan yapilan gorevlendirilmelerle
karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

GECICi MADDE- (1) Bu yonergenin yiiriirliik tarihi itibari ile Dis fligkiler Birimi biinyesinde
yer alan AB Projeleri Koordinatorliigii faaliyetleri sonlanir. Miilga birim tarafindan yapilan
geemis tarihli faaliyetler, kurulan yeni birime atif yapilarak kayit edilir, gosterilir, raporlanir ve
sunulur.
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