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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkez Midirliigiiniin doner sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde elde
edilen gelirlerden yapilacak ek 6demenin personelin iinvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi,
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak
ek 6deme oranlar ile bu 6demelerin dagitim usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin ¢aligma alanlarini, gelir ve giderlerini, merkez biinyesinde gorev yapan
ve/veya doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan tiim calisanlar1 ve doner sermaye
faaliyetleri ¢ercevesinde elde edilen gelirlerden yapilacak ek 6demelerin dagitim ilkelerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi ve 18
Subat 2011 tarih ve 27850 say1li Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirliigiinii (MTU TOMER)

b) Merkez Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (MTU TOMER) Y énetim Kurulunu,

¢) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme donemi i¢in yonetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

¢) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 0denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini; kadrosu Maliye Bakanligina ait olup,
doner sermaye igletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev yapan personel agisindan
ise, aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev
ve yabanci dil tazminat1 ile 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13’iincii maddesinde
ongoriilen ek 6deme harig) toplamini,




d) Déner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirleri,

e) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

f) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yapilan harcamalari,

g) Donem Ek Odeme Katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek icin kullanilan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimma karar
verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki
puanlar toplamina bdliinmesi sonucu bulunan katsayty1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

g) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

h) Kanuni Kesintiler: Kanunun 58’inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1’inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngdriilen kesintileri,

1) Kurum: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

1) Mesai Dis1 Calisma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar disinda, sinirlar1 yonetim
kurullarinca belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢aligsmayi,

j) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

k) Mesai I¢ci Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

) Odeme Dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek Odemesinin yapilacagi aylik
donemler veya bu yonerge esaslar1 dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenebilecek 6deme donemini,

m) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev
iinvanina gore Kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

n) Universite Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulunu,

0) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligi, ifade
eder.

0) Gelirler: Birimde {iretilen hizmet karsilig1 olarak yapilan tahsilatlar, birimin ¢aligma
alanlarindan elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler.

p) Giderler: Birim doner sermaye isletmesinde varsa yapilan is veya hizmet ile baglantili
giderler ile ortak giderler.

IKINCI BOLUM
Merkezin Calisma Alanlari, Gelir ve Giderler

Merkezin Calisma Alanlar:
MADDE 5- (1) Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir;

a) Yabancilara Tiirkge 6gretimi kapsaminda dil kurslar1 diizenlemek. Yabanci uyruklulara,
yurt disindaki veya Tiirkiye’ye donen Tiirk vatandaglarina ve diger isteklilere Tiirkiye
Tiirkgesini 6gretmek.

b) Anadili Tiirk¢e olan bireylerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim programlari
hazirlamak.

c) Tirk kiltiiriind, Tiirk dilini ve Tiirkiye’yi tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince subeler agmak.
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Tiirkce dil seviyelerini belirlemek amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sinavlar diizenlemek.

Tiirkge 6gretim yontemleri ve materyallerine iliskin bilimsel arastirmalar yapmak.
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi icin yeni yontemler ve teknolojik araclar
gelistirmek.

Tiirkce dil egitimiyle ilgili akademik yayinlar hazirlamak ve yayimlamak.
Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkge ve yabanci
dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim Ogretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Tiirkge 6gretimi icin kitap, ders notlari, gorsel-isitsel materyaller ve dijital icerikler
hazirlamak.

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Tiirkceyi dgreten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk
kiiltlirtinii tanitan ¢oklu ortam ¢alismalar1 hazirlamak kitaplar ve brosiirler yayimlamak.
Dil 6grenimini kolaylastirict mobil uygulamalar ve ¢evrimici platformlar gelistirmek.
Tiirk dili ve kiiltiirlinii tanitic1 seminer, konferans, sergi ve gezi etkinlikleri diizenlemek.
Tirkge  Ogrenenlere  yonelik  kiiltiirel  farkindalik  kazandirma  etkinlikleri
gerceklestirmek.

Tiirkge Ogretimi alaninda uzman egitimciler yetistirmek i¢in mesleki gelisim
programlari sunmak.

Tiirkce 0gretimiyle ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.
Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak.

m) Tiirkgenin yabanci dil olarak o6gretilmesine yonelik ortak projeler gelistirmek ve

n)
0)
6)

p)

)
)

uygulamak. Diller hakkinda arastirma yapmak, bu verileri betimlemeli ve kuramsal dil
bilim kavramlari ¢er¢evesinde incelemek, bu amagla ilgili dil veri bankasi kurmak, yurt
icindeki ve yurt disindaki dil veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim halinde olmak.
Tiirkce Yeterlik Sinavi (TYS) gibi dil becerilerini 6lgen sinavlar diizenlemek.

Dil 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak.

Tiirkgenin diger dillerle karsilagtirmali olarak 6gretimi ve 6grenme zorluklari iizerine
arastirmalar yapar. Tirkce Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim
verileri c¢ergevesinde Tiirkce ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali
caligmalar yapmak.

Kiiltiirel seminerler, etkinlikler, geziler ve film gosterimleriyle Tiirk¢ce Ogrenenlere
kiilttirel farkindalik kazandirmak.

Tiirk¢e 6gretimi alaninda yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina destek saglamak.
Universitelerdeki Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Ogretmenligi ve diger dil boliimleri
ile benzer birimlerin 68rencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama
programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak ve bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

. UCUNCU BOLUM .
Genel llkeler, Dagitim Esaslari1 ve Odeme Ilkeleri

Genel llkeler

MADDE 6- (1) Merkez doner sermaye gelirleri, Kanunda belirtilmis olan yasal kesintiler
diistildiikten sonra Merkez’de gorevli ilgili personele belirlenmis olan oranlarda dagitilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek 6demeler,
bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yapilir.
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(3) Doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlar ile ayn
sekilde gelirin elde edilmesine katkist bulunmayan memurlara ve sozlesmeli personele, bu
Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(4) Birimde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil
edilen gelirden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetlerle baglantili giderler
diistildiikten sonra geri kalan tutar proje program baglangicinda hazirlanip birim yOnetim
kurulunun onayina sunulan program/proje formuna gore hesaplanarak o {irlin ve hizmet
karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihten sonra, iirlin ve hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde iiretimin veya hizmetin ger¢eklesme oranina bagl olarak aylara boliinerek
iiretimi yapan veya hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6denir.

(5) Ek 6deme yapilirken gelir gider dengesi gozetilir ve doner sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde 6deme yapilir.

(6) Yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlaria gelir getirici katkilarina
gore yapilacak ek ddemelerde gelire dogrudan katkilari ile birim karina katkilarina gore ek
0deme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Kurum kusuruna bagl fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edilmesi halinde ise hesaplanan miktar déner sermaye hesabindan karsilanir hak edis sistemi
geregi yanlis hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz eksik
veya fazla oldugu tespit edilen miktar bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak
miktara eklenir veya bu miktardan diistiliir.

(8) Universite disindaki kurum, kurulus, sirket veya sahislarla imzalanan protokol sdzlesme
veya proje kapsaminda gergeklestirilen gelir getirici faaliyetler karsiliginda elde edilen gelirden
kanuni kesintiler ile yapilan hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar
protokol s6zlesme veya projede belirlenen mali kurallar dahilinde dagitilir.

(9) Isin tamamlanmas1 sonucunda katkis1 olanlara ek 6deme dagitiminin yapilabilmesi i¢in
gerekli tim kararlar ve belgeler doner sermaye isletmesi midiirligiine gonderilir.

Yasal Kesintiler

MADDE 7- (1) Birim doner sermaye gelirinin %1’1i hazine pay1 olarak %35’1 liniversite
bilinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri finansmani i¢in, %35°1 birimin ihtiyact olan
mal ve hizmet alimlar1 her tiirlii bakim onarim kiralama devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik isler ve diger ihtiyaclar i¢in kullanilir program proje sorumlusu i¢in
yapilacak Odemeler kanunda belirlenen sinirlart gegmemek sartiyla yonetim kurulunca
belirlenir.

Ek Odeme Dénemi

MADDE 8- (1) Ek ddemeler, faaliyetin gergeklesmesinden ve faaliyete iliskin tahsilatin elde
edilmesinden sonra yapilir.

(2) Ek d6deme, proje ve faaliyetin siireklilik arz etmesi veya bir aydan fazla siirmesi durumunda
hizmetin ger¢ceklesme ve paranin tahsilat oranina bagli olarak aylik donemler itibariyle yapilir.

Dagitim Esaslari

MADDE 9- (1) Faaliyetlerden elde edilen gelirlerin dagitimi kanun ve yonetmelikteki esas ve
oranlara uygun olarak yonetim kurulunca belirlenir.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi olan profesor, docent, doktor 6gretim iiyesi
ve Ogretim gorevlilerine yapilacak olan ek 6deme tutar1 ek 6deme matrahinin %950’sini,
arastirma gorevlilerine ise %650’sini gecemez.

(3) Ikinci fikrada belirtilen personel igin mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan
dogan katkilarina karsilik olarak bu fikrada belirtilen oranlarin %50 sini gegmeyecek sekilde
ayrica aylik ek 6deme yapilabilir.
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(4) Merkezde gorevli akademik personele;

Akademik Personel Bireysel Net Katki Puan1 = B1+B2
Yapilacak Ek Odeme Miktar1 = Dénem Ek Odeme Katsayis1 X Bireysel Net Katki Puan
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

Odeme Ilkeleri

MADDE 10- (1) Merkezde yiiriitiilen ders faaliyetlerine iliskin édemeler tiniversite Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin dagitim ilkelerine gore, her &gretim elemanma
gerceklestirdigi ders saatine gore yapilir.

(2) Gelir getirici faaliyet geregi elde edilen gelirlere iligkin 6demeler Ek-1’de yer alan 6deme
cetveli esas alinarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagilmayacak Gelirler
MADDE 11- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDI 12- (1) Birimde gelir getirici islemler ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmus
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlere haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili kanun sayili
resmi gazetede yayimlanan yliksekdgretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak
ek 6demenin dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleriyle yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslar yonetim kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu usul ve esaslari iiniversite rektorii ytiritiir.
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EK-1

) ) MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI R
TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
GELIR GETIRIiCi FAALIYET CETVELI

Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli

Departman Uygulama Aciklama Puan
1 Ders yiriitiictiligt Kredi bagina 100
2 | Kurs/Sertifika Afig/ brosiir ve ilanlarin hazirlanmasi | Adet basina 20
3 |programlari Ogrenci kayit kabul Ogrenci basina 20
4 Program koordinatorliigii Program bagina 250
5 Web sitesi yonetimi Aylik 20
6 Ma.t er.yal Materyal ge}lstlrrr.l.e, rr'lat‘eryal Her bir materyal basina 20
gelistirme hazirlama siire¢ yonetimi
7. o Ogrenm 1sl§r1 hizmetlerinin Aylik 100
Ogrenci isleri yuriitiilmesi
8 Ogrenci devam/devamsizlik takibi Aylik 20
9 Mevzuat hazirlama Adet basina 400
10 Puanta_] hamrlama/ muhasebe Aylik 300
islemleri
Mali Mubhasebe islem figlerinin
1 Isler/Muhasebe | hazirlanmasi ve fatura kesilmesi Aylik 50
12 Giderlerin takibi Aylk 50
13 Gelirlerin tahakkuku Aylik 50
14 Ogretim sistemi yonetimi Aylik 50
15 Ders programi olusturma Adet basina 50
16 | Sistem yonetimi | Igerik, duyuru yiikleme Adet basina 50
17 Raporlama Adet basina 50
18 Etkinlikler olusturma Adet basina 50
19| Koordinasyon Ogretim clemanlar ile ilgili Aylik 500
birimlerin koordinasyonu
- Sinav sorulariin hazirlanmasi,
Ol¢me ve - :
20| ;2 . sinavin uygulanmasi ve Ogrenci basina 10
degerlendirme - e .
degerlendirilmesi
21 Ihal@ teklifinin alinmasi ve yaklagik fhale bagma 50
. . maliyet tablosunun hazirlanmasi
Thale siirect ihalenin degerlendirilmesi
22 ale egerien estve Thale basina 100
gerceklestirilmesi
23 Ihale bedelinin tahakkuk ettirilmesi | Ihale basina 100
24 Proje veya protokol hazirlanmasi Proje/Protokol basina 250
25 Proje yiiriitliciiliigii Proje basina 500
26 | Proje ve Protokol koordinatorligii Protokol basina 400
27 | Protokol Kursiyer takibi ve otomasyon Proje/Protokol basina 100
28 Egiticilerin koordinasyonu Proje/Protokol basina 100
29 Kursiyer se¢imi Proje/Protokol basina 50
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