T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
TOPLUM VE SANAYI iS BIRLiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 07.11.2024 2024/14-02

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplum ve Sanayi Is
Birligi Koordinatdrliiglinlin amaclarini, faaliyet alanlarini, idari yapisini, gérevlerini ve ¢alisma
seklini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yo6nerge, amaci dogrultusundaki isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini
b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,
c) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,
¢) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh akademik ve idari birimleri,
d) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplum ve Sanayi Is Birligi
Koordinatorliigiini,
e) Damsma Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplum ve Sanayi Is Birligi
Koordinatorliigii Danisma kurulunu,
f) Komisyon:
g) Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplum ve Sanayi Is Birligi
Koordinatorind,
g) SKS: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
h) SEM: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiinii,
1) STK: Sivil Toplum Kuruluglarim
i) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumunu,
j) KOBI: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaci
Madde 5- (1) Koordinatérliigiin ana amaci Universite ile sanayi ve toplumun tiim kesimleri
arasinda ortak faaliyet, bilgi paylasimi, altyap1 ve olanaklarin kullanimi konusunda is birligini
tesvik etmek, artirmak, diizenlemek ve koordinasyonu saglamaktir. Koordinatorliik, ana amact
dogrultusunda asagida yazili alt amaglar1 yerine getirir.
a) Universitede iiretilen yeni nesil bilgi ve teknolojiyi, girisimcilige ve teknoloji transferine
dontistiirmeye yonelik bilgilendirme, tanitma ve egitim faaliyetlerini gergeklestirmek,
b) Sanayi kuruluslari basta olmak iizere, diger 6zel ve kamu kuruluslariyla is birligi
calismalarina onciiliik etmek,
c) Sosyal, sportif, kiiltiirel vb. projeleri ve faaliyetleri {iniversite biinyesinde organize
etmek, tiniversite disindaki organizasyonlara katilimi planlamak ve organize etmek.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
Madde 6- (1) Koordinatorliik amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir.

a) Universite ile toplum ve sanayi arasinda is birligi saglayabilecek siirdiiriilebilir bir
iletigim sistemi olusturmak,

b) Universite dgrencilerinin yararlanabilecegi Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu
stajlar gercevesinde sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon konusunda
tiniversitenin ilgili birimlerin ¢caligsmalarina katki saglamak,

¢) On Lisans-Lisans-Lisansiistii egitim programlarinin ac¢ilmasi, miifredat olusturma ve
miifredat giincelleme gibi konularda Birim Kalite Danisma Kurullar1 ile birlikte
calismak,

d) Ogrenci bitirme projeleri ve tezlerinde is diinyasmin beklentilerini tespit etmek ve
bunlari ilgili birimlere iletmek,

e) Sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda, konusunda uzman akademisyenlerin Dbilgi
birikiminin kamu ve sanayi ile bulusturmak,

f) TUBITAK ve diger kuruluslarca desteklenen sanayi, tarrm gibi konulardaki proje
bagliklar1 hakkinda ilgili sektor paydaslarini bilgilendirmek ve birlikte proje tiretimi i¢in
is birlikleri gelistirmek,

g) STK-Universite is birliklerine yonelik faaliyetleri koordine etmek,

h) Ogrenci kuliiplerini, topluma yonelik faaliyetler konusunda bilinglendirmek,

i) Egitim faaliyetleri konusunda Universite’nin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile
koordineli ¢aligsmalar yapmak ve bu faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artiracak faaliyetler
planlamak,

j) Kiiciik ve Orta Biiyiikliikte Isletmelerde (KOBI) kalite bilincinin yerlesmesi, yonetimde
kalite uygulamalarinin yaygmlasmasiyla ilgili calismalar yapmak, KOBI’lerin
teknolojiyi gelistirme aract olarak Ar-Ge kaynaklarmi kullanimlarina ydnelik
bilgilendirme ve proje danismanligi yapmak, KOBI’lerin yeni ve ileri teknolojilere
uyumunu saglama, verimliligi arttirma, {liretim maliyetlerini diisiirme ve teknolojik
bilgiyi ticarilestirmek amaciyla is diinyasi ile ortak ¢alismalar yapmak,

k) Is diinyas: temsilcilerinin deneyimlerini Universite &grencileri ile paylasmalarini
saglamak,

I) Universite dgrencilerinin egitilmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik etkin staj programlar1 olusturma amach girisimlerde bulunmak,

m) Universitenin Ar-Ge faaliyetleri (arastirma, yayin, proje vb.) hakkinda kamu kurumlari,
sanayi kuruluslar1 ve STK’lar1 bilgilendirmek amagli faaliyetleri planlamak,

n) Ar-Ge ve Girisimcilik alaninda Ogrencilerin katilim diizeyini artirmak igin
Universite’nin ilgili birimleri ile koordineli caligmalar yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Idari Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin idari Yapisi
Madde 7- (1) Koordinatorliin idari yapisi, Koordinator ve Yardimcilari, Danisma Kurulu ile
Komisyondan olusur.

Koordinator ve Koordinator Yardimcisi
Madde 8- (1) Koordinatér ve koordinatér yardimcilarinin gorevlendirilmeleri asagidaki
usullere gore yapilir.

a) Koordinatdr, Universite’nin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan 3 (ii¢) yil
stire ile gorevlendirilir.

b) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatére gorevlerinde yardimci olmak iizere
Koordinatoriin 6nerisi ile akademik veya idari personel arasindan Rektor tarafindan ii¢
yil i¢in gorevlendirilir.

c) Gorev siiresi biten veya siiresi dolmadan bosalan Koordinatdr ve Koordinator
Yardimcilig1 i¢in ayni usul ile yeniden gorevlendirme yapilir. Koordinatdriin yerine
vekalet 6 (alt1) aydan fazla siiremez. Bu silireden fazla vekélet durumunda yeni
koordinator gorevlendirilir. Koordinator Yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatdr “iin
gorev siiresi ile sinirlidir.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 9- (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Koordinatorliigiin faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve Koordinatorliikle ilgili olan
yasal siiregleri ve mevzuat degisikliklerini takip etmek,
b) Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek, toplanti giindemini belirlemek ve baskanlik
etmek,
c) Danisma Kurulu tarafindan hazirlanan plan ve programlari Rektor’{in onayina sunmak,
¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,
d) Universitenin tiim birimleri ile koordinatorliik faaliyet alanindaki koordinasyonu
saglamak,
e) Rektoriin verdigi koordinatorliikle ilgili diger gorevleri yerine getirmek

Damisma Kurulu

Madde 10- (1) Danisma Kurulu, ilgili rektér yardimcisinin bagkanliginda, Koordinator,
Universite biinyesinde akademik birimlerden toplam 5, SKS ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlari, STK’lardan toplam 1 (bir), ilgili kamu kurumlarindan toplam 2 (iki), 6zel
sektorden toplam 1 (bir), liniversite mezunlarindan toplam 1 (bir) ve ilgili 6grenci kuliiplerinden
toplam 1 (bir) temsilci olacak sekilde 15 (on bes) liyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyeleri Koordinatoriin Onerisi ile Rektdr tarafindan 3 (ii¢) yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.
Danigsma Kurulu {iyelerinden gorev siiresi bitmeden ayrilan iiye yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle gorevlendirme yapilir.

(3) Danisma Kurulu; yilda en az 1 (bir) defa olagan olarak ya da baskanin ¢agrisi ile olagantistii
olarak toplanir. Danigsma Kurulu sadece tavsiye niteliginde kararlar alabilir.
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Damsma Kurulunun Gorevleri
Madde 11- (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitilmesi i¢in koordinatorliige
tavsiyelerde bulunmak
b) Sanayi ve toplumun diger kesimlerinin onerilerini almak, is birligi yapilacak konularla
ilgili tavsiyelerde bulunmak, is birligi tekliflerini koordinatdrliige iletmek
¢) Universite ile is birligi i¢in saha ziyaretleri yapmak.

Komisyon

Madde 12- (1) Komisyon ilgili rektor yardimcisinin baskanliginda, Koordinator ve bir
yardimecisi, Universite biinyesinde akademik birimlerden toplam 2 (iki), SEM Miidiirii, Kalite
Koordinatorii, Mezunlarla ilgili birim yoneticisi ve SKS Daire Baskan1 olmak tizere 9 (dokuz)
tiyeden olusur.

(2) Komisyon tiyeleri Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gérevlendirilir.
Gorev siiresi dolan liyeler yeniden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden
ayrilan iiye yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyon, yilda en az 2 (iki) kez olagan olarak ya da baskanin ¢agrisi ile olaganiistii olarak
salt cogunlukla toplanir. Komisyon kararlari, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 13 — (1) Komisyon;

a) Koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda kararlar almak ve yiiriitmek,

b) Koordinatorliikk tarafindan Rektor’e sunulacak faaliyet raporunu karara baglamak,

c) Birimlerden ve diger paydaslardan gelen talepleri degerlendirmek ve bu taleplerle ilgili
karar vermek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi igin rektorliik oluru ile
calisma gruplarini olusturmak,

d) Yillik faaliyet planlarimni izlemek ve yapilacak iyilestirmelere yonelik kararlar almak,

e) Sanayi ve toplumun diger kesimlerine yonelik konularda is birligi tekliflerini
degerlendirmek, is birligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gorev
alabilecek birimleri tespit etmek,

f) Koordinatorliigiin diizenledigi egitim programlarina katilanlara verilecek belge ve
sertifikalar hakkindaki esaslar1 Universitenin ilgili birimleri ile is birligi yaparak
belirlemek gorevlerini yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci
Madde 14- (1) Koordinatorligiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13’{incii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, YOK-Universite-Sanayi Is Birligi Komisyon kararlar1, Universite
Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirlik
Madde 16- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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