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Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesinde iiretilen bilgi ve
teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, {liniversite ile sanayi arasinda
isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu
bilgi ve teknolojinin iiniversitede iiretilmesine yardimci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon
imkanlarin1 duyurmak, patent bagvurulariin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki
saglamak iizere “Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin” olusumu,
organlari, ¢aligma sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 ile hedeflerine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme, ulusal ve uluslararasi
bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin yatirimeilara tanitilarak, proje ¢iktilariin lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar. Malatya Turgut Ozal Universitesi kaynakl1 fonlarla
desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin koordinasyonu bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3- (1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlan Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi, 6769 Sayili Smai Miilkiyet Kanunu ile Yiiksek Ogretim Kurumu
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Yasasi, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun Genel Tebligi, TUBITAK Harcamalarma Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Y&netmelik ve Yillik Biitge
Kanunlar1 bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek
Yiiksekokullar1, Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagh
Akademik Birimlerini,

b) TTO: Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini

c) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslar
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratli arastirma projelerini,

d) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanhigi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik
ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi
Programi (KKYDP), Kalkinma Ajanslari, Belediyeler ve diger ilgili Kamu kuruluglar
tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen projeleri, Farabi, vb.
ulusal kaynakli projeleri,
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e) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik
Arastirma Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Uluslararas1 Genetik Miihendisligi ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Tarim ve
Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD), Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH),
ROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakl1 uluslararasi projeleri,

f) Proje: Bu yonerge kapsaminda “c, d ve e” bentlerinde tanimlanan tiim projeleri

g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade etmektedir.

TTO’nun Teskilat Yapisi
Madde 5- (1) TTO teskilat semas1 Yonerge ekinde verilmistir (Ek 1).

TTO’nun Amaci ve Gorevleri

Madde 6- (1) TTO; Universite ¢alisanlar: tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan Projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda
egitim ve damigmanlik hizmetleri vermek, {niversite biinyesinde yiiriitillen tim ulusal ve
uluslararas1 projeleri kayit altina almak, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve
farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri, iliniversite
sanayi igbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yOnetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve
lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili
birimleri koordine etmek amaciyla kurulmustur.

(2) Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin Sanayi ile ortaklasa yiiriitecei Arastirma ve
Gelistirme ¢aligmalari ile Sanayi’den gelen egitim, test ve diger hizmetlerin koordinasyonunu
saglar.

TTO’nun Projelerin Ticarilestirilmesine Yonelik Gorevleri
Madde 7- (1) TTO projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde egitim ve
danismanlik hizmetlerinde bulunur. S6z konusu kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
durumlarda hizmet aliminda bulunur.
a) Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin secilmesi, is planlarinin hazirlanmast,
b) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilar: yapilmasi,
¢) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarmin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitilmasi, ikili gériigmelerin diizenlenmesi,
¢) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve yeni sirket kurulusu (start-up)
veya yan (spin-off) sirketlerin kurulmasi,
d) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmas: ve
yiiriitiilmesi.

TTO’nun Personel Calistirma Esaslari

Madde 8- (1) TTO’nun teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Uzman Personel ve Gorevleri

Madde 9- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani, idari personel veya 2547
Sayil1 Kanun kapsaminda alman uzman personeldir. Uzman personel agagidaki gérevleri yerine
getirir.

2/4



a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimmi da igeren proje yoOnetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi ve projelerin hukuki siireclerin takibi,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yuriitiilmesi hakkinda egitim ve damismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,

€) Yurtdis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi
konusunda yiiriitiiciilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

TTO Yonetim Birimleri
Madde 10- (1) TTO Yo6netim birimleri sunlardir:
a) Yiritme Kurulu
b) TTO Koordinatorii
¢) TTO Koordinator Yardimcisi
d) Modiil Sorumlusu: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani, idari personel
veya 2547 Sayili Kanun kapsaminda alinan uzman personeldir.

Yiiriitme Kurulu

Madde 11- (1) TTO'nun karar organi Yiiriitme Kurulu’dur. Yiiriitme Kurulu’nun baskanligini,
Rektor yapar. TTO Yiiriitme Kurulu; Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal
ve Beseri Bilimleri alanlarinda gérev yapan bes 6gretim iiyesi, Rektdr ve TTO Koordinatorii
de dahil 7 iiyeden olusur. Uyeler Rektor tarafindan 3 yillik donem igin gérevlendirilir. Siiresi
dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. TTO Koordinatorii Yiirtitme Kurulu’nun dogal tiyesidir.
(2) Yiiriitme Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) TTO’nun Universite mensuplarma ve sanayiye tanitimina katki saglamak.

b) TTO’nun faaliyetlerini etkinlestiren alt birimlerin kurulmasini ve isleyis prensiplerinin
belirlenmesini saglamak.

¢) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi i¢in
oOneriler gelistirmek.

¢) Yonerge kapsaminda verilen diger gorevlerin yapilmasi ile gorevlidir.

(3) Kurulun Karar Alma Siireci soyledir:

a) Yiritme Kurulu, olagan toplantilarin1 ti¢ ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde,
Rektoriin  ¢agrist ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

b) TTO Yiiritme Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan
kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama acik usulle yapilir. Oylarin esit
¢ikmasi halinde Kurul Bagkaninin bulundugu tarafin karar1 gegerli sayilir.

TTO Koordinatorii
Madde 12- (1) TTO Koordinatorii, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim iiyesidir.
(2) TTO Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:
a) Projelerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglamak,
b) TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin hazirlamak ve Rektor’iin onayina sunmak,
c) TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplan ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi konusunda destek vermek,
¢) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerini
yonlendirmek.
d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler
verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.
e) Universite 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurulari ve kabul edilen
projeler ile 6gretim elemanlari tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi
konularda “Veri Tabanlarinin olusturulmasini saglamak.
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f) TTO verimliligini stirekli artirmak amaciyla, giincel gelismeleri takip ederek, TTO
isleyisi ve yapisi hakkinda Rektore alternatif planlar sunmak.

TTO Koordinator Yardimecisi
Madde 13- (1) TTO Koordinatér Yardimcisi, gerekli goriilmesi halinde, TTO Koordinatoriiniin
teklifi ve Rektor’iin onaytyla gorevlendirilen bir 6gretim elemanidir.
(2) TTO Koordinator Yardimeisinin gorevleri sunlardir:
a) TTO Koordinatorii tarafindan, TTO’nun amag ve vazifesi kapsaminda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.
b) TTO Koordinatdriiniin bulunmadigi toplantilarda ona vekalet etmek.

Komisyonlar ve Proje gruplar:

Madde 14- (1) Proje yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim g¢alismalarmi is bolimi
cergevesinde yiiriitmek tizere Yiiriitme Kurulu karan ve Rektoriin onayi ile ofis ¢alisma
alanlarinda Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplan kurulabilir.

Yiirirlik . ) .
Madde 15- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi TTO Yonergesi Universite Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ' )
Madde 16- (1) TTO Yonergesini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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