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SENATO KARARI 15.04.2025 2025/09-02

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi disinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, kamu kurumlari, 6zel kurumlar, kurulus
ve kisilerin ihtiya¢c duydugu alanlarda damigsmanlik, egitim ve sertifika programlari, seminer,
calistay, kongre, konferans, sinav, her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yayini ile benzeri
etkinliklerin planlanmasi, koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve bu cergcevede anilan etkinliklerin
sonunda sertifika, katilim belgesi gibi belgelerin verilme kosullarini ve mali konulara iligskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarmma ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numaral alt bendi, 12. Maddesi, 14. Maddesi ile 58. Maddeleri ile 10 Temmuz 2019
tarihli 30827 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni,

b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii’nii,

c) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nu,

¢) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTU-SEM)’ni,

d) Yénetim Kurulu: MTU-SEM Yé6netim Kurulu’nu,

e) Miidiir: MTU-SEM Miidiirii nii,

f) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagli akademik ve idari birimleri,

g) Bilgi Yonetim Sistemi: MTU-SEM tarafindan kullanilan ve basvuru asamasindan egitim
sonunda belgelerinin olusturulmasi asamasina kadar tiim siiregleri igerisinde barindiran
yazilimi (SEMBYYS),

g) Egitim Koordinatorii: Egitim programimin ylriitiilmesinde gerekli koordinasyonu
saglayan kisiyi,

h) Egitmen: MTU-SEM tarafindan yiiriitiilen egitim programinda egitim veren kisiyi,

1) Katimeri: Merkez tarafindan agilan kurs, seminer ve sertifika programi gibi egitim
programlarinda kayitla ilgili sorumluluklarin1 yerine getirmis ve egitim programina
katilma hakkini kazanmais kisiyi,
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i) Egitim Program: Yiiriitilecek olan her tirlii sertifika, kurs, danismanlik, seminer,
kongre, 1konferans ve benzeri egitimler ile diger etkinlikleri,

j) Sertifika Programi: MTU-SEM’in yiiriittiigii egitimlerde, yonetim kurulu tarafindan
alian kararlarda belirtilen siirelerde devam kosulunu saglayip, yonetim kurulu tarafindan
ongoriilen basar1 degerlendirme sistemi uyarinca basarili olan katilimcilarin SEMBY'S
tizerinden {iretilen Egitim Sertifikasi Belgesi almaya hak kazandig1 egitim programini,

k) Sinav ve Belgelendirme Programlari: Ulusal ve uluslararast kamu kuruluslar1 ve 6zel
kuruluslara sunulmak {izere hazirlanan ve bu kuruluslar tarafindan onaylanan ve MTU-
SEM tarafindan uygulanan sinavlarda basarili olan katilimcilarin sertifika, vb. belgeleri
elde ettikleri faaliyetleri,

I) Sertifika: Ulusal veya uluslararasi birimlerce dlgiitleri belirlenen sertifika programlarina
katilarak devam sartlarini yerine getiren ve basarili olan katilimcilara SEMBY'S {izerinden
uiretilerek verilecek elektronik belgeyi,

m) Katihm Belgesi: MTU-SEM tarafindan sertifikali programlar disinda yiiriitiilen egitim
programlarinda devam zorunlulugunu yerine getiren katilimcilara ve sertifika programina
katilip basart sartin1 saglamadigi icin sertifika almaya hak kazanamayan katilimcilara
SEMBYS iizerinden iiretilecek elektronik belgeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Programlarina iliskin Esaslar

Egitim Programlarinin Acilmasi
MADDE 5- (1) MTU-SEM tarafindan agilacak kurs, seminer, konferans, sertifika programlari ve
diger egitim programlar1 bu yonergede belirtilen kosullara uygun olarak;

a) Universite ici birimler veya dgretim elemanlarinca, iiniversite dis1 kamu/dzel, ulusal veya
uluslararas1 kurum/kuruluslarca, ilgili egitim koordinatérii veya gergek kisilerce bu
yonergede belirtilen sartlara uygun olarak SEMBYS’ de bulunan Egitim Talep Formunu
doldurularak ve resmi yazisma ortamlarindan resmi yazi ile talep edilerek MTU-SEM
Yonetim Kurulu’na 6nerilir.

b) Program 6nerisi, MTU-SEM Y&netim Kurulu tarafindan kabul edilirse agilir.

€) Her egitim programinin yeri, tarihi, siiresi ve sekli (yiiz yiize, ¢evrimigi, teorik, pratik, vb.)
egitim programinin planinda belirtildigi ve ilan edildigi gibidir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigli durumlarda egitim programinin yerini, tarihini, siiresini ve seklini degistirebilir.

¢) Acilacak egitim programinin yiiriitiilmesinden kimin ya da hangi birimin veya kurumun
sorumlu olacagina Y onetim Kurulu karar verir. Agilacak her egitim programi i¢in en az bir
egitim koordinatorii goérevlendirilebilir.

d) Gerektiginde egitim programi baglamadan 6nce diizey belirleme sinavlari yapilabilir.

Programlarin iptal Edilmesi
MADDE 6- (1) Programlarin iptal edilmesi ve iicretlerin iadesi ile ilgili hususlar asagidaki gibidir:
a) Merkez tarafindan agilacagi duyurulan ve katilimei kayitlari yapilan programlarin, ilaninda
yer alan katilimci sayisina ulasilamadigi takdirde s6z konusu program, Yonetim Kurulu
karar1 ile iptal edilebilir.
b) Programin iptal edilmesi halinde, daha dnce yatirilmis katilimci ticretleri, katilimeilara iade
edilir.
¢) MTU-SEM, gerekli goriilmesi halinde, programin igerigi ve yiiriitiilmesine iligkin
esaslarda 6nceden haber vermeksizin degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.
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Egitim Koordinatorii ve Gorevleri
MADDE 7- (1) Egitim Koordinatorii hakkindaki hususlar agagida belirtilmistir:

a)
b)

c)

Bir egitim-dgretim y1l1 boyunca ayn1 6gretim eleman1 MTU-SEM biinyesinde en fazla 10
(on) farkli egitim programinda egitim koordinatdrii olabilir.

Egitim Koordinatorii, egitim programini yiiriiten kisi yahut birim veya kurumun amiri
tarafindan Onerilir ve Yonetim Kurulunun onay1 lizerine kesinlesir.

Egitim Koordinatorii baglangicindan bitimine kadar programla ilgili tiim islemleri planlar,
ders ve smavlar1 koordine eder, katilimcilarin ve 6gretim elemanlarinin sorunlart ile
ilgilenir ve MTU-SEM Miidiirliigii ile is birligini saglar.

Egitmen Secimi Ve Gorevlendirilmesi
MADDE 8- (1) MTU-SEM tarafindan verilen egitim programlarinda gorev alacak egitmenler ile
ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a)

b)

c)

9)
d)

f)
9)

Malatya Turgut Ozal Universitesinde veya baska iiniversitelerde gorevli Ogretim
elemanlar, ya da Universite disindan kendi alaninda uzman kisiler egitim vermek iizere
egitmen olarak MTU-SEM tarafindan gorevlendirilebilir.

Egitim programlarinda gérev alacak gretim elemanlarmin gorevlendirilmeleri, MTU-
SEM Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektorlik Oluru ile yapilir. Gorev alan 6gretim
elemaninin birimine ve kendisine resmi yazi ile bilgi verilir.

Ilgili birim/birimlerde Egitim ve Sertifika Programinda ders verecek yeterli sayida veya
nitelikte egitici bulunmamasi ya da ilgili egitimi vermek konusunda isteksiz olmalari
durumunda, MTU-SEM Yénetim Kurulu diger birimlerden, baska {iniversitelerden veya
ilgili sektorden egitici gorevlendirilebilir.

MTU-SEM’de egitim verme gorevini iistlenmek, egitmenin istegine baghdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi disindan kendi alaninda uzman kisiler Miidiir’iin &nerisi
ve Yonetim Kurulunun onay1 ile egitmen olarak gérevlendirilebilir.

Egitmenler, verecekleri egitim programlarina iliskin miifredat programlarini, yapilacaksa
smav sekillerini, kaynak ve yaymlar dahil olmak {izere egitim programi igin gerekli
hazirliklar1 ve 6zgegmislerini egitim programi ilam1 yapilmadan SEMBYS sistemine
girerler.

Egitim programlari, 6gretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde hazirlanir.

Yonetim Kurulu gerekli goriirse egitmeni her zaman gérevden alabilir veya degistirebilir.

Egitim Programina Kayit i¢in istenen Belgeler

MADDE 9- (1) Katilimcilarin egitim programina kayit yaptirabilmeleri i¢in kayitta istenen ve
asagida belirtilen belgeleri MTU-SEM kay1t biirosuna belirtilen siire i¢inde internet {izerinden
veya elden teslim etmeleri gerekmektedir.

a)

b)

Katilime1 Basvuru Formu: Adaylar, MTU-SEM’de agilan egitim programlarma kayit
olabilmek i¢in SEMBYS iizerinden hazirlanan egitim programi bagvuru formunu
doldurup egitim kayitlarim1 gergeklestireceklerdir. SEMBYS iizerinden kayit yapan
katilimcilar kayit yaptirdiklar egitim programlarinin tiim genel ve 6zel kosullarin1 kabul
etmis sayilirlar.

Egitim Programi Ucreti: Adaylarin egitim programina kayit yaptirabilmeleri igin, egitim
programi i¢in belirlenen iicretin tamaminin veya taksitler halinde 6denecekse ilk taksitini
banka havalesi veya sanal pos lizerinden 6demelerini gerceklestireceklerdir.

Egitim programinin 6zelliklerine gore dnceden belirlenerek duyurulacak olan ek belge
veya On kosullarin yerine getirildigine iliskin bilgi ve belgeler SEMBYS iizerinden
yiiklenir.
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Egitim Programlarina Devam Ve Yiikiimliiliikler
MADDE 10- (1) Katilimcilar asagida esaslar1 belirtilen egitim programina devam kosullarin
yerine getirmekle yiikiimliidiirler:

a) Katilimcilar, egitim programi sonunda belge alabilmek igin teorik programlarin
%70’ine, pratik programlarin ise %80’ine devam etmekle yiikiimlidiirler. Sertifika
programlarinda devam zorunlulugu %80’dir. Yonetim Kurulu katilim belgesi verilen
egitim programlarinda devam yiizdesini degistirme hakkina sahiptir.

b) Egitim programina devam durumu, ilgili egitmen tarafindan takip edilir. Egitmen
devam durumunu gosteren ¢izelge ile birlikte yoklama listelerini her egitim
programinin sonunda MTU-SEM’e elden teslim eder veya SEM BYS iizerinden veri
girigini gergeklestirir.

¢) Uzun siireli hastalik, kaza, aile fertlerinden birinin vefat: gibi beklenmeyen durumlar
nedeniyle devam oraninin tamamlanamamasi halinde, ilgili katilimer hakkinda Egitim
Koordinatdriiniin raporuna dayanilarak MTU-SEM Yénetim Kurulu tarafindan karar
verilir.

¢) Yukarida belirtilen sekillerde egitim programina devam etmeyen katilimcinin mali
sorumluluklart sakli kalmak kosuluyla egitim programi ile ilisigi kesilir ve kendisine
herhangi bir belge verilmez.

d) Egitim programlarina kayitli olmayanlar programa katilamazlar.

e) Katilimcilar, kayit yaptirdiklari egitim/sertifika programlarinin tiim genel ve 6zel
kosullarin1 kabul etmis sayilirlar. Ayrica katilimcilar, {niversite mekanlarinda
gergeklestirilen egitim programlarinda, Malatya Turgut Ozal Universitesi
ogrencilerinin uymak zorunda oldugu disiplin kurallarina uygun davranmakla
yiikimliidiirler.

Sinav, Degerlendirme ve itiraz
MADDE 11- (1) Programda varsa uygulanacak sinavlar hakkinda uygulanacak esaslar asagidaki

gibidir:

a)

b)

c)

9)

d)

e)

Sertifika programlarinda basarinin degerlendirilmesi yazili, s6zlii veya uygulamali sinavlar
yoluyla yapilabilir. Smavlar yiiz yiize olabilecegi gibi SEMBYS, ¢evrimigi platformlar
veya diger uygulamalardan olmak tizere elektronik ortamlarda gergeklestirilebilir.

Egitim programu siiresince, katilimcilar dnceden belirlenen sayida sinava tabi tutulabilir
ve/veya kendilerine proje verilebilir.

Sinavlar, 100 puan iizerinden degerlendirilir. Sinavlarin sayisi, sekli ve basari notunun
nasil hesaplanacagina, program baslamadan 6nce egitim koordinatorii veya egitmenin
teklifi ile Yonetim Kurulu karar verir.

Degerlendirmenin sekli, sayis1 ve minimum basar1 puam kayit sirasinda MTU-SEM
tarafindan katilimciya bildirilir. Katilimeciin girmedigi sinavlarin puani sifirdir.

Egitim Programina devam kosullarin1 yerine getirmeyen katilimci degerlendirmeye
alinmaz.

Sertifika Programina katilan katilimcilar sinav sonuglarinin ilan giiniinden itibaren bes (5)
is 4giinii i¢inde smav sonuglarina itirazlarini yazili olarak MTU-SEM’e yapabilirler. itiraz,
ilgili egitim programi egitmenleri arasindan olusturulacak bir komisyon tarafindan
incelenir. Komisyonun sunacagi rapor da dikkate alinarak sonug, itirazin yapildig: tarihten
itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Yonetim Kurulunca karara baglanir.
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Sertifika ve Katilm Belgesi
MADDE 12- (1) Sertifika ve Katilim Belgesi verilme esaslar ile sertifika programlarinin
Ozelliklerine gore sertifikalarin gegerlilik siiresi Y 6netim Kurulu’nca belirlenir.

a)

b)

9)

d)

e)
f)

9)

-

)

MTU-SEM tarafindan diizenlenen herhangi bir egitim programia belirtilen siire i¢inde
katilarak devam kosullarini yerine getiren katilimcilara egitim programinin ad1 belirtilerek
Katilim Belgesi verilir. Katilim belgesi, egitim MTU-SEM Miidiirii ve Universite Rektorii
tarafindan imzalanir. Bagka kurum, kurulus ve birimlerle i birligi yapilarak hazirlanan
egitim programlarda ilgili kurum, kurulus ve birim yetkilisinin de imzasina yer verilebilir.
Sertifika Programi seklinde agilmis olan egitim programlarina belirtilen siire icinde devam
ederek basar1 ile tamamlayan katilimcilara egitim programinin adi belirtilerek Sertifika
verilir. Sertifikalar MTU-SEM Miidiirii ve Universite Rektorii tarafindan imzalanir. Baska
kurum, kurulus ve birimlerle is birligi yapilarak hazirlanan egitim programlarda ilgili
kurum, kurulus ve birim yetkilisinin de imzasina yer verilebilir.

Sertifika programi sinavlarinda basarili olamayan, ancak gerekli diger yiikiimliiliikkleri
yerine getirmis katilimcilara sadece egitim programina katildiklarina dair bir Katilim
Belgesi, Yonetim Kurulunca verilebilir.

Sinav ve Belgelendirme Programlarinda ise, sertifika verilme kosullar1 ve gegerlilik
stireleri Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuat: dogrultusunda belirlenir.

(1) Katilim Belgesi veya Sertifikanin kaybi halinde, yerel veya Tiirkiye ¢capinda baskisi
olan bir gazetede kayip ilani verilmesi, MTU-SEM Yonetim Kurulu’nun belirledigi
Katilim Belgesi/Sertifika yenileme iicretinin 6denmesi ve durumun dilekce ile MTU-SEM
Yonetim Kuruluna beyan edilmesi kosuluyla, bir defaya mahsus olmak {izere yen bir
Katilim Belgesi/Sertifika verilir.

(2) Bu sekilde verilen Sertifikanin iizerine “IKINCI NUSHA” ibaresi konulur. Basari
Sertifikasinin arka yiiziinde, “zayiinden dolay1 bu ikinci niishanin verildigi” belirtilir.
Ortak ytirtitiilen programlarda verilecek belgeler protokolle diizenlenir.

Sertifika ve Katilm Belgesi disinda MTU-SEM tarafindan verilebilecek diger
belgelendirme talepleri Yonetim Kurulu’nca incelenerek, karara baglanir.

Sertifika veya Katilim Belgesi 6demeler tamamlandiktan sonra verilir.

Sertifika ve Katilim Belgeleri SEMBY'S iizerinden elektronik olarak iiretilir ve e-devlet
sistemi lizerinden yayimlanir.

Tlisik Kesme
MADDE 13- (1) Asagidaki hallerde katilimcinin egitim programu ile ilisigi Yonetim Kurulu
karariyla kesilir:

a)
b)
c)
9)
d)

Egitim programi kayit ticretinin 6denmemesi,

Kopya ¢cekme ve ¢cekmeye tesebbiiste bulunulmast,
Egitimin diizenini bozacak fiil ve harekette bulunulmasi,
Devam zorunlulugunun yerine getirilmemesi,

Egitim siiresince yiiz kizartici bir sugtan mahkiim olmasi.
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UCUNCU BOLUM
Mali Konulara Iliskin Esaslar

Egitim Program Ucretleri ve Uygulanacak Indirimler
MADDE 14- (1) Egitim Programlar1 iicretleri ve indirimleri asagida belirtildigi gibidir:

a)
b)

c)

9)
d)

e)

MTU-SEM  nin diizenleyecegi egitim programlari, iicretli veya iicretsiz olabilir.
MTU-SEM’de egitim programlarmin verilis sekline (yiiz yiize, ¢evrimici, teorik, pratik,
vb.) ve ticretlerine, ilgili Egitim Koordinatdriiniin veya sorumlu 6gretim elemaninin goriisii
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Egitim programina kayit yaptirdiktan ve egitim programi basladiktan sonra programdan
ayrilan katilimeciya o6dedigi iicret geri 6denmez. Egitim programi basladiktan sonra
programdan ayrilan katilimci, egitim programina iliskin {icretin tamamini 6deme
takvimine gore 6demek zorundadir.

Egitim programui licretini 6deme kosullar1 adaylara 6nceden duyurulur.

Egitim programlarinda katilimcilara dagitilacak tiim ders materyallerinin telif haklari ilgili
egitmenlere aittir. Bu tiir ders materyalleri ilgili egitmenlerin izni olmadan kopyalanamaz,
cogaltilamaz, dagitilamaz ve katilimcilarin kisisel yararlanmasi disinda bir amagla
kullanilamaz.

Egitim programu iicreti iizerinden yapilacak indirimlere MTU-SEM Y 6netim Kurulu karar
VErir.

Merkezin Gelirleri
MADDE 15- (1) MTU-SEM nin gelirleri asagida belirtildigi gibidir:

a)

b)
c)
9)

Kongre, sempozyum, kurs, seminer, egitim, arastirma, danigmanlik, terciimanlik,
bilirkisilik ve buna benzer faaliyetler karsiliginda saglanan gelirler.

Yayin gelirleri ve telif licretleri.

MTU-SEM faaliyetlerinden ve hizmetlerinden yararlanma iicretleri.

Her tiirlii yardim, bagis, vasiyet ve diger gelirler.

Merkezin Giderleri
MADDE 16- (1) MTU-SEM nin giderleri asagida belirtildigi gibidir:

a)
b)
c)
9)
d)
e)
f)

MTU-SEM egitim programlarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli harcamalar.

Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar.

Telif, patent haklari, danismanlik, bilirkisilik, yayin, tanitma ve reklam giderleri.

Her tiirlii bilimsel toplanti, uygulama ve benzeri faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar.
Yapilan proje ve isletilen tesislere ait giderler.

Egitmen ve yoOnetici giderleri.

MTU-SEM Yo6netim Kurulu Karari ile yapilacak diger harcamalar.

Mali Hiikiimler
MADDE 17- (1) Mali islerin yiiriitiilmesi ile ilgili hususlar asagida belirtildigi gibidir:

a)

b)

MTU-SEM’nin mali isleri, MTU-SEM Y énetim Kurulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektdrii ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan ilgili Doner Sermaye mevzuati kapsaminda yiiriitiiliir.

MTU-SEM, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. maddesine gore “Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” ile “Malatya Turgut
Ozal Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’ne gore mali islerini yiiritiir.
Elde edilecek gelirden yasal kesintiler ve egitmen iicretleri 6dendikten sonra, elde edilen
kurum pay1, Rektorliik, MTU-SEM ve gelir getiren birim tarafindan déner sermaye ve ilgili
mevzuata uygun olmak kosuluyla MTU-SEM Y 6netim Kurulu Karar1 ve Rektér Onayn ile
kullanilir.
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
diger mevzuat hiikiimleri ile MTU-SEM Yoénetim Kurulu ve Universite Senato/Y&netim
Kurulunca alinan kararlar uygulanir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 19- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektéor bu yetkisini Rektor
Yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu yénerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte

yirtrliige girer.

Yiiriitme ) )
MADDE 21- (1) Bu yonergeyi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii ytiriitiir.
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