T.C.
MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
YONERGESI

SENATO KARARI 15.09.2025 2025/23-04

Amacg

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi mensuplarmin Sosyal
ve Beseri Bilimler alaninda ytiriitecekleri bilimsel arastirmalari, bu yonergenin 6’nc1 maddesi
kapsaminda degerlendirecek kurulun olusumunu, isleyisini ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 ve 42°nci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)

©)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
)
k)

D

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii’nii,

Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii nii,

Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu'nu,

Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi bagl akademik ve idari birimleri,

Mensup: Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerini,

Etik Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’nu,

Baskan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Baskani’ni,

Uye: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Uyesini,

Sorumlu Arastirmaci: Arastirma ekibi igerisinde yer alan ve Etik Kurula bagvuran
kisiyi,

Raportor: Etik Kurul Bagkan tarafindan kurul tiyeleri ya da uzman kisiler arasindan
atanan ve s0z konusu bagvuruyla ilgili Kurul’u bilgilendiren iiyeyi,

Sekretarya: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu Sekretaryasini,

m) Arastirma: Bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yeni bilgiler tiretilmesi,

teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i iiriin, siireg, eser veya
tasarimlar gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilen sistematik
caligmalar ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Amaci ve Degerlendirme Kapsami, Gorevleri

Etik Kurulun Olusumu

Madde 5- (1) Etik Kurul, Senatonun onerisi ve Rektoriin onay1 ile Sosyal ve Beseri Bilimler
alanlarinda gdrev yapan ve haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar bulunmayan 6gretim iiyeleri arasindan bilim alanlar1 arasindaki denge
gozetilerek gorevlendirilen 9 (dokuz) kisiden olusur.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten veya gorev siiresi dolmadan bosalan
tiyelik i¢in ayn1 usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(3) Bir takvim y1l1 igerisinde izinsiz ve 0zlrsiiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya katilmayan veya
en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Kurul Bagkan1 Rektor tarafindan atanir ve Kurul Bagkani liyeler arasindan bir kisiyi baskan
yardimcist ve bir kisiyi raportor olarak gorevlendirir. Bagkanin olmadigi durumlarda baskan
yardimcisi baskana vekalet eder.

(5) Etik kurallarina aykirt eylemi tespit edilen Etik Kurul iiyesinin gorevi, Rektoriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer. Aykir1 eyleme iliskin Rektor, ilgili kurul
liyesine sorusturma agabilir.

(6) Kurul tiyeleri kendi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi sirasinda oylamaya katilamazlar.

(7) Uyeler iiniversitede baska bir etik kurulda gérev yapamazlar.

(8) Kurul sekreteryasi, tiniversite idari personeli arasindan rektorliik tarafindan gérevlendirilir.

Kurulun Degerlendirme Kapsami

Madde 6- (1) Kurul, iiniversite mensuplarinin etik kurul onay1 gerektiren ¢aligmalart igin
yapilacak basvurular1 degerlendirmekle yiikiimliidiir.

(2) Kurula yapilan basvurularin, oncelikle etik kurul tarafindan degerlendirilecek konular
arasinda olup olmadigina karar verebilir.

(3) Bu dogrultuda asagida yazili konular i¢in degerlendirme yapilir ve karar verilir.

a) Insanlardan yiiz yiize veya dijital olarak her tiirlii anket, test, 6lcek, miilakat, gdzlem,
resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteliginde toplanacak verilerle yiiriitiilecek
calismalar,

b) Tarihi ve kiiltiirel varliklar iizerinde yiiriitiilen ¢alismalar,

¢) Cevrenin ve eserin korunmasiyla ilgili veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel
arastirma ve ¢alismalar

(4) Kurul, etik bagvurulars;

a) Yetiskin (Resit) olmayan bireylerle yapilacak calismalarda;

1) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da
toplumsal gelisimiyle ilgili,

i1) Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun yasadigi
veya geldigi tlkenin degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara
sayginin gelistirilmesiyle ilgili,

b) Yetiskin (Resit) bireylerle yapilacak calismalarda; Insanin temel hak ve hiirriyetleri ile
insan onuru, fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliginin korunmasuyla ilgili,

c¢) Tarihi ve kiiltiirel varliklar iizerinde yiiriitiilen caligmalarda; Cevrenin ve eserin
korunmasryla ilgili, olarak etik ihlal icermesi boyutuyla inceler, degerlendirir ve karar
verir.

d) T.C. Devletinin gizlilik derecesine haiz bilgilerine yonelik arastirma ¢aligmalar etik
kurul tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

e) Bagsvurulan bilimsel aragtirma icin resmi ya da Ozel izin gerektiren hususlarda
sorumluluk, basvuru sahibine aittir.
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Kurulun Gorevleri
Madde 7- (1) Bu amag dogrultusunda Etik Kurul’un gorevleri;

a) Degerlendirme icin standart formlar olusturmak,

b) Malatya Turgut Ozal Universitesi birimleri ya da Malatya Turgut Ozal Universitesi
mensuplarinca basvurusu kabul edilen bilimsel arastirmalarin igeriginin etik ihlaller
acisindan degerlendirerek karar vermek,

¢) Aydaenaz 1 (bir) kez toplant1 yapmak,

d) Universite ydnetimi tarafindan talep edilecek olan sosyal ve beseri bilimler alanindaki
etik konularda danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmektir.

UCUNCUBOLUM
Etik Kurula Basvuru

Madde 8- (1) Kurula basvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Etik Kurul Otomasyonu (https:/etikkurul.ozal.edu.tr) {izerinden yapalir.
Bagvuruya iliskin dokiiman, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurul web sayfasi
(https://etiksba.ozal.edu.tr/) ve etik kurul otomasyonundan temin edilecektir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurul Basvuru Formu
doldurularak, kurul internet sitesinde duyurulan son basvuru tarihi dikkate alinarak elektronik
ortamda yapilir. Bagvuru belgelerine biitiin aragtirmacilarin 1slak imzali onaylar1 alinir. Kurulun
belirledigi belge ve formlar hazirlanip imzalandiktan sonra (https://etikkurul.ozal.edu.tr/) adresi
tizerinden dosyalar pdf formatinda olacak sekilde sistemde yer alan ilgili alanlara yiiklenerek
online bagvuru yapilir.

(2) Sekreterya tarafindan eksik evrak yoniinden On incelemesi yapilan bagvurulari,
degerlendirilmek iizere kurulun yapacagi ilk toplantinin giindemine alir.

(3) Degerlendirme sonucunda yapilmasi istenen degisiklikler veya usuliine uygun olmayan
bagvurular sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(4) Degerlendirme sonug belgesi, bagvurunun goriisiilerek karara baglandigi toplantidan en geg
7 (yedi) giin sonra, sorumlu arastirmaciya sistem tizerinden gonderilir.

(5) Kurul kararmin “Uygun” olmasi durumunda, Etik Kurul baskani veya sekreteryasi
tarafindan asli gibidir onayli karar belgesi, talep edilmesi halinde kurul sekretaryasindan
almabilir.

(6) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir. Aragtirmanin
diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde diizeltme
karar1 alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir sekilde belirtilir.

(7) Kurul toplantilari sirasinda yapilan goriis alisverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi tasir.
(8) Sorumlu arastirmaci, Etik Kurul onay1 almadan veri toplama agamasina gegemez.

(9) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri gilivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

(10) Etik Kurul kendi kapsam alan1 disinda yapilan bagvurular1 degerlendirmeye almaz.

(11) Etik Kurula bagvurudan 6nce uygulamaya konmus ¢aligmalar degerlendirmeye alinmaz ve
geemise yoOnelik olarak hicbir sekilde Etik Kurul izni verilmez. Bu konudaki sorumluluk
arastirmacilara aittir.

(12) Etik Kurul Otomasyonunda problem olugmast durumunda basvurular, EBYS iizerinden
gerceklestirilir. EBYS iizerinden yapilacak basvurularin alinmasi siireci, Etik Kurul Bagkaninin
tiim birimlere hitaben olusturacagi yazi ile duyurulur.
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DORDUNCUBOLUM
Kurulun Calisma Diizeni

Raportore Tevdi

Madde 9- (1) Kurul baskani, hakkinda inceleme karar1 verilen her dosya igin iiyeler arasindan
bir raportér gorevlendirir. Raportor, kurulun inceledigi dosya ile ilgili olusan goriisii,
gerekgeleriyle birlikte taslak rapor haline doniistiiriir. Kurul karar1 kesin rapora doniistiikten
sonra o raportdriin gérevi sona erer.

(2) Raportor, gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili gérevden
cekilebilir.

(3) Raportor, kurul araciligiyla arastirmacilardan, dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir.
Bu belgeler de kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportor gerekli gordiigii durumlarda, incelemesini tamamlamak i¢in kuruldan ek siire talep
edebilir.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii

Madde 10- (1) Kurul, 6nceden belirlenen bir takvim geregi ve baskanin ¢agrisi tizerine olagan
veya olaganiistii, giindemi goriismek lizere toplanir. Toplanti tarihleri Etik Kurul web
sayfasinda yayinlanir.

(2) Kurul Bagkani ve iiyeleri, kendileri ve c¢ikar iliskisi olan bireylerle ilgili giindem
maddelerine iliskin miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplant1 kapal1 usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin icerigini kurul toplantist
disinda bagkalar ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Toplantilar yiiz ylize veya online olarak yiiriitiilebilir.

(5) Kurul iiye tam sayisinin tigte ikisi ile toplanir. Kararlar salt ¢ogunlugun oyu ile alinir.
Oylamada tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Esitlik halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde
karar verilir.

(6) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tiyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Kars1 oy kullanan tiyeler, gerekcelerini karara eklerler.

(7) Etik Kurul yaz tatili olarak dnceden belirledigi bir tarih araliginda toplantilarina en ¢ok bir
ay ara verebilir. Bu tarih aralig1 web sayfasinda 6nceden yayinlanir.

(8) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir,
etik kurullarin tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru
sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

(9) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha dnce incelenen ve esas1 hakkinda bir
karar verilen eserlere iliskin ayni iddialarla yapilan basvurularda yeniden bir inceleme
yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayni oldugunun ilgili
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Arastirmalarin izlenmesi

Madde 11- (1) Etik Kurul tarafindan uygun bulunan arastirmalar hakkinda gerekli
goriildiiginde gelisme raporu istenebilir. Bu raporlarin hazirlanmasindan ve kurula
ulastirilmasindan, sorumlu aragtirmaci sorumludur. Etik Kurul, bu raporlar1 inceleyerek soz
konusu arastirmanin orijinal aragtirma Onerisine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
inceler. Gerekirse, aragtirmanin uygulanmasini gozlemeye karar verebilir.

(2) Etik Kurul incelemeler sonucunda Etik Kurula uymadigi anlasilan arastirmalarin
durdurulmasini ve ilgili birimlere bilgi verilmesini Rektorliik ’ten ister.
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Uzmanlar ve Alt Komisyonlar

Madde 12- (1) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir. Goriigiine basvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen
stirede Etik Kurula sunar.

BESINCI BOLUM
Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

Madde 13- (1) Kurul kararlart durum tespiti niteligindedir. Kararlar iizerinde islem yapma
yetkisi Rektorliige aittir.

Gizlilik ve Saklama

Madde 14- (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Etik Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasindan Etik Kurul sorumludur.
(2) Etik Kurul faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazigsma 6rnekleri 2 (iki) y1l saklanir.

Yazismalar
Madde 15- (1) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken tiim yazigmalari, Rektorliik araciligryla yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yasaklar ve Yaptirinm

Madde 17- (1) Olumsuz goriis verilen veya Etik Kurul’un onay1 ya da ilgili kurum izni
alinmadan yapilan aragtirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmayi yapan sorumlu
arastirmactya aittir.

Yiirirlik
Madde 18- (1) Bu Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriirliik iptali

Madde 19- (1) Bu Yo6nergenin yiiriirliigii ile 03/03/2021 tarih ve 2021/05-09 senato karariyla
yiiriirliige giren Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik
Kurulu yonergesi yiirtirliikten kalkar. Miilga yiirtirlik kapsaminda olusturulan etik kurul
tiyelikleri sona erer.

Yiiriitme
Madde 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtir.
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