T.C.
MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER
YONERGESI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, grencileri, mezunlari,
bunlarin es ve ¢ocuklari ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin ve diger kamu
gorevlilerinin yemek, konaklama, kres, spor tesisleri, kantin-kafeterya ve diger hizmetleri
uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri sosyal tesislerin kurulmasi, isletilmesi veya
birlestirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, kres, anaokulu,
kantin, otopark, biife, spor tesisleri, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atdlyesi, yurt ve sinema
salonu vb. tesislerinde verilecek hizmetleri; tesislerin, idari ve mali yonetimi, denetimi,
hizmetlerin fiyatlandirilmasi gibi konulan kapsar.

Dayanak

Madde 3- (I) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 47. maddesi, 657
Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. maddesi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve
Usuller ile yili biitge kanunlart hiikiimleri ve ilgili diger diizenlemeler dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,
¢) Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Tesis Y&netim Kurulunu,
¢) Denetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Tesis Denetim Kurulunu,
d) Tesis Miidiirii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Ilgili Tesis Miidiiriinii,
e) Miidiir Yardimasi: Thtiyaca gore gorevlendirilecek Tesis Miidiir Yardimcisin,
f) Tesis: Malatya Turgut Ozal Universitesi kantin tesislerini, spor tesislerini ve kurulacak
olan diger tesisleri,
g) Muhasebe Sorumlusu/Mali Miisavir: Muhasebeden sorumlu goérevlendirilmis
personeli veya Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim ve Denetim Organlari, Calisma Esaslar:
Yonetim

Madde 5- (1) Tesis yonetim ve denetim organlari; Yonetim Kumlu ve Denetim kumlundan
olusur.
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Yonetim Kurulu

Madde 6- (1) Yonetim Kumlu; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimcisi
baskanliginda; Genel sekreter, Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskani, Strateji Gelistirme Daire
Baskan1 ve lgili Tesis Miidiiriinden olusur (her Tesis Miidiirii sorumlu oldugu tesis ile ilgili
toplantilara Yonetim Kurulu tiyesi olarak katilir).

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 7- (1) Yonetim Kumlunun gorevleri sunlardir:
a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
b) Mevcut tesislerin Universite tarafindan isletilmesi ve/veya birlestirilmesi, acilmas1 /
kapatilmasi ve diger ilgili konularda rapor hazirlayarak Rektore sunmak.
c) Tesisin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Rektore dneriler sunmak,
¢) Tesis Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu goriismek ve karara
baglamak,
d) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlari ile ilgili Rektore teklifte bulunmak,
e) Tesislerde ihtiyag duyulacak kamu personeli gorevlendirilmesi, diger personel
istihdami ve is akdinin feshi konusunda Rektore teklifte bulunmak,
f) Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Teblig ve Is Kanunu kapsaminda calistirilan personele
yapilacak ddemelere iliskin karar almak (iicret, ikramiye, mesai, sosyal haklar vb.)
g) Tesis Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari Rektore sunmak,
g) Ihtiyaca gore, Tesis Miidiir Yardimcisi gérevlendirilmesini Rektorliik makamindan
talep etmek,
h) Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifelerini onaylamak,
1) Rektoriin Tesisler ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1 ve Baskanin Gorevleri

Madde 8- (1) Yonetim Kurulu, en az yilda 2 (iki) defa olmak tizere Y 6netim Kurulu Bagkaninin
gerekli gordiigi hallerde toplanir.

(2) Giindem, Yonetim Kumlu Bagkani tarafindan belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu iyeleri ile her Tesis Miidiirii sorumlu oldugu tesis ile ilgili konularda
giindeme iligkin yazili tekliflerde bulunabilir.

(4) Giindem, makul bir siire 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir.

(5) Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir, kararlar gogunluk oyu ile alinir,
oylarin esit olmas1 durumunda Yo6netim Kurulu Bagkaninin katildig: taraf, cogunluk saglamis
kabul edilir.

(6) Yonetim Kumlunun sekretarya is ve islemleri ilgili Tesis Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Denetim Kurulu

Madde 9- (1) Denetim Kumlu; biri mali konularda deneyimli Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 personeli olmak iizere, 3 (ii¢) liniversite personelinden olusur.

(2) Denetim Kumlu iiyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kumlu iiyeleri, Denetim Kumlunda goérev alamazlar.

Denetim Kurulunun Gorevleri ve Calisma Esaslar
Madde 10- (1) Denetim Kumlunun gorevleri sunlardir:
a) Tesisi, hesaplarinin kapatilmasini miiteakip, yilda bir defa veya Rektor tarafindan gerek
goriilen durumlarda daha fazla sayida olmak iizere, idari ve mali yonden denetlemek.
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b)

c)

Denetim sonunda hazirlanan raporu Rektorliik Makamina iletilmek {izere Y oOnetim
Kumluna sunmak.
Defter kayit ve hesaplarin mevzuata uygunlugunu goézeterek raporlamak.

(2) Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan denetim raporu her iiye tarafindan imzalanir.
Rektorliigiin i¢ ve dis denetim mercilerine iliskin hiikiimler saklidir.

UCUNCU BOLUM
Tesis Miidiirii, Tesis Miidiir Yardimcisi ve Diger Gorevliler

Tesis Miidiirii
Madde 11- (1) Tesis Midiirii, tesisin hizmetlerinin yiiritilmesinden sorumludur. Tesis
Miidiirti, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Tesis Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 12- (1) Tesis Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a)
b)

c)
9)

d)

e)

f)
9)

-

g)
h)
1)
i)

)
K)

1)

Sosyal Tesisin sevk ve idaresini, ilgili mevzuat hiikiimleri ve YoOnetim Kumlu
kararlarina uygun olarak yerine getirmek.

Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak {izere sorumlu oldugu tesisi
temsil etmek.

Sorumlu oldugu tesisin tiim birimleri arasinda esglidiimii saglamak.

Personelin ¢alisma saatlerini ve gorevlerini belirlemek, personelin hizmet i¢i egitimine
karar vermek.

Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin
ayrilislarinda, gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglamak.

Tesisin faaliyetiyle ilgili, mevcut duruma gore hazirlanmasi gereken; teklif, faaliyet
raporu, bilango, gelir-gider cetveli veya biitgenin hazirlanmasini saglayarak, Yonetim
Kumluna sunmak.

Tesis kaynaklarini, ait oldugu mali y1l igerisinde mevzuatina uygun olarak kullanmak.
Tesisin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yonetim ve Denetim Kumlunun yazili bilgi
taleplerini, yerine getirmek, bu kurullarca veya diger denetim elemanlarinca istenilen
her tiirlii belgeyi ve bilgiyi vermek.

Tesis gelirlerinin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve saglayici tedbirler almak.
Tesisin Harcama Yetkilisi gorevini yliriitmek.

Tesis kanuni defterlerini tasdik etmek. (VUK hiikiimlerine gore tasdik zorunlulugu
disinda)

Tesisin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini, gorevlileri
aracilifiyla yerine getirmek.

Tesis i¢in alinmis mallarin korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve
kuruluslarla yapilan yazigsmalar1 yapmak ve diger sorumluluklar: yerine getirmek.
Yo6netim Kuruluna Tesis ile ilgili onerilerde bulunmak

m) Tesis ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun tutulmasini /

diizenlenmesini saglamak.

Tesiste gorevli diger personelin gorev tamimlarini, kalite yonetimi kapsaminda
belirleyerek ilgili personele teblig etmek ve takibini yapmak.

Maliyetler dikkate alinarak, uygulanacak fiyat tarifelerini tespit ederek, dayanaklar ile
birlikte Yonetim Kurulu’na sunmak.

Mutemet gorevlendirmek.
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p) Tesisin banka is ve islemlerinin muhasebe sorumlusu olarak gorevlendirilmis kamu
personeli bulunmast halinde bu personel ile gorevlendirilmis kamu gorevlisi
bulunmamasi halinde muhasebe sorumlusu/mali miisavir ile miisterek imza ile yapmak

Tesis Miidiir Yardimcisi

Madde 13- (1) Tesis Miidiir Yardimcisi, ihtiya¢ halinde ve uygun goriilen sayida Yo6netim
Kurulunun onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Tesis Midiirii’niin teklifi, Yonetim Kurulu’nun onayiyla, Tesis Miidiirii’niin mali olmayan
gorevlerinin bir kismi, Tesis Miidiir Yardimcisina devredilebilir.

(3) Tesis Miidiir Yardimeist, yetki devri kapsaminda gorevlerini yiiriitiir.

(4) Midiir Yardimcisi, Tesis Miidiiriine ve Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

Diger Gorevliler

Madde 14- (1) Kanun, teblig, yonetmelik, usul ve esaslarda belirtilen hususlara uygun olarak
gorevlendirilen kamu personeli ve tesiste istihdam edilen diger is¢i personelden ibaret olup; bu
kisilerin gorev tanimlan, Tesis Miidiirii tarafindan, yazili olarak c¢aliganlara teblig edilir.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri

Madde 15- (1) Tesisin tasinirlartyla ilgili olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 44. ve 45. Maddelerine gore hazirlanan taginirlara iliskin yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(2) Kurumlar/ K.D.V. yoniinden miikellefiyet tesis ettirmis olan tesislerin, kendi imkanlart ile
edindikleri taginirlara iligkin iglemler Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(3) Tesislerin is yogunlugu dikkate alinarak Miidiiriin 6nerisi ve Y6netim Kurulunun onayi ile
her bir tesis i¢in ortak veya tiim tesisler i¢in tek bir tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Muhasebe Gorevlisi/Mali Miisavir ve Gorevleri

Muhasebe Gorevlisi / Mali Miisavir

Madde 16- (1) Muhasebe Gorevlisi / Mali Miisavir, Tesis Miidiiriiniin 6nerisi ve Yonetim
Kurulu karariyla; tesislerin is yogunlugu dikkate alinarak her tesis i¢in ayr1 veya tiim tesislerden
sorumlu olacak sekilde gorevlendirilir / istihdam edilir. Muhasebe gorevlisinin kamu personeli
olmasina 6ncelik verilir.

Muhasebe Gorevlisi / Mali Miisavirin Gorevleri
Madde 17- (1) Muhasebe gorevlisi / Mali Miisavirin gorevleri sunlardir:
a) Tesisin muhasebe islemlerini, temel muhasebe kavramlarina uygun olarak yiiriitmek
b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina
Dair Esas ve Usuller baglikli diizenlemenin, 12. ve 13. Maddelerinde belirlenen limitler
dahilinde isletme hesabi esas1 (Isletme Defteri) veya Bilango Esasina gore (Yevmiye
Defteri, Defteri Kebir, Maddi duran varliklar defteri) tutulmasi gereken defterleri, tesis
miidiiriine tasdik ettirerek kullanmak. Kurumlar vergisine tabi faaliyette bulunulmasi
halinde defter tasdikini, Vergi Usul Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yaptirmak
C) Muhasebe sistemini olusturmak ve izlemek
¢) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak
d) Tesisin mali durumu hakkinda Tesis Miidiiriine ve Y6netim Kuruluna bilgi vermek

417



e) Tesisin aylik ve yillik mali tablolarinin hazirlanmasini saglamak

f) Tesisin alacak ve borglarini takip ederek alacaklarin tahsili i¢in Tesis miidiiriine siirekli
bilgi vermek

g) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak

g) Tesis Midiiriinlin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak {izere bu tarih
itibariyle gerekli mali raporlar1 tanzim etmek

h) Vergi beyannamelerini siiresi i¢inde hazirlayarak Tesis miidiiriine sunmak, ilgili vergi
dairesine gondermek

1) Mali isler kapsaminda Tesis Miidiiriiniin verecegi benzeri diger isleri yapmak

1) Sosyal Giivenlik iglemlerini yiiriitmek

BESINCI BOLUM
Gelirler, Giderler, Kullanilacak Belgeler, Fiyatlandirma, Mali Raporlarin
Konsolidasyonu

Gelirler

Madde 18- (1) Tesislerin gelirleri; faaliyet gelirleri, faiz gelirleri ve yasal ¢ergevede uygunlugu
olan diger gelirlerden olusur.

(2) K.D.V./Kurumlar Vergisi miikellefiyeti olmasi halinde, tesisin gelirlerinin
belgelendirilmesi; Vergi Usul Kanunu’'nda tarif edilmis belgeler (Fatura, Perakende Satis
Vesikasi, Gider Pusulasi, Miistahsil Makbuzu, Ucret Bordrosu, Giinliik Miisteri Listesi)
tesislerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak kullanilir.

(3) Faaliyetin K.D.V./Kurumlar Vergisi miikellefiyeti gerektirmemesi halinde gelirler; Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasma Dair Esas ve
Usullerin 27. maddesi ile tanimlanan alind1 belgesi ile kayitlara girilir.

(4) Ahndi belgesi veya bunun yerine gecen belge diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler
tarafindan higbir sekilde tahsilat yapilamaz.

(5) Tesisin nakitleri Kamu Sosyal Tesisleri Tebligi’nde belirlenen esaslar dahilinde bankalarda
muhafaza edilir. Bankaya teslimatlar, gonderme emri belgesi ile yapilir.

(6) Gonderme belgesi Tesis Midiirii ve muhasebe gorevlisince miistereken imzalanir.

(7) Alind1 belgesi ve gonderi emirleri seri ve sira numarali olarak Tesis midiirliigiince
bastirilarak alindi kayit defterine kaydedilir.

Giderlerin Yapilmasi Esaslar1

Madde 18- (1) Tesisin elde ettigi gelirler tesisin konu ve amacina uygun olarak harcanir.

(2) Satin almalar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili kamu ihaleleri sdzlesmeleri
kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

(3) Kiiciik bakim ve onarimlar tesislerin gelirlerinden konuya iliskin ayrilan paydan yapilir.
(4) Harcamalarda Basbakanlik ve/veya Maliye Bakanliginca yaymlanan tasarruf genelgesi,
teblig ve talimatlarina uyulur.

(5) Muhasebelestirme belgesi olarak muhasebe fisi kullanilir, yapilan her tiirli giderin
belgelendirilmesi esastir. Yonergenin 17°nci maddesinin 2’nci fikrasi hali disinda, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ekinde yer alan belgeler kullanilir.

(6) Giderlerin belgelendirilmesinde; Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ekinde
yer alan belgelerden Harcama pusulast vs. belgeler ve Vergi Usul Kanunu’nda tarif edilmis
belgeler (Fatura, Perakende Satis Vesikasi, Gider Pusulasi, Miistahsil Makbuzu, Ucret
Bordrosu, Giinliik Miisteri Listesi vs.) tesislerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak kullanilir.

(7) Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

5/7



Tesis Hizmetlerinin Fiyatlandirilmasi

Madde 19- (1) Tesislerde sunulacak mal ve hizmetlerin tiirii, miktar ve fiyatlari Kamu Sosyal
Tesisleri Tebligindeki usuller de dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Biit¢eden Tesise katki esaslar1, kamu personeli gérevlendirilmesi, fiyatlarin belirlenmesi,
giderlerin yapilmasi, maliyetinin hesaplanmasi, sosyal tesislerden yararlanacaklar, personelden
tahsili gereken her tiirlii hizmet bedelinin hesaplanmasi, sartlar1 ve iicretlendirilmesi, yemek
servisi hizmetleri, giderlerin yapilmas: vs. hususlarinin yerine getirilmesinde; her yil-
yayimlanan; Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig’de belirlenmis olan hiikiimlere, Devlet
memurlar1 yiyecek yardimi yonetmeligi ve Biitce kanunu/ek cetvellerinin ilgili hiikiimlerine
gore maliyet unsurlar dikkate alinir.

(3) Sunulacak mal ve hizmetlerin tiilii, miktar ve fiyatlari belirlenirken serbest piyasa kosullan
da dikkate ahnur.

(4) Ticari, zirai veya sinai faaliyetler sz konusu olmasi halinde ticari teamiiller de dikkate
alinir.

Odeme, Tahsilat, Yararlanma ve Ust Yonetici Denetim Yetkisi

Madde 20- (1) Tesislerde 6demelerin banka vasitasiyla yapilmasi esastir.

(2) Gerekgesi belirtilmek sartiyla, Tesis Midiirtiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay1 ile
kasada bulunacak para ve kasadan yapilacak 6deme limiti belirlenebilir.

(3) Gorevliler nezdinde yonetim kurulunca belirlenen miktarin {izerinde Tesise ait nakit para
bulundurulamaz.

(4) Avans olarak verilen tutarlarin, en geg¢ 30 giin i¢inde mahsubu veya iadesi saglanir.

(5) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve personel, tesislerden ve hizmetlerden
bedelini 6demeden yararlandirilamaz.

(6) Tesislerden; Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlari, diizenlenecek egitim
calismalar1 amagli olarak, kamu kurum tarifeleri uygulanmak suretiyle yararlandirilabilir.

(7) Kapsama dahil birimlerin vergi ve sosyal giivenlik islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir ve bu hiikiimler 6ncelikle uygulanir.

(8) Standart belge defter ve alindilar bilgisayar ortaminda diizenlenebilir. Diizenlenen defter
ve belgeler 10 (on) yil siireyle arsivlenerek muhafaza edilir.

(9) Rektor; yonergenin 10/1-a maddesi kapsamindaki denetim disinda; bizzat ya da denetim
elemanlar1 marifetiyle tesislerin islemlerini, defter ve belgelerini, zaman zaman veya hesap
doneminin kapanmasindan sonra her zaman denetletebilir.

(10) Diizenlenecek denetim raporlari tesislerde muhafaza edilir.

(11) Tesis ile ilgili giris, giris kartlari, kiyafet, emniyet, tesislerden istifade, tertip, diizen ve
hizmet esaslar1 vs. Yonetim Kurulunca verilen karar ve talimatlara gore yiiriitiiliir.

(12) Vergi Usul Kanunu kapsaminda, elektronik cihaz kullanma ve belge diizenleme
yukiimliiliiklerinin ortaya ¢ikmasi halinde bu hiikiimlere uyulur.

(13) Tesislerin talebi olmasi halinde, biinyesinde faaliyette bulunulan ilgili Daire Bagkanligi,
hizmetin yiiriitiilmesine iliskin olarak yasalara uygun sekilde destek verir.

Mali Raporlarin Konsolidasyonu

Madde 21- (1) Tesisler faaliyet doneminin bitimini takip eden bir ay i¢inde, mali tablolarim
Malatya Turgut Ozal Universitesi mali hizmeti erinin yiiriitiildiigii Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina gonderirler.
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SON BOLUM
Diger Hususlar, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Diger Hususlar

Madde 22- (1) “Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen sosyal tesislerin muhasebe
uygulamalarina dair esas ve usuller” Kamu Kurum ve Kuruluslarinin vergiye tabi olmayan
tesislerinin, muhasebe kayit ve islemlerini kapsar; Kurumlar vergisi/KDV miikellefi olan

tesisler

bu diizenlemenin sadece muhasebe islemlerinin raporlamasi ve hesaplarin

konsolidasyonuna iliskin hiikiimlerine tabidir.
(2) Faaliyetin yiiriitiilmesi sirasinda asagida yer verilen temel diizenlemelere riayet edilir:

a)

b)

9)

d)

Kres ve Glindiiz Bakimevi-Cocuk Kuliibii (kurulmasi halinde); Amag, agilis sartlan,
gorevli istthdami, kabul ve ¢ocuklarin gruplandirilmasi, kayit, licretlendirme, ayrilma,
saglik kontrolii, beslenme, bulundurulacak defter ve belgeler, denetim vs. hususlarda,
bu yonerge hiikiimleri ve yonergede yer almayan hususlarda; Yonerge ekinde yer alan;
Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri hakkinda yonetmelik
hiikiimleri ve yonetmeliklerde atifta bulunulan diger diizenlemelerde yer alan hiikiimler
uygulanir.

Spor Tesislerinin kurulusu, amaci, kapsami, goérevli istihdami ve faaliyetleri vs. ile ilgili
olarak; bu yonerge hiikiimleri ve yonergede yer almayan hususlarda; Yonerge ekinde
yer alan Yiiksekogretim Kurumlan, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi’nin ilgili boliimleri ve atifta bulunulan diger diizenlemelerdeki
hiikiimler uygulanir.

Ogrenci Yurtlan Miidiirliigiiniin (amac1, kapsami, gérevli istihdami ve faaliyetleri vs.)
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, bu yonerge hiikiimleri ve yonergede yer almayan
hususlarda; Yonerge ekinde yer alan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt
Idare ve Isletme Yonetmeligi'nin ilgili béliimleri ve atifta bulunulan diger
diizenlemelerdeki hiikiimler uygulanir.

Diger sosyal tesisler/Ortak diizenlemeler; faaliyette bulunan ve ihtiyaca gore
kurulabilecek diger sosyal tesislerin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde; bu yoOnerge
hiikiimleri ve yonergede yer almayan hususlarda; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usulleri, her yil
yaymlanan; Kamu Sosyal Tesisleri Genel Tebligi, Yiyecek Yardimi Yonetmeligi, Y1l
Biitge Kanunu ve eki cetvellerde yer alan ilgili hiikiimler uygulanir.

Tesisler, zorunlu haller disinda faaliyetlerini, kanunla belirlenmis birime bagli olarak

Yiiriirliik
Madde 23- (1) Bu yénerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer,
bu siire hi¢bir sekilde 1 (bir) ay1 gecemez.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
05/12/2018 tarih ve 2018/8-3 sayil1 Senato Karan ile kabul edildi.
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