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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETiIMi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

SENATO KARARI 24.01.2024 2024/01-06

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Maddel- (1) Bu ydnergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl birimlerin
yirittiikleri faaliyetlerin neticesinde egitim, Ogretim, arastirma, {retim ve hizmet
faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin toplanma, ayristirilma, geri doniistiiriilme ve bertaraf
edilme siire¢lerinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ¢evre ve insan sagliginin
ve tim kaynaklarin korunmasini hedefleyen Sifir Atik Yonetimi Sisteminin kurulmasi,
yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi siireclerini yonetmek tizere Sifirt Atik
Yonetimi Koordinatorliigiiniin  kurulusu ve isleyisine iliskin genel ilke ve esaslarin
belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1)

Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatdrliigiiniin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklaria iligskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 02 Nisan 2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Atik Yonetimi Yonetmeligi”, 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sifir Atik Yonetmeligi” ile 9 Ekim 2021 tarih ve 31623 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sifir Atik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

1) Atik Ureticileri: Birimlerde egitim, Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet
faaliyetlerinde gorev alan personeli, dgrencileri, yiiklenici firmalar adina tniversite
birimlerinde galisan kisileri ile iniversite disindan gelen kisileri,

2) Atik: Universitemizde egitim, &gretim, iiretim, hizmet birimlerinde ve arastirma
laboratuvarlarinda olugan ve kullanim sonucu tiiketilemeyen veya kullanilma olanagi
kalmayan atiklar ile kullanim veya tiiketim sonucu dogaya birakilacagi 6ngdriilen her
tiirli at1g1,

3) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

4) Birim Kurulu: Universitenin idari ve akademik birimleri biinyesinde kurulan Sifir
Atik Birim Kurulunu,

5) Sifir Atk Birim Sorumlusu: Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi
amactyla MTU idari ve akademik birimlerinde gérevlendirilen sorumlularr,

6) Ogrenci Toplulugu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atik veya benzer igerikle
kurulmus 6grenci toplulugunu,
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7)
8)

9)

Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatdriinii,
Koordinatérliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atk Yonetimi
Koordinatorligiini

Koordinatér Yardimasi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atk Yonetimi
Koordinator Yardimcisin/Yardimceilarin

10) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
11) Rektor Yardimcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sifir Atik  Yo6netimi

Koordinatorliigiinden sorumlu Rektér Yardimcisini,

12) Senato: Malatya Turgut Ozal. Uni\./'ersitesi Senatosunu,
13) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini (MTU) ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 5-

1) Sifir atik ve iligkili mevzuat hiikiimlerinin tiniversitede uygulanmasini saglamak,

2) Universite birimlerinde atik iiretimini en aza indirecek tedbirleri almak,

3) Universitede ortaya ¢ikan atiklarm, cevreye yonelik zararlarmi en aza indirecek
sekilde toplanmasini, gegici depolanmasini ve atik tiiriine uygun sekilde lisansh
isletme ve bertaraf tesislerine gonderilmesini saglamak,

4) Universite personeli ile 6grencilerin sifir atik yonetimi konusunda bilinglenmesini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak,

5) Universite birimlerinde atik sorumlularmni ve gérevlerini belirlemek.

6) Sifir Atik Yonetim Sistemi’ne iliskin bilinglendirme ve farkindalik yaratmak igin
egitimler organize etmek,

7) Universite disindaki ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve sistemin gelismesine katk1
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

8) Universitede sifir atik sisteminin en etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in durum tespiti
ve ihtiyag analizleriyle ilgili planlamay1 yapmak,

9) Diizenli araliklarla Sifir Atk Yonetim Sistemi’nin uygulanmasina iliskin izleme

caligmalan yiiriitmek, lisansh tesislere gonderilen atik miktari, elde edilen kazanimlar
gibi uygulamaya iliskin ¢iktilarin kayit altinda tutulmasini saglamak.

Koordinatérliigiin Yonetim Organlar:
Madde 6- (1) Koordinatérliigiin organlari sunlardir:

1)
2)
3)
4)

Koordinator

Koordinator Yardimecilar
Koordinasyon Kurulu
Birim kurullar

Madde7- (1) Koordinator, Rektor tarafindan tiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan 3 (ii¢) yi1lligina gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gdrev siiresi, gorev siiresinin sona ermesi yeni koordinatdriin
gorevlendirilmesiyle veya herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasiyla sona erer.

(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatdriin onerisi ile Rektdr tarafindan Universitenin
akademik veya idari personeli arasindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.
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Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 8- (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
1) Koordinatorliigii temsil etmek,
2) Koordinasyon Kurulu giindemini olusturmak ve toplantiya ¢cagirmak,
3) Koordinatorliigiin amaglarini ger¢eklestirmek amaciyla idari ve teknik isleri yiiriitmek,
4) Faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin sonunda istendiginde koordinatorliigiin
genel isleyisi hakkinda Rektor Yardimcisi’na rapor vermek,
5) Rektor Yardimcisi’nin bulunmadigr hallerde Koordinasyon Kuruluna bagkanlik
yapmak.
6) Bakanlik, Malatya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, diger kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zel sektorle gerekli koordinasyonu saglamak.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Koordinator yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
1) Koordinatoriin istegi tizerine ve onun yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek,
2) Koordinasyon Kurulunda raportorliik yapmak,
3) Koordinatore ¢alismalarinda yardimei olmak,
4) Koordinatorle is birligi yaparak toplanti giindeminin hazirlanmasina yardimei olmak.

Birim Kurulu

Madde 10- (1) Birim Kurulu, Universite akademik birimlerinde birim amiri tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Miudiir Yardimcisi Bagkanliginda, Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreteri ve idari birimlerden bir kisi olmak iizere 3 (ii¢) iiyeden olusur. Idari birimlerde birim
yoneticisi ve ayni birimden iki {iye olmak tizere li¢ iiyeden olusur.

Birim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11- (1) Birim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Kendi birimlerinde Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin uygulanmasi igin
Koordinatorlilk ve Koordinasyon Kurulu tarafindan verilen is ve islemleri takip
etmek ve yiiriitmek,

2) Birimlerde olusan atiklarin bu yonergede belirtildigi gibi ayri ve kaynaginda
toplanarak smiflandirilmasini, gerekli isaretlerin uygun yerlere yerlestirilmesini ve
toplanan atiklarin niteliklerine gore raporlanmasini saglamak,

3) Birimlerde sifir atik ile ilgili bilgilendirme yapmak ve farkindalik yaratmak,

4) Koordinatorliige birimin atik yonetimiyle ilgili rapor sunmak,

5) Atk toplama tarihlerinde olmak iizere, Yonergede dngoriilen atik yonetimine iligkin
kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak.

Koordinasyon Kurulunun Olusturulmasi

Madde 12- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin gorevlendirdigi bir Rektor Yardimcisinin
baskanlhiginda, Koordinator, Koordinator Yardimcisi ile Fakiiltelerden bir ve MYO’lardan
bir iiye, idari birimlerden iki tye ile 6grenci toplulugu baskani olmak iizere toplam 8
tiyeden olusur ve 3 (ii¢) yil siireyle gérevlendirilir.

@ Siiresi biten tiiye aym usulle yeniden gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisi,
Koordinasyon Kuruluna raportorliik yapar.

@ Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi {izerine yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Koordinasyon Kurulu toplandiginda iiyeler arasinda gerekli gorev dagilimlari yapilir.
Kararlar oy c¢oklugu ile almir. Kurulun sekretaryasim rektorlik makaminin
gorevlendirecegi biiro personeli yapar.
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Koordinasyon Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 13- (1) Koordinasyon Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Kagit, cam, metal, plastik ve kompozit atiklarin diger atiklardan ayri biriktirilmesi igin
planlama yapmak,

Pil, bitkisel yag, elektrikli ve elektronik esya ile diger geri kazanilabilir atiklarin ayri
biriktirilmesi i¢in planlama yapmak,

Tehlikeli nitelikte olan atiklarin ve tibbi atiklarin ayri biriktirilmesi i¢in planlama
yapmak,

Organik atiklarin ve yemek artiklarinin c¢ay ocaklari, kafeterya, yemekhane gibi
noktalarda ayr1 biriktirilmesi i¢in planlama yapmak,

Biriktirme ekipmanlarinda renk olgiitlerine uyulmasimi ve atik tiirline 6zgiin uygun
bilgilendirici isaret veya yazilarin iizerlerinde bulunmasini saglamak,

Universite genelinde durum analizi yapilarak tiim atik biriktirme ekipmanlarinin dogru
hacim, adet ve 6zellikte olmasin1 saglamak,

Biriktirilen atiklarin lisanslh atik isleme tesislerine/belediye toplama sistemine teslim
edilmek iizere olusturulan gecici depolama alaninda toplanmasini planlamak,
Universite genelinde toplanan atiklarin bertaraf edilmesi ve/veya geri doniisiimii
konusunda mevzuatta belirlenen sartlara uygun firmalara verilmesi amaciyla gerekli
planlamay1 yapmak.

Universitede toplanan atiklardan faydal iiriin olusturmak ve miimkiin olan durumlarda
Universiteye gelir saglamak igin calismalar yapmak,

10) Sifir Atik Yonetim Sistemi’ne iliskin bilinglendirme ve farkindalik yaratmak igin

egitimler organize etmek,

11) Universite digindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde

calismak ve sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,

12) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmasi hususunda ¢alismalar yiiriitmek.
13) Atik gegici depolama alanlart vb. alanlarin olusturulmasi ve kurulmasi igin

{iniversitemiz Yap1 Isleri Daire Baskanlig: ile birlikte koordineli olarak ¢alismak,
ayrica olusan her tiirli atgi bertarafa veya geri doniisime gonderilmesi igin
anlasilacak firmalarin belirlenmesi ve atik ekipmanlarmin temini icin Universitemiz
Idari ve Mali isler Daire baskanlig ile birlikte koordineli ¢alismak.

Atik Ureticileri ve Sorumluluklar
Madde 14- (1) Atik iireticilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Yonerge ile belirlenen uygulama ve esaslara uymak,

llgili Koordinasyon Kurulu ile sorumlularin talimatlarima uymak ve bunlar
uygulamak,

Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik liretim miktarin1 en aza indirmek
icin gerekli 6nlemleri almak,

Atik iceriginin geri kazanilmasi ve tehlike iceriginin azaltilmasi/ ortadan kaldirilmasi
amactyla Universite igerisinde yerlestirilen toplama, saklama ve depolama {initelerine
atik icerigini dikkate alarak birakmak,

Gilinliik yasamda ve caligma hayatinda kullanilacak {irtinlerde kullanildiktan sonra
dogaya atilmalar1 halinde olabilecek en zararsiz tiriinleri kullanmak,

Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamasi icin duyarlt olmak, atiklarin 6nlenmesi
konusundaki gelismeleri takip etmek, diisiince ve onerilerini birim atik sorumlusuna
iletmek.
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UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Personel Thtiyaci

Madde 15- (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 Sayili Kanun’un 13’{incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan yapilan gorevlendirmelerle karsilanir.

(2) Koordinatdrliikte, personelin yani sira Rektorliik bilgisi dahilinde kismi zamanli 6grenci
ve goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato karar ile ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Kurul Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik ) )
Madde 17- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunca kabul edildigi

tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitilir.
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