T.C.
MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI

YONERGESI

SENATO KARARI 25.05.2022 2022/14-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimii 6grencilerinin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi, beceri ve degerleri
uygulama programinda gelistirebilmelerini amaglar.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu mevzuat, Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimii 6grencilerinin ylikiimlii olduklari uygulamaya yonelik planlama, koordine,
uygulama ve degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge dayanagini, 2547 sayili Kanun’un Ek Madde 24 (Ek: 29/6/2001-
4207/4. madde), 4702 sayili Kanun’un madde 4 ile 10/06/2019 tarih ve 30797 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi madde 28’den ve Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Y 6nergesinden alir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Boliim: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimiinii,

b) Boliim Uygulama Komisyonu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltes1 Sosyal Hizmet Boliimiinde uygulama faaliyetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan komisyonu,

c) Dekan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekaninz,

d) Fakiilte: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Kurum/Kurulus Uygulama Damsmani: Ogrencinin kurum/kurulustaki uygulamasini
izlemek ve degerlendirmek iizere gorevlendirilen sosyal caligmaciyi,

f) Ogrenci: Sosyal Hizmet Boliimii 6grencisini,

g) Uygulama Birimi: Uygulamayla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ytiriiten Malatya
Turgut

h) Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

i) Uygulama Damsmani: Kurum/Kurulus Danigsmanini,

j) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade eder.

1/15

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESi SOSYAL HiZMETLER BOLUMU UYGULAMA




IKiNCI BOLUM
Uygulama Organizasyonu

Boliim Uygulama Komisyonu

Madde 5- (1) Uygulamanin; planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Uygulama Komisyonu tarafindan saglanir. Komisyon, Boliim Bagkanligi tarafindan boliim
Ogretim elemanlar1 arasindan secilen bir baskan ve iki liyeden olusur. Komisyon, Uygulama
Birimi ile koordinasyon igerisinde uygulama islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Uygulama Komisyonunun Goérevleri
Madde 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Uygulamaya iliskin esaslar1 belirlemek,
b) Uygulama basvuru siirecini izlemek,
¢) Uygulama belgelerinin ve yerlerinin uygunlugunu degerlendirmek,
d) Uygulamaya iliskin belgeleri Uygulama Birimine sunmak,
e) Uygulamaya iliskin koordinasyonu saglamak,
f) Uygulamasini tamamlayan 6grenci bilgilerini Uygulama Birimine iletmek.

Kurum/Kurulus Uygulama Danismani
Madde 7- (1) Ogrencinin kurum/kurulus uygulama danigsmani, uygulama siirecini izlemekle
gorevlendirilen 6gretim elemant ile isbirligi iginde ¢alisir.

Uygulama Tlgili Belgeler
Madde 8- (1) Ogrenci, uygulama siiresince EK-1,2,3,4,5,6,8’de, 6gretim eleman1 EK-9’da,
kurum/kurulus danigmani ise EK-7, 10’da yer alan asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlamakla yilikiimliidiir;
a) Ogrenci Uygulama Basvuru Formu (EK-1),
b) Kurum Tanitim Raporu (EK-2),
¢) Sorun Alani Inceleme ve Degerlendirme Raporu (EK-3),
d) Bireysel Gorlisme Raporu (EK-4),
e) Grup Calismasi Raporu (EK-5),
f) Miidahale Plan1 Raporu (EK-6),
g) Ogrenci Uygulama Devam Cizelgesi (EK-7),
h) Ogrenci Uygulama Raporu (EK-8),
i) Ogretim Elemani Tarafindan Hazirlanan Ogrenci Uygulama Degerlendirme Formu
(EK-9),
j) Kurum/Kurulus Danigmanmi Tarafindan Hazirlanan Ogrenci Uygulama Degerlendirme
Formu (EK-10).

Yukarida yer alan belgeler her bir uygulama dénemi igin ayr1 ayri diizenlenir. ilgili belgelerin
eksiksiz olarak hazirlanmasindan ve tesliminden 6grenci sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Siireci

Uygulamaya Iliskin Esaslar

Madde 9- (1) Ogrenci, uygulamasmi tamamlamakla yiikiimliidiir. Uygulamaya fiilen ve
kesintisiz devam zorunlulugu vardir. Uygulamasini tamamlamayan 0grenci, uygulamadan
basarisiz sayilir ve uygulamasmi tekrar eder. Ogrencinin yeniden uygulamaya baslamasi
durumunda 6nceki uygulama stiresi dikkate alinmaz. Resmi tatil gilinlerinde uygulamasina
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devam eden 6grencinin, bu giinleri uygulama stiresine dahil edilir. Uygulama siiresince hakli
ve gegerli nedenlerle olsa bile uygulama yapilmayan giinler telafi edilir.

Uygulama Yerleri

Madde 10- (1) Ogrencinin uygulama yapabilecegi yerlerin listesi Boliim Uygulama
Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Ogrenci, kendi girisimiyle buldugu
kurum/kurulusta ancak Boliim Uygulama Komisyonu onay1 halinde uygulama yapabilir.

Uygulama Zamam Ve Siiresi

Madde 11- (1) Ogrenci, altinc1 donemin sonunda uygulama basvurusunu Béliim Uygulama
Komisyonuna yapar. Komisyon tarafindan en gec¢ takip eden donem basinda uygulama
yapacag1 kurum/kurulusa yerlestirilir. Ogrencinin yerlestirildigi kurum/kurulustaki uygulama
zorunlulugu her akademik yariyil i¢in boliim kaydinin kesinlestigi hafta baslayip dénem sonu
smavlarinin baglama tarihine kadar devam eder. Yedinci yarityildaki uygulama dersi
kapsaminda 6grencilerin uygulama siiresi, donem boyunca haftada 2 giin toplam 16 saattir.
Sekizinci yartyildaki uygulama dersi kapsaminda uygulama siiresi, haftada 5 giin toplam 30
saattir. Ogrenci, uygulama yapacag kurumun mesai gizelgesine gore uygulamaya devam etmek
zorundadir.

Uygulama Yeri Degisikligi

Madde 12- (1) Ogrenci uygulama bagladiktan sonra, Boliim Uygulama Komisyonunun onay1
olmadan uygulama yerini degistiremez. Ogrencinin ileri siirdiigii nedenler veya miicbir
kosullarin olustugunun Boéliim Uygulama Komisyonu tarafindan kabul edilmesi halinde
ogrenci uygulamanin farkli bir kurulusta tamamlayabilir. Uygulama yeri degisikligi kararinin
nihai olarak verilmesinde Ogrenci Uygulama Komisyonu yetkilidir.

DORDUNCUBOLUM
Uygulamanin Izlenmesi

Uygulama

Madde 13- (1) Uygulama yapan 6grenci, “Ogrenci Uygulama Devam Cizelgesini (EK- 7)
“Ogrenci Uygulama Raporu Formunu” (EK-8) ve “Kurum Uygulama Danismani Tarafindan
Hazirlanan Ogrenci Uygulama Degerlendirme Formunu” (EK-9) uygulama yaptig
kurum/kurulustaki danigmanina teslim eder. Bu belgeler, uygulama bitiminde danigman
tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra agzi kapali ve iizerinde kurum kagesi olan bir zarf
icinde Bolim Uygulama Komisyonuna ulastirilir. Kurum kasesi ve onay1 olmayan formlar
degerlendirmeye alinmaz. Uygulama siiresince yapilan ¢alismalar, dgrenci tarafindan “Ogrenci
Uygulama Raporuna” diizenli olarak islenir ve kurum/kurulus danismani tarafindan onaylanir.
Danigmanin onay1 bulunmayan ve usuliine uygun hazirlanmayan belgeler kabul edilmez. Her
ogrenci, hazirlamakla yiikiimlii oldugu belgeleri akademik yariyilin son haftas1 ilk mesai
giinline kadar Boliim Uygulama Komisyonuna teslim etmek zorundadir. Belgeleri bu tarihten
sonra teslim eden 6grencinin uygulamasi kabul edilmez.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Ogrencinin yapmis oldugu uygulamanin degerlendirilmesi; 6grencinin ve
kurum/kurulus danigsmaninin hazirlamis oldugu belgelerin Uygulama Komisyonu tarafindan
uygun olduguna karar verilmesinin ardindan &gretim elemani tarafindan yapilir. Ogretim
eleman1 Ogrencinin basarilt olup olmadigmi Bolim Uygulama Komisyonuna sunarken
kurum/kurulus damismaninm gériisiinii alir. Ogretim elemani degerlendirme asamasinda,
ogrenciden uygulama c¢aligmalarinin sézlii sunumunu ister. Ogrencinin uygulama siiresince
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hazirlamis oldugu belgeler ve yapilan s6zlii sunum 6gretim elemani tarafindan 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Uygulamadan en az 70 puan alan 6grenci basarili sayilir.

Uygulama Muafiyeti

Madde 15- (1) Yatay gecisle gelen 6grencinin geldigi yiiksekdgretim kurumunda kayith
oldugu siirede yaptigi uygulamanin bir kismina ya da tamamina Bolim Uygulama
Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla muafiyet taninabilir. Muafiyet
talebi, yatay ge¢is bagvurusunun kabul edildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hususlar

Madde 16- (1) Ogrenci uygulama siiresince “Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine; uygulama yaptigi kurumun mevzuatina uymak zorundadir. Boliim
Uygulama Komisyonu tiyeleri, uygulamanin amacina ve kurallarina uygun yiriitiilmesi igin
kurum/kurulus ile iletisime gecip uygulama yapan 6grenci hakkinda kurum/kurulug ziyareti
yapar, ilgili kurumdan 6grenci hakkinda bilgi alir.

Yiirirlik
Madde 17- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme ) )
Madde 18- (1) Bu Yonergeyi Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EKLER_
EK-1 OGRENCIi UYGULAMA BASVURU FORMU

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL HiZMET BOLUMU
OGRENCIi UYGULAMA BASVURU FORMU

Sayi: ..../..../.....
Konu: Uygulama Bagvurusu

Ilgili Makama,

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii
Ogrencilerinin uygulama yapma zorunluluklar1 vardir. Uygulama siiresince 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Yasasi geregince dgrencilerin sigorta islemleri Fakiilte
tarafindan yapilmaktadir. 25/02/2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun’un 61 inci
maddesi ile mesleki ve teknik egitim yapan yliksekogretim kurumlan da 3308 sayili Mesleki ve
Teknik Egitim Kanunu'na tabi olmuslardir. Asagida bilgileri yer alan Ogrencimizin
uygulamasint kurulusunuzda/isyerinizde yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Dekanlik

OGRENCI KIMLIiK BILGILERI

Adi-Soyadi

Ogrenci Numaras1

Kayitli Olunan Programin Adi

T.C. Kimlik Numarasi

Sinif/Donem /

Adresi

Cep Telefon Numarasi

E-posta Adresi
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UYGULAMA YERI BILGILERI

Uygulama Yeri Adi

Uygulama Yeri Adresi

Uygulama Yeri Yetkilisi

Telefon/E -posta

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu, asagida belirtilen tarihler arasinda uygulamami
yapacagimi, uygulamamin baslangi¢c ve bitis tarihlerinin degismesi veya uygulamadan
vazgegmem halinde en az 10 giin dnceden Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet boliimii Uygulama Komisyonuna bilgi verecegimi; uygulama
stiresince Ogrendigim olaylar1, kisileri, isimleri ve diger bilgileri {igiincii kisilerle
paylagsmayacagimi, paylastigim takdirde her tiirlii sorumlulugu iistlenecegimi kabul ve

beyan ederim.

Tarih
i

Ogrencinin imzasi

Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin kurum/isletmemizde zorunlu
UYGULAMAINI YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR.

OGRENCININ;

UYGULAMA BASLANGIC TARIHI:

UYGULAMA BITIS TARIHI:

Kurum/Kurulus veya Yetkilisi

Adi-Soyada:
imzasi:
Tarih:

Miihiir/Kase:

Boliim Uvgulama Komisyonu Y etkilisi

Adi-Soyadi:

Imzasi:
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EK-2 KURUM TANITIM RAPORU
(Minimum 4000 sozciikten olusmalidir)

Kurum Adi

Ogrencinin Adi-Soyadi
Kurum/Kurulus Danismani
Ogretim Elemam

Rapor Tarihi

Kurum/Kurulusun:

Kurum/kurulusun tarihgesi

Kurum/kurulusun amaci

Kurum/kurulusun sosyal hizmet ile iliskisi
Kurumu/kurulusun isleyisi

Kurum/kurulus baglaminda sosyal hizmetin islevi
Kurum/kurulusta sosyal ¢alismacinin rolleri

Degerlendirme
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EK-3 SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
(Minimum 3000 sozciikten olusmalidir)

Ogrencinin Adi-Soyadi

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus
Kurum/Kurulus Danismani
Ogretim Eleman

Rapor Tarihi

Sorunun tanimi

Sorun alanina iligkin tanimlar
Sorun alani ile ilgili mevzuat
Miiracaatgilarin 6zellikleri

Sorunlarin sosyal hizmet meslegiyle iliskisi

8/15



EK-4 BIREYSEL GORUSME RAPORU
(Minimum 3000 sozciikten olusmalidir)

Kurum/Kurulus
Goriisme Tarihi
Gorilisme Siiresi
Goriisme Sirasi

Uygulayicinin Adi-Soyadi

Basvuru Sahibinin Adi-Soyadi
Dogum Yeri ve Yii

Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Meslegi

Goriisme Oncesi:

Onbilgi/On Calisma

Goriismenin Amaci

Goriisme Siiresi

Degerlendirme

Gelecek Goriisme I¢in Planlama

9/15



EK-5 GRUP CALISMASI RAPORU
(Minimum 3000 sozciikten olusmalidir)

Kurum/Kurulus Adi

Toplant1 Tarihi

Toplanti Siiresi

Toplant1 Sirasi

Gruba Katilanlarin Adi-Soyadi
Ogrencinin Adi-Soyadi

Siire¢c Oncesi On Calisma
Amag

Siirec

Degerlendirme ve Yorum

Gelecekteki Cahsma icin Planlama:
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EK-6 MUDAHALE PLANI RAPORU
(Minimum 4000 sozciikten olusmalidir)

Ogrencinin Adi-Soyadi

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus
Ogretim Eleman1

Rapor Tarihi

TANISMA
ONDEGERLENDIRME
PLANLAMA

MUDAHALE

DEGERLENDIRME

SONLANDIRMA
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EK-7 OGRENCi UYGULAMA DEVAM CiZELGESI
(Her satir her uygulama is giinii igin ayri ayrt doldurulacaktir)

Ogrencinin Adi-Soyadu:

Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus:

Kurum/Kurulus Danisman

Ogretim Elemam:

|

Giin ve Tarih

Ogrenci Imzasi

.../ ..120...

... 120...

.../ ..120...

Kurum/Kurulus Danismani

Unvani:
Adi-Soyadt:
Tarih:

Imzasi:
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EK-8 OGRENCI UYGULAMA RAPORU
(Her is gtinti icin her satir ayrt ayri doldurulacaktir)

Ogrencinin Adi-Soyadi:
Uygulama Yapilan Kurum/Kurulus:
Kurum/Kurulus Danismanai:

Ogretim Elemani:

Giin ve Tarih Yapilan Isler (Kisaca Aciklayiniz.)
... 120...
1. 120...
... 120...

Kurum/Kurulus Danismani

Unvani:
Adi-Soyad:
Tarih:

Imzast:
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EK-9 OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN HAZIRLANAN OGRENCi UYGULAMA
DEGERLENDIRME FORMU

Uvygulama Yapilan Kurum/Kurulus:

Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi
Degerlendirme Tarihi
Imza

Degerlendirilen Odrencinin

Adi-Soyadi
Numarasi

OGRENCININ MESLEKIi TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERI

Puan

1.

Sorumluluk alma ve gayret gosterme (10 puan iizerinden)

. Ogrenmeye acik olma (10 puan iizerinden)

. Oz farkindalik becerisi (10 puan iizerinden)

. Rapor yazma becerisi (10 puan iizerinden)

Problem ¢6zme becerisi (10 puan iizerinden)

. Mevzuat bilgisi (10 puan {lizerinden)

. Is disiplini (10 puan iizerinden)

. Iletisim becerisi (10 puan iizerinden)

2
3
4
5.
6
7
8
9

. Is birligi halinde ¢alisma (10 puan iizerinden)

10. Mesleki degerlere baglilik (10 puan tizerinden)

TOPLAM PUAN (100 UZERINDEN)
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EK-10 KURUM/KURULUS DANISMANI TARAFINDAN HAZIRLANAN OGRENCI
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Uvygulama Yapilan Kurum/Kurulus:

Ogretim Elemaninin:

Adi-Soyadi
Degerlendirme Tarihi
Imza

Degerlendirilen Ogrencinin:

Adi-Soyadi
Numarasi

OGRENCININ MESLEKI TAVRI VE BiREYSEL OZELLIKLERIi

Puan

1

. Sorumluluk alma ve gayret gdsterme (10 puan {izerinden)

. Ogrenmeye acik olma (10 puan iizerinden)

. Oz farkindalik becerisi (10 puan {izerinden)

. Rapor yazma becerisi (10 puan iizerinden)

. Problem ¢6zme becerisi (10 puan iizerinden)

Mevzuat bilgisi (10 puan {izerinden)

. Is disiplini (10 puan iizerinden)

. Iletisim becerisi (10 puan iizerinden)

2
3
4
5
6.
7
8
9

. Is birligi halinde ¢alisma (10 puan iizerinden)

10. Mesleki degerlere baghilik (10 puan {lizerinden)

TOPLAM PUAN (100 UZERINDEN)

HER BiR SORU 10 PUAN UZERINDEN DEGERLENDIRILECEKTIR.
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