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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI iLK YARDIM EGiTiM MERKEZi
YONERGESI

SENATO KARARI 27.03.2025 2025/07-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amact; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin artirilmas,
ilk yardim bilgi ve becerisinin topluma Ogretilmesi, kazalara bagl 6liim ve sakatlik riskinin
azaltilmasi; bu dogrultuda ilk yardimcr yetistirilmesi ve ilgili egitimleri diizenlemekle ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1k
Yardim Egitim Merkezinin agilis, isleyis, personel standartlari, olusumu, gorevler ve yetkiler,
egitim standartlar1 ve siireleri, egitim konulari, yeterlilik, belge/yetki belgesi, ticretler, kayit, arsiv
ve denetim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun
9 uncu maddesinin (c) bendi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 356’nc1
maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (g) bentleri ve 508’inci maddesine ve 29.07.2015 tarihli 29429
sayili ik Yardim Y®6netmeligi’ne dayanir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

b) Miidiirliik: Malatya 1 Saglik Miidiirliigiinii

¢) Ik Yardim Egitim Merkezi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
[k Yardim Merkezini,

d) Mesul Miidiir: Ilk Yardim Egitim Merkezine Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektorligii tarafindan Merkezin egitmenleri arasindan atadigi ilk yardim egitimcisini,

e) Miidiir Yardimcisi: Mesul Miidiir tavsiyesi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektorliigii tarafindan Merkezin egitmenleri arasindan atadig ilk yardim egitimcisini,

f) Ik Yardim Egitimi: ilk yardim egitimcileri tarafindan Bakanlikca onaylanmis
miifredatlar ile verilen egitimi,

g) Ik Yardim Egitmeni: il Saglik Miidiirliigii tarafindan Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ik Yardim Egitim Merkezinde temel ilk yardim egitimi ve ilk yardim egitici egitimi
vermekle yetkilendirilmis olan ilk yardim egitimcilerini,

h) Tlk Yardim Egitici Egitmeni: Saglik alaninda en az 6n lisans diizeyinde 6grenim gormiis
ilk yardim egitmenlerinden, Genel Miidiirliikce diizenlenen egitici egitmeni egitim
programina katilarak yetki belgesi almis kisiyi,

i) Kursiyer: Temel ilk yardim egitimi veya ilk yardim egitmenligi egitimi almak igin
merkeze basvuran kisileri,
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j) Temel Ik Yardim Egitimi: ilk Yardim Y&netmeligi’ne gore 16 saat siireli teorik ve
uygulamali egitimden olusan ve kursu basariyla tamamlayanlara ilk yardimer sertifikasi
verilen kursu,

k) Egitici Egitimi: Ilk Yardim Y&netmeligi’ne gore 40 saat siireli teorik ve pratik egitimden
olusan ve egitimi basariyla tamamlayanlara ilk yardim egitmenligi sertifikas1 verilen kursu,

I) Yazih Sinav: Kursun tamamlanmasindan sonra ilk Yardim Egitim Merkezi egitimcileri
tarafindan yapilan sinavi,

m) Uygulama Smawvi: Ik yardim egitiminin tamamlanmasindan ve yazili sinavin basari ile
verilmesinden sonra en fazla 30 giin i¢inde Il Saghk Miidiirliigii tarafindan saglik
miudiirligii binasinda belirlenen yerde yapilan ve merkez egitimcilerinin gdzetmen olarak
gorevlendirildigi sinavi,

n) Siav Gozetmen EKibi: En az iki kisilik sinav gézetmeninden olusan ekibi,

0) OED: Otomatik Eksternal Defibrilatorii tanimlar.

IKINCI BOLUM
Merkezin Personel Standartlari, Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Egitmen Sayisi
MADDE 5- (1) Merkezler, ilk yardim egitimi ve ilk yardim egitici egitimi programlarinda, her 7
(yedi) katilimciya bir egitmen olacak sekilde ¢alisir.

Katilime1 Sayisi
MADDE 6- (1) ilk yardim egitimi, ilk yardim egitici egitimi ve ilk yardim egitici egitmeni egitim
programlarinda katilimci sayisi en fazla 21 kisidir.

Merkezin Olusumu

MADDE 7- (1) Merkez Malatya Turgut Ozal Universitesinin basvurusu ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde hizmet vermek {izere Malatya il Saglik
Miidiirliigii tarafindan Merkez agma usul ve esaslari dogrultusunda temel sartlar1 karsiladigi
belirlendikten sonra onaylanarak kurulmus ve isyeri tabelas1 tahsis edilmistir.

Mesul Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Mesul miidiir sadece bir merkezde miidiirliik gorevini iistlenebilir. Idari islerden
bizzat, egitim ile ilgili islerden ise egitmenlerle birlikte sorumludur.
(2) Mesul miidiir, midiirliik yaptigi merkezde egitmenlik de yapabilir.
(3) Mesul miidiiriin gorevleri:
a) Merkezin agilis ve isleyisi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
b) Egitimlerin standartlara uygun yapilmasini saglamak, i¢ denetimleri yiiriitmek.
c) Egitimleri planlayarak ¢alismalar1 diizenlemek.
d) Egitimler sirasinda merkezde tam zamanli bulunmak.
e) Diizenlenecek egitimleri ve katilimcr listelerini yazili olarak en geg¢ bir giin 6ncesinden
mudiirlige bildirmek.
f) Denetim ve smavlar sirasinda yetkililere eslik etmek, gereken bilgi ve belgeleri sunmak.
g) Sirket ortaklarinda meydana gelen degisiklikleri on bes giin i¢inde miidiirliige bildirmek.
h) Ik yardim egitmeni, egitici egitmeni ve merkezin adres degisikliklerini on bes giin i¢inde
mudiirlige bildirmek.
i) Merkezde calismasi sonlanan egitimcilerin ¢alisma izin belgelerini bir hafta igerisinde
miudiirlige iade etmek.
J) Diizenlenen egitimlerin kayitlarini tutmak ve miidiirliige gondermek.
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k) Kayitlarin bir 6rnegini on yil siire ile saklamak.

I) Smav kagitlarmi ilk yardimeci belgesi gegerlilik siiresi boyunca saklamak, Genel
Miidiirliigiin ve miidiirliigiin denetimine agik tutmak.

m) Merkezin kapanmasi durumunda, on bes giin i¢erisinde katilimcilara ait sinav kagitlart ve
tiim evraklar1 miidiirliige, yonetim degisikligi durumlarinda da yeni yonetime teslim etmek.

n) Merkez adina diizenlenmis agilis belgelerinin asillarinin idari odada asili bulundurulmasini
saglamak.

0) llk yardimer yetki belgelerini egitmen ile imzalamak ve miidiirliigiin onayina sunmak.

p) Egitici egitimi yetki belgesi uzatma islemlerini yapmak.

) ilk yardim ve ilk yardim egitici egitimi siavlarinda basarisiz olan kisilere kursa katildigina
dair yaz1 diizenlemek gorevlerini yerine getirir.

Merkez Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Mesul miidiiriin raporlu veya izinli olmasi durumunda yerine vekalet etmek

(2) Mesul miidiir raporlu veya izinli oldugunda yerine vekalet etmek i¢in kimlik bilgileri ve vekalet
stiresini iki giin icerisinde il saglik miidiirliige bildirmek.

(3) Mesul miidiirle birlikte merkezde yapilacak biitiin idari ve egitim islerinde yardimci olmak.
(4) Mesul miidiiriin merkez ile ilgili verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Egitici Egitmeninin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Egitici egitmeni;

a) Kendi adina diizenlenmis ¢alisma belgesi ile ¢alisir,

b) Egitimlerin standartlara uygun verilmesini ve siirdiiriilmesini saglar,

c) Kendi ¢aligma alani ile ilgili aksakliklari, mesul miidiire yazil olarak bildirir,

d) Ilk yardim egitmeni yetki belgesini mesul miidiir ile imzalar ve miidiirliigiin onayina sunar.
(2) Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ile saglik alaninda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullarinda agilacak olan ilk yardim egitici egitim merkezlerinde egitmenlik yapacak
uzmanhigimi almig 6gretim liye ve 6gretim/egitim gorevlilerinden egitici egitmeni yetki belgesi
istenmez.

IIk Yardim Egitmeninin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) ilk yardim egitmeni;

a) Kendi adina diizenlenmis ¢alisma belgesi ile galigir,

b) Egitimlerin standartlara uygun verilmesini ve stirdiiriilmesini saglar,

c) Kendi caligma alan ile ilgili aksakliklart mesul miidiire yazili olarak bildirir,

d) Ilk yardimer yetki belgesini mesul miidiir ile imzalar ve Miidiirliigiin onayina sunar.
(2) Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ile saglik alaninda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullarda acilacak olan ilk yardim egitim merkezlerinde, egitmenlik yapacak uzmanligini
almig 6gretim liye ve 6gretim/egitim gorevlilerinden ilk yardim egitmeni yetki belgesi istenmez.

flk Yardimc1 Bulundurulmasi
MADDE 12- (1) Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilk yardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilk yardimer,

c) Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci, bulundurulmasi zorunludur.
(2) Ozel giivenlik ve siiriicii kurslar1 gibi ilk yardim egitiminin zorunlu olarak verildigi kurslarda
ilk yardim egitimlerinin, YOnetmelige gore yetki belgesi almis egitimciler tarafindan verilmesi
zorunludur.
(3) Milli Egitim Bakanlig1 egitim programi dahilinde, ilk yardim egitimi verecek 6gretmenlerin 16
saatlik ilk yardim egitimini almalar1 zorunludur.
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Smav Gozetmen Ekibinin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Smav gozetmen ekibinin sorumluluklari:
a) Sinava alinacak katilimcilarin niifus clizdan1 veya fotografli resmi kimliklerini kontrol
ederek sinava almak.
b) Sinav baslamadan 6nce sinav siiresi ve kurallarini katilimcilara ag¢iklamak.
¢) Kurallara uyulmamasi halinde sinavin sonlandirilacagi konusunda 6n bilgi vermek.
d) Sinav kurallarina aykir1 davranista bulunan katilimcilarin, sinavini sonlandirmak ve simavi
sonlandirilan katilimct hakkinda tutanak tutarak, miidiirliige teslim etmek.
e) Teorik sinavinin usuliine uygun yapilmasini saglamak.
f) Merkez egitmenlerince yapilan uygulamali sinavlarda gézetmen olarak bulunmak ve
uygulama simavin1 merkez egitmeni birlikte sonuglandirmak.

UCUNCU BOLUM
Egitim Standartlar ve Siireleri, )
Egitim Konulari, Yeterlilik, Belge/Yetki Belgesi, Ucretler

Egitim Siireleri ve Standartlar
MADDE 14- (1) Yapilacak tiim egitimlerde Genel Miidiirlikk¢e belirlenen egitim materyal ve
yontemleri kullanilir. Merkezler egitim materyallerini midiirliik tarafindan onaylandiktan sonra
kullanabilirler.
(2) Egitim stireleri;

a) Ilk yardim egitimi 16 saat,

b) Ilk yardim egitici egitimi 40 saat,

¢) Ilk yardim egitici egitmeni egitimi 40 saat, ¢) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,

d) Afetlerde ilk yardim egitimi 4 saat olarak diizenlenir

Egitim Konular

MADDE 15- (1) Egitim konulari, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Genel Miidiirlik
tarafindan belirlenir.

(2) Egitimlerin icerigi;

a) Ilk yardim egitimi; genel ilk yardim bilgileri, temel yasam destegi, OED kullanimu,
havayolu tikanikliginda ilk yardim, biling bozukluklarinda ilk yardim, kanamalar, sok ve
gogls agrisinda ilk yardim, yaralanmalarda ilk yardim, bogulmalarda ilk yardim, kirik,
cikik, burkulmalarda ilk yardim, acil tagima teknikleri, bocek sokmalar1 ve hayvan
wsiriklarinda ilk yardim, zehirlenmelerde ilk yardim, yanik, donma ve sicak ¢carpmalarinda
ilk yardim, g6z, kulak ve burna yabanci cisim kagmasinda ilk yardim,

b) Temel yasam destegi egitimi; eriskinlerde, cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi,

c) Afetlerde ilk yardim egitimi; genel ilk yardim bilgileri, temel yasam destegi, kanamalarda
ilk yardim, kirik-¢ikik-burkulmalarda ilk yardim ve acil tasima teknikleri,

d) ilk yardim egitici egitimi; ilk yardim konularina ilaveten, yetiskin egitimi, iletisim becerisi,
olumlu egitim ortami olusturma, beceri egitimi, sunum becerisi, kiigiik grup calismasi,
gosterim becerisi, egitimde yetistiricilik, gorsel-isitsel araclari hazirlama ve kullanim,
yeterlilige dayali degerlendirme araglari,

e) ik yardim egitici egitmeni egitimi; egitim programi olusturma siireci, egitimde ihtiyag
belirleme, egitim igerigi analizi, egitim kurs modelinin olusturulmasi, konularin1 kapsar.

(3) OED konusu igeren ilk yardim egitiminde basarili olanlar OED kullaniminda, ilk yardim egitici
egitiminde basarili olanlar OED egitimi vermede yetkilidir.

(4) Giincelleme egitimleri, bilgi ve becerilerin giincel tutulmasi amaci ile almis oldugu yetki
belgesinin gecerlilik siiresi doldugunda, alinan egitimin yaris1 olacak sekilde diizenlenir.
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Giincelleme egitiminde, giincellenecek egitimin beceri rehberlerinin tamami kullanilarak
kursiyerlere uygulatilir.

(5) Genel Midiirliik, gerekli goriilen hallerde Y6netmelikte belirtilen egitimler, egitim konular1 ve
egitimde kullanilacak malzeme, ara¢ ve gerecler listesinde gilincelleme yapabilir. S6z konusu
degisiklikler Genel Miidiirlilk¢e duyurulur.

Yeterlilik

MADDE 16- (1) Ilk yardimci olacak kisilerin en az veya ilkdgretim okulu mezunu olmasi
zorunludur.

(2) Katilimeilarin, egitim siiresinin tamamina devam etmesi zorunludur.

(3) Egitim sonunda katilimcilarin basarili sayilmalar igin, teorik ve uygulamali sinavlarin her
birinden, 100 tam puan iizerinden 85 puan almis olmalar1 sart1 aranir. Teorik sinavda basarili
olamayan katilimcilar uygulamali sinava alinmaz.

(4) Smav kurallarina uymadigi igin sinav gozetmen ekiplerince hakkinda tutanak tutulan
katilimeilar, ilk sinav hakkindan basarisiz olmus sayilir.

(5) Sinavlarda basarili olamayan katilimcilar bir ay igerisinde tekrar siava tabi tutulurlar. Iki defa
sinava girmesine ragmen basarisiz olan katilimeilara yetki belgesi verilmez. Kisinin talebi olur ise
merkez tarafindan kursa katildigina dair belge verilir. iki sinavda basarisiz olan katilimci yeniden
egitime katilir.

(6) Teorik smnav sorulari, miidiirliik tarafindan olusturulan soru havuzundan smav gozetim
ekibince belirlenir.

(7) Uygulama simavlari; temel yasam destegi, OED kullanimi, hava yolu tikaniklig1 ve tasima
teknikleri-arag iginden yarali ¢ikarma konular1 mutlaka olmak kaydiyla beceri gerektiren yapilir.
(8) Teorik ve uygulamalisinalar ayn1 giin igerisinde; hafta sonu veya mesai saatleri disinda olmak
tizere miidiirliikge belirlenen tarihlerde yapilir.

(9) Sinavlar, egitimin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren otuz giin i¢inde yapilir. Miicbir
sebep veya tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik gibi olaganiistii héllerde bu siire, miidiirliikce
miicbir sebep veya olaganiistii halin ortadan kalkmasindan itibaren bir ay uzatilabilir.

iIk Yardimc1 Belgesi/Yetki Belgesi
MADDE 17- (1) ilk yardime1 belgesi/yetki belgeleri:

a) Ik yardimci belgesinin gegerlilik siiresi ii¢ y1ldir. Gegerlilik siiresinin bitimini takiben en
gec 3 (lig) ay icerisinde giincelleme egitimi alinmast zorunludur. Belirtilen siireler i¢inde
giincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin belgeleri gecersiz
sayilir.

b) Ilk yardim egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi bes yildir. Gegerlilik siiresi biten
yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik siiresi iginde en az 15 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, gilincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gegerlilik
stiresinin bitimini takiben en geg ii¢ ay icerisinde gilincelleme egitimi almast zorunludur.
Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.

¢) llk yardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi bes y1ldir. Gegerlilik siiresi
biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gegerlilik siiresi icinde en az 5 egitim (belgeli/yetki
belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, gilincelleme veya egitim tekrarina gerek
kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin belge gegerlilik
stiresinin bitimini takiben en geg ii¢ ay icerisinde gilincelleme egitimi almast zorunludur.
Giincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gegersiz sayilir.

d) Giincelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gecerlilik siiresi kadar
uzatilir.

e) Ik yardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilk yardim egitmeni yetki belgesi
sahibi sayilirlar.
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f) Ilk yardimci belgesi/yetki belgesi; merkez veya miidiirliik, ilk yardimci kimlik belgesi,
egitimi veren merkez tarafindan diizenlenir ve miidiirliikge onaylanir.

0) Merkezler kendi hazirladiklari ilk yardimci belgesi ile egitmen yetki belgesinde, Bakanlik
logosu ile kendi logosunu da kullanabilir.

h) (a), (b) ve (c) bentlerinde gegen giincelleme egitimlerinin miicbir sebep veya olaganiistii
hal nedeniyle yapilamamas1 halinde, Genel Miidiirliilk onay1 ile s6z konusu egitimler bu
durumlarin ortadan kalkmasindan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu siire zarfinda yetki
belgeleri gegerli olmaya devam eder.

Merkezlerin Calisma Saatleri ve Egitim Planlar

MADDE 18- (1) Merkez, 09.00-21.00 saatleri arasinda g¢alisir. Calisma saatlerini belirleyip il
saglik midirliigiine bildirirler. Beyan ettikleri ¢alisma saatleri siiresince Genel Miidiirliik ve
miidiirliik denetimine agik olmak zorundadir. Diizenleyecekleri ilk yardim egitimlerini en az bir i
giinii dncesinde miidiirliige bildirmek zorundadir. Diizenleyecekleri ilk yardim egitici egitimlerini
en az li¢ is giinli oncesinde miidiirliige bildirmek ve onay almak zorundadir. Egitim iptallerini,
iptal gerekgesi ile iptal karar1 verildigi glin miidiirliige yazili olarak bildirmek zorundadir.

Ucretler

MADDE 19- (1) Ucret tespit komisyonunca belirlenir. Komisyon, her merkezin mesul miidiirii
veya bir temsilcisi, il ticaret odasindan bir temsilci ile acil ve/veya afetlerde saglik hizmetleri sube
miidiiriinden olusur. Komisyona, il saglik miidiirii veya gorevlendirecegi il saglik miidiir
yardimcist bagkanlik eder. Merkezlere, komisyon toplantisina katilimlar1 hakkinda yazili bildirim
yapilir. Komisyonca; fiyat endeksleri, yerel kosullar, emsal iicretler ve benzeri géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilir ve {icretler tespit edilir. Komisyonca tespit edilen iicretler, tiim
katilimcilar tarafindan imza altina alinir ve ilin saglik miidiirii tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girer.

(2) Her yilin ocak ay1 basindan subat ay1 sonuna kadar iicret tespit komisyonu toplanir. Ucret
tespitleri yillik olarak yapilir.

(3) Siiresi igerisinde ticret tespit komisyonu olusturulamaz ise bir 6nceki yilin ticreti gegerlidir.
(4) Egitim ile ilgili gerekli iicretler Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletme
Miidiirligiiniin ilgili hesaplarina yatirilmalidir.

(5) Ik yardim egitimlerinde teorik ve uygulamali siavlar i¢in katilimcilardan alinacak siav iicreti
ile sinavlarda gorev alan sinav gozetmenlerine ddenecek licretler Saglik Bakanliginca belirlenir.
(6) Temel yasam destegi ve afetlerde ilk yardim egitimi iicretsizdir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit, Arsiv ve Denetim

Kayit ve Arsiv
MADDE 20- (1) ilk yardim egitimci egitmeni kayitlar1 Genel Miidiirliikge tutulur.

Denetim
MADDE 21- (1) Merkezler, Genel Midiirliik veya midiirlik denetim ekipleri tarafindan
denetlenir.
a) Olagan denetim; miidiirliikk tarafindan yilda en az 2 kez yapilir.
b) Olagandis1 denetim; Genel Miidiirliik veya miidiirliigiin talebi, sikdyet veya sorusturma
tizerine llizumu halinde yapilir.
¢) Denetimlere merkezi temsilen, mesul miidiir veya yerine vekalet eden kisi katilir ve sonug
raporlarint imzalar.
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CESITLi VE SON HUKUMLER

Cahisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 22- (1) Merkezin galisma usul ve esaslar1 ilk yardim Yonetmeliginde yapilan
degisikliklere ve Acil Salik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ¢ikaracagi ek yonetmelikler ve
yonergelere gore degisir.

MADDE 23- (1) Merkez calisanlar1 Malatya il Saglik Miidiirliigii Acil Saglik Hizmetleri Subesi
tarafindan caligma belgesi onaylanan egitimcilerden olusur. Merkezde baska kurumda calisan
egitimciler gérev yapabilir ancak bir egitimci birden fazla ilk yardim Egitim Merkezinde gorev
yapamaz.

MADDE 24- (1) Bu Yo6nerge yayimui tarihinde yiirtirlige girer.
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