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SENATO KARARI 23.12.2022 2022/22-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin kapsami, lisansiistii ders ve tez siireci ile ilgili danigsmanlikla
stnirhdir. Yonerge, danigmanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar
konularina agiklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 21/05/2022
tarihli ve 31842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a)

b)

f)
9)

-

)
h)

Anabilim Dah: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye kars1 sorumlu olan anabilim
dalini,

Akademik Anabilim Dah Bilim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisiinde programi bulunan ve programin ytriitiilmesinden enstitiiye karsi
sorumlu olan enstitli anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinda ders
veren tiim 6gretim tiyelerinden olusan akademik anabilim dali kurulunu,

Damisman: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kayith
ogrenciye ders ve tez caligmasit donemlerinde rehberlik etmek iizere atanan 6gretim
iyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren 6gretim elemanlarini,
Enstitii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,

Enstitii Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kurulunu,

Enstitii Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Yonetim Kurulunu,

Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini,

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

Yonetmelik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yo6netmeligini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Damismanin Nitelikleri, Atanmasi ve Gorevleri

Danmismanda Aranan Nitelikler

Madde 4- (1) Danisman olarak atanacak 6gretim iiyesi; aktif, arastirma projeleri yiiriitebilen,
uzmanlik alan1 tez ¢calismasina uygun olmalidir.

(2) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda danigsman olarak atanacak ogretim iyesi,
Universite kadrosunda bulunan ve en az iki yar1yil siireyle bir lisans veya lisansiistii programda
ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan atanir.

(3) ikinci danismanin asil danisman olarak atanabilmesi i¢in danisman atama kriterlerini
saglamas1 gerekir. Ikinci tez danismanin danismanlik yiikii sifir kabul edilir ve danmismanlik
ticreti alamaz.

Damisman Atanmasi

Madde 5- (1) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda danisman; Universitenin kadrolu
Ogretim tyeleri, tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise Ogretim {iyeleri veya doktora
derecesine sahip Ogretim gorevlileri arasindan, anabilim dali akademik kurulunun oOnerisi
tizerine Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(2) Lisansiistii programa kesin kayit yaparak programa baslayan tezli ve tezsiz yiiksek lisans
Ogrencilerine en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar, doktora 6grencilerine ise ikinci yartyilin
basinda anabilim dali akademik kurulunun Onerisi iizerine ilk Enstiti Yonetim Kurulu
toplantisinda danisman atamasi yapilir.

(3) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danismani (liniversite kadrosu disindan olacaksa) ayni ya da farkli branstan; en az
doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Ikinci tez danismani anabilim dali akademik kurulu
karar1 Onerisi ile Enstitii YOnetim Kurulu tarafindan atanir. Ancak atanacak ikinci tez danismani
oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir, tez izleme komitesi toplantilarina
katilabilir.

(4) Danisman atandiktan sonra 6grenci ve danigsman arasinda karsilikli sorumluluklarini beyan
eden “Ogrenci ve Danisman Anlasmasi” imzalanir. Bu anlasma, Enstitii tarafindan 6grenci
dosyasinda saklanir.

(5) Danigsman degisikligi olmasi durumunda G6grenci yeni atanan danigmanla da karsilikli
sorumluluklarini1 beyan eden yeni bir “Ogrenci ve Danisman Anlasmas1” imzalar. Bu anlagma.
Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(6) Ogrencinin tez projesi icin BAP, TUBITAK vb. kurumsal desteklere basvurulmasi
durumunda projenin sonlandirilmasinda 6grenci ve danigman esit yiikiimliiliiklere sahiptir.
(7) Danigmanlik gorevi tez danigmani atanincaya kadar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkani
veya program koordinatorii/bagkani tarafindan yapilir.

Damisman Atanmasindaki Esaslar

Madde 6- (1) Birinci dereceden akrabalik iliskisi olanlar, 6grencilerin danismani olamazlar,
jurilerde ve tez izleme komitesinde yer alamazlar.

(2) Enstitiiye bagli anabilim dallarinda danisman atamasi yapilirken bir 6gretim tiyesi en fazla
14 6grenciye danigmanlik yapabilir. Ancak bu kontenjan disinda olan durumlarda ise Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(3) Ogrenci ve/veya tez danismanimin talebi, anabilim dali baskanliginin teklifi ile Enstitii
Yo6netim Kurulunun uygun gérmesi halinde 6grencinin tez danigsmani degistirilebilir.

(4) Emekliye ayrilan veya yiiksekogretim kurumlan arasinda yer degistiren 6gretim iiyelerinin
baslamis olan danigmanliklari, 6grencinin ders agsamasinda oldugu durumda sona erer. Ancak
Ogrenci tez asamasinda ise Ogrencinin ve danismaninin birlikte talebi halinde, siire¢
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tamamlanincaya kadar Enstitii Yonetim Kurulu karariyla danismanlik devam eder.

(5) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora
programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

Danmismanin Gorevleri

Madde 7- (1) Danigsman; 6grencisinin akademik ilgi alanini, yetenegini ve giincel arastirma
konularmi dikkate alarak tez konusu se¢imi, tez ¢aligmasini yonlendirme ve &grencisinin
o0grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden kisidir. Bu baglamda, danisman-6grenci is
birliginde agiklik ve diiriistliik ilkesi benimsenmelidir.

(2) Tez danisman1 atandi tarihten itibaren 6grencinin; segmeli ve zorunlu ders se¢imi, ders
kayitlari, seminer, tez 6neri savunmasi, tez oneri raporunun hazirlanmasi, yeterlik sinavi, tez
izleme komite toplantilari, tez izleme raporlarinin hazirlanmasi, tez savunmasi, intihal raporu
ve tezin zamaninda enstitiiye bildirilmesinden ve yiiriitilmesinden sorumludur. lgili siiregler
danisman ve 6grenci tarafindan birlikte takip edilir. Danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencinin ydnetmelikte dngoriilen siirede dgrenimini bagariyla siirdiirebilmesi ve
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu takip etmekle sorumludur.

b) Her yariyil basinda danigsmani oldugu &6grencinin yariyil siiresince almasi gereken
zorunlu ve seg¢meli dersleri Ogrenci ile birlikte belirleyerek (ders seg¢me, ders
alma/birakma/saydirma gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek) siiresi
icerisinde ders kayitlarini kontrol ederek onaylamak ile ylikiimliidiir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulagma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Bu baglamda, 6grenci ile birlikte tez ¢aligmasini planlamaktan, ¢aligma
icin gerekli altyapmin hazirlanmasimi ve literatlir taramasinin ayrintili bir sekilde
yapilmasini saglamaktan sorumludur.

¢) Ogrencileri tez calismasi igin gerekli maddi destegi almalari konusunda BAP ve
TUBITAK gibi kurumsal desteklere, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar ve
egitim burslar1 konusunda yonlendirmek ve proje Onerilerinin hazirlanmasina yardim
etmekten sorumludur.

d) Tez damigmani, seminerleri yiirlitmekle yiikiimlidiir. Yiiksek lisans Ogrencisi bir,
doktora 6grencisi iki seminer vermek zorundadir.

e) Tez Onerilerinin lisansiistii yonetmeliginde belirlenen siireler igerisinde enstitiiye
gonderilmesi danigmanin sorumlulugundadir.

f) Ogrencilerin tez izleme komite toplantilarini y1lda iki kez akademik takvimde belirtilen
stireler (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) igerisinde diizenli olarak yapilmasindan ve
ilgili raporlarin hazirlanip Enstitliye gonderilmesinden sorumludur.

g) Danisman, Ogrencisine diizenli olarak zaman ayirip verimli bir iletisim ortami
kurmaktan, Ogrenci ile periyodik goOriismeler yaparak tez siirecini, tezle ilgili
calismalarin belirlenen hedeflere ulasip ulagmadigini ve tezin yazim asamalarinin
diizenli olarak takip edilmesinden sorumludur.

g) Tez calismasmin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik ederek gerekiyorsa
Etik Kurul, Etik Komisyon ve diger ilgili kurum izinlerinin alimnmasidan ve
sonuclarinin ilgili kurullara iletilmesinden sorumludur.

h) Bagl olduklar1 programin akademik kuruluna seminer, tez izleme komitesi ve tez
savunma sinav jiirilerinin teklif edilmesinden sorumludur.

1) Damgman, Tez Izleme Komitesi ve Tez Savunma Smav Jiirisinin dogal iiyesidir.
Doktora programlarinda 6grencilerin yeterlik sinavi, tez 6nerisi savunmasi ve tez izleme
kurulu toplantilariin gerceklesmesini saglamaktan sorumludur.

i) Tezlerin yayma donlismesi ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi veya
yonlendirmesinde yardimci olmaktan sorumludur.
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j) Damisman kendi gergeklestirdigi akademik faaliyetlere (konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini dahil edip ve katki yapmasini tesvik eder.

k) Tamamlanan tezin Enstitliye teslim edilmeden once intihal (benzesim) raporunu alarak
yapilan yanlig alintilama ve kaynak gosterim hatalarinin diizeltilmesi ve tezin raporlama
bakimindan en iyi haline getirilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Damisman-Ogrenci Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

Madde 8- (1) Tez kalitesinin artirilmasi ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi nihai hedeftir. Danisman/6grenci arasinda sorun oldugu takdirde. Enstitiiniin
belirledigi ii¢ 6gretim {iyesinden olusan tarafsiz bir komisyon ile uzlagsma saglanmaya
calisilmalidir. Eger uzlagsma saglanamazsa, durum komisyon tarafindan bir tutanak ile Enstitiiye
bildirilir. Enstitii Yonetim Kurulu danismanin degistirilmesini teklif edebilir.

Anabilim Dali/Program Baskanlarmin Gorevleri

Madde 9- (1) Her egitim-ogretim yili basinda, dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak,
danismanlar1 atamak.

(2) Danigmanlik hizmetlerinin yOnerge geregince yerine getirilmesi igin danismanlarin
calismalarini denetlemek ve danismanlik hizmetinin islerligini saglamak.

(3) Danismanlar tarafindan iletilen problemleri ¢6zmek.

(4) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletmek.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
Madde 11- (1) Bu Yonerge Senato da onaylandig tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Yd&nerge hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Miidiirt tarafindan yiiritiiliir.
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