T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
KURUMSAL IiLETiSiM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

SENATO KARARI 10.04.2025 2025/08-02

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii ile esgiidiim temsilcilerinin ig/gorev tanimlarini, faaliyet alanlarini, yonetim
organlarini, Universite birimleri arasindaki iliskilerini, calisma ve isleyis prensiplerini
diizenlemek, medya faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi paydas iligkileri ve etkinlik
istiraklerinin uygulama esaslarini belirlemektir.

Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiiniin kurumsal
yapilanmasi, isleyisi, gorev ve yetki alanindaki etkinligi ile birlikte Malatya Turgut Ozal
Universitesi paydashik/ortaklik ve is birligi iliskilerini; kiiltiirel, sosyal, bilimsel, ticari, sportif
ve sanatsal kapsamdaki her tiirden sahsi etkinlik istiraklerini kapsar.

Dayanak
Madde 2- Bu yonergenin yasal dayanaklari; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 15.

maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ve 53. maddesindeki ilgili
hiikiimlerdir.

Tammlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;

a) Birimler: Malatya Turgut Ozal Universitesinin fakiiltelerini, enstitiilerini,
yuksekokullarini, meslek yiiksekokullarini, arastirma merkezlerini, rektorliige bagh
boliimlerini, koordinatorliiklerini, daire baskanliklarini, komisyonlarin1 ve 6grenci
topluluklarini,

b) Alt Birimler: Birimlere bagh organlari,

c) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiinii,

d) Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatriinii,
e) Koordinator Yardimeisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal
Tletisim Koordinatdrliigiiniin alt birimlerinden sorumlu Koordinatér Yardimeisini,

f) Koordinatorliik Personeli: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigiinde gorevli Ogretim elemanlarmi, idari personeli ve
Ogrencilerini,

g) Esgiidim Temsilcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiiniin birimlerdeki sorumlusunu,

h) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

1) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

i) Akademik Personel: Turgut Ozal Universitesi akademik personelini,

j) Idari Personel: Malatya Turgut Ozal Universitesi idari personelini,

1/8




k)

Medya Faaliyetleri: Geleneksel ve dijital medya ortamlarinda profesyonelce ya da
amatorce, gercek ya da parodi kimlikle, resmi ya da gayri resmi bir bagla periyodik
yuriitiilen program yapimciligi, sunuculuk, kose yazarligi, yorumculuk, sozliik
yazarligi, blog yazarligi, gorsel yayimncilik (YouTuber, Twitcher, Instagrammer,
TikToker vs.) gibi faaliyetleri ve herhangi bir yerel, ulusal ya da uluslararasi medya
organizasyonuna demeg¢ vermeyi, goriis bildirmeyi ve davetli konugsmaci olmayi;
Geleneksel Medya: Gazete, dergi, radyo, televizyon gibi etkilesimli ya da yeni
medya sinifina girmeyen resmi ya da gayri resmi yaym organlarinv/kitle iletisim
araglarini,

m) Sosyal Medya: Wikipedia, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube,

WhatsApp, Telegram, TikTok, Pinterest, WeChat, Periscope, SnapChat, Eksi Sozliik,
Onedio vb. kamuya agik yaygin platformlar ile etkilesimli dijital medya uygulamalari
ve sahsi bloglari,

Etkinlik: Sosyal, kiiltiirel, ticari, sportif ve sanatsal kapsamda; Turgut Ozal
Universitesinin  kurumsal catis1  altinda gerceklesen ya da dis paydas
organizasyonunda olmasina ragmen personel ve Ogrencilerin istirak edecegi
faaliyetleri,

Dis Paydaslar: Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurumsal kimligi ve faaliyet
alanlar1 ile iligkilendirilecek ulusal ve uluslararas1 gercek ya da tiizel kisilikleri ifade
etmektedir.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri

Koordinatorliigiin Gorevleri
Madde 4- Koordinatorliik;

a)
b)

f)

Universitenin mensuplari, birimleri ve alt birimleri arasinda etkili iletisimi saglar,
Universitenin ulusal ve uluslararast dis paydaslari ile kamusal sorumluluk esasi
temelinde gelistirecegi stratejik ortakliklar ve is birliklerini tasarlar ve duyurur.
Ayrica birimlerin ve birimlerdeki personelin ulusal ve uluslararasi1 paydaslarla iliski
tasarimlarini, planlamalarini, uygulamalarini ve degerlendirmelerini denetleyerek
gerekli goriilen durumlarda siireci koordine eder,

Universite birimlerinin ve birimlerdeki personelin geleneksel ve dijital medyalara
yonelik iletisim tasarimi, hazirligl, uygulamalar1 ve degerlendirme siirecini denetler
ve gerekli goriilen durumlarda siireci koordine eder,

Universite kurumsal etkinliklerini tasarlar, planlar, yiiriitir ve degerlendirir;
birimlerin etkinliklerini tasarim, planlama, uygulama ve degerlendirme yoniinden
denetleyerek gerekli goriilen durumlarda siireci koordine eder,

Universitenin iletisim hedeflerini belirler, hedefe yonelik stratejiler gelistirir
ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetir,
Universitenin, kurumsal kimligini ulusal ve uluslararas1 alanlarda en etkin sekilde
tanitacak, kurumsal itibarin1 gelistirecek imaj ve markalagsma caligmalarinda bulunur.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
Madde 5- Koordinatorliik;

a)

b)

Universitenin kurumsal reklam, tanitim ve halkla iliskiler konulu materyal ve
iceriklerini tasarlar ve yaymmlar; Universitenin kurumsal etkinliklerini planlar,
yiiriitiir ve sonuglarin1 degerlendirir,

Birimlerin geleneksel ve dijital medyada yayimlamay1 planladiklar1 metin, gorsel-
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c)
¢)

d)

isitsel ve infografik igerikleri, diizenlemeyi planladiklar1 tiim etkinleri ve ulusal ve
uluslararasi dis paydaslarla kurmay1 planladiklar iligkileri; bi¢im, igerik, mevzuat ve
kurumsal iletisim politikalarina uygunluk yoniinden denetler,

Birimlere etkinlik tasarimi ve kurumsal iletisim siireclerine yonelik danigmanlik
yapar,

Birimlerdeki Esglidim Temsilcilerinin ve diger personelin kurumsal iletisim
konusunda talep ettigi egitim destegini saglar,

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Koordinatorliik Organlarn
Madde 6- Koordinatorligiin organlari; Koordinatér, Koordinator Yardimcilari ve
Koordinatorliik alt birimleridir.

Koordinator

Madde 7- Koordinator; koordinatorliigiin amag ve hedefleri dogrultusunda goérev yapmak
iizere Rektor tarafindan Universite personeli arasindan gorevlendirilir.

Koordinator;

a)
b)

c)
d)

e)

Koordinatorliigii temsil eder,

Universitenin etkin tanmitimi igin, tanitim ihtiyacini tespit ederek buna uygun
iletigim stratejisi ve planini, bunun ayrilmaz birer parcasi olarak biitiinlesmis iletigim
planlarin1 hazirlar,

Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gerceklestirecek gorevleri yiiriitiir,
Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektore diizenli ¢alisma raporu sunar,
Koordinatorliikte yer alan alt birimlerin etkin ¢alismasini saglamak iizere gerekli is
planlarini ve diizenlemeleri yapar.

Koordinator Yardimecilar:
Madde 8-
Koordinator Yardimcilar;

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Kendi biinyelerinde bulunan birimlerin ¢alismalarin yiiriitiir, ilgili ¢aligmalar: takip
eder,

Esgiidiim temsilcilerinden gelen talepleri Koordinatore iletir,

Sorumlu oldugu birim(ler)in etkin ¢alismasini saglamak iizere gerekli is planlarini ve
diizenlemeleri yapar,

Kendi birimleriyle iligkili faaliyetleri diizenli olarak Koordinatoére rapor halinde
sunar,

Sorumluluk ve yetki alanindaki faaliyetleri, Universitenin kalite yonetim
standartlarina uygun olarak yonetir ve siirekli gelistirme vizyonunun isleyisinde ve
degerlendirme siire¢lerinde ilgili oldugu birimin tiim personelinin aktif rol almasini
saglar,

Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yiirtitiir.

Koordinatorliigiin Alt Birimleri
Madde 9- Koordinatorligiin calismalari gérev tanimlari itibariyle is birligi igerisinde
caligma yiikiimliiliigli bulunan asagidaki bes birim tarafindan yiirtitiiliir:

1.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Birimi;
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2.

a) Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda Universite ile ilgili yazili, sesli, goriintiilii
ve dijital medyay1 takip eder, bu verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere
sunar,

b) Basin kuruluslariyla iletisimi ve Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak
yer almasini saglar,

c) Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglar,

d) Universite personelinin e-gazetede ve medyada yer almasm istedigi etkinlik
veya bireysel basarilar1 (TUBITAK, AR-GE, AB projelerinin kabulii,
ulusal/uluslararas1 etkinlik ve organizasyonlarda elde edilen basarilar, yerel
yonetimler ile is birligi vb.) ile ilgili Koordinatorliige iletilen haberlerin
diizenlenip yayinlanmasini saglar,

e) Koordinatorliigiin ve diger birimlerin ihtiya¢ duydugu brosiir, davetiye, kart
tasarimi vb. gibi tiim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyaci
karsilayarak kurumsal kimlik ¢aligmalarina destek olur,

f) Universitede diizenlenen etkinliklerin fotograflarin1 ve goriintiilerini ceker,
onlar1 diizenler, yaynlar ve arsivler,

g) Rektorliik biinyesinde yapilmasi tasarlanan etkinliklerle ilgili davetiye, afis vb.,
materyalleri diizenleyerek yayar,

h) Universitenin tanitim i¢in gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi
yazil, sesli, gorsel ve dijital materyaller hazirlar,

1) Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tamitimi1 icin diizenlenen
sergi, gezi ve toplanti gibi faaliyetleri takip eder,

i) Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler
kapsaminda {iretilen yayinlari (kitap, dergi vb.) ilgili birim, kisi ve kuruluslara
iletir,

j) Universitenin birimlerinin geleneksel medya faaliyetlerine gereken yasal, etik
ve uygulama yonlii danigmanlik saglar.

Sosyal ve Dijital Medya Birimi

Sosyal ve Dijital Medya Birimi;

2)

a) Universitenin sosyal medyadaki kurumsal hesaplarin1 ydneterek giinceller,
analizlerini yapip raporlar ve igeriklerini olusturur,

b) Haber kanali olmayan tiim web platformlarimi (forum-blog vs.) takip ederek
Universiteyi etkileyen yayinlari inceler ve diizeltici girisimlerde bulunur,

¢) Universitenin ve Koordinatérliigiin internet sayfalarinin giincelligini denetler,

d) Etkinlik, duyuru ve haberlerin Universite internet sayfasinda yer almasini
saglar,

e) Universite birimlerinin ilgili esgiidiim temsilcilerine teknik ve icerik
bakimindan ihtiya¢ olmasi durumunda sosyal medya hesaplarinin kullanimina
yonelik kurumsal kimlik ve markalasma konularinda deger ve itibar odakli
egitimler verir.

Bilim iletisimi Ofisi ve Gorevleri
Bu alt birim; iiniversitedeki akademik arastirmalari, bilimsel gelismeleri ve yenilik¢i
projeleri toplumla bulusturarak bilimsel bilginin anlasilir, erisilebilir ve etkili bir
sekilde yayilmasini saglamakla sorumludur.
Bu alt birimin gorevleri sunlardir:
a) Universitenin akademik calismalarin1 ve bilimsel projelerini kamuoyuna
tanitmak ve goriiniirliigiinii artirmak,
b) Arastirmacilar, akademisyenler ve dgrenciler i¢in bilim iletisimi stratejileri
gelistirmek ve egitimler diizenlemek,
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c) Bilimsel bilgiyi anlasilir kilan igerikler tiretmek ve bu igeriklerin medya,
sosyal medya ve dijital platformlar araciligiyla genis kitlelere ulagmasin
saglamak,

¢) Bilimsel etkinlikler, konferanslar, seminerler ve atdlyeler organize etmek ve
tanitimin1 yapmak,

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilim iletisimi aglarina katilimim
saglamak ve bilim diplomasisini gliclendirmek.

4. Etkinlik Birimi

a) Universitenin Rektorliik biinyesindeki gergeklestirilecek olan etkinliklerinin
yoOnetimini, organizasyon ve sponsorluk islemlerini yerine getirecek birimleri
organize eder ve yonetir,

b) Rektorlik bilinyesinde yapilacak etkinlik duyurularini hazirlayarak yazili
ve/veya dijital medya araciligtyla yayinlanmasini saglar,

¢) Rektorliik biinyesinde gergeklestirilmesi tasarlanan sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in tesis ve imkanlar1 planlar,

d) Universitenin birimlerinin etkinlik calismalarinda gereken yasal, etik ve
uygulama yonli damismanhi@ saglar ve gerekli durumlarda siirecin
Universitenin kurumsal ydnetim politikalarina uygunlugunu denetler.

5. Esgiidiim Temsilcileri
Koordinatorliik ile is birligi igerisinde ¢alisan Esgiidiim Temsilcileri, {iniversitenin tiim
birimlerinden an az bir personel ve Ogrenci konseyi temsilcisinden olusur. Esgiidiim
Temsilcileri bagli bulunduklari birimin amiri tarafindan goérevlendirilir.

Esgiidiim Temsilcileri;

a) Birimindeki personel ve dgrenciler arasindan, birim amiri onayi ile belirledigi
temsilcilerle caligma ekibini olusturur,

b) Koordinatorliik¢e olusturulan formlar ya da diger resmi talep yazilari araciligi
ile Universite birim ve personelinin geleneksel ve sosyal medya faaliyetleri,
ulusal ve uluslararas1 paydaslarla iliskiler ve etkinlik konusundaki taleplerinin
on degerlendirmesini yaparak uygunluk durumunda resmi talep yazisi olarak
Koordinatorliige iletir ve gerekli gordiigli durumlarda gozden gegirme
konusunda ilgili tarafa goris bildirir,

c) Birimlerin web sitelerinin daha aktif ve islevsel kullanilmasini saglamak amaci
ile Koordinatorliikkge talep edilen igeriklerin temin edilmesini saglar ve
temsilcisi oldugu birimin web sayfasinin igerik yonetimini gerceklestirir,

d) Biriminde yapilan akademik faaliyetleri, sosyal ve bilimsel etkinlikleri
Koordinatorliige rapor eder,

e) Temsilcisi oldugu birimi tarafindan hazirlanan iletisim materyali (afis,
davetiye, billboard, raket, sosyal medya tasarimi, infografik vs.) ve diger tiim
materyallerin Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygunlugunun denetimini saglar,

f) Temsilcisi oldugu birimin kurumsal sosyal medya hesabmi Universitenin
Kurumsal degerlerine, kalite politikalarina, markalagsma ve imaj ¢aligmalarina,
vizyonuna ve biiylime hedeflerine uygun bir sekilde ydnetir, bu hesaplardaki
iletisim faaliyetlerini stirdiirtir.
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Koordinatorliigiin Calisma ilkeleri
Madde 10- Koordinatorliigiin calismalarinda asagida belirtilen ilkelere uymak zorunludur.

1. Sosyal ve Dijital Medya Birimi Calisma flkeleri
Her Birim;

a) Sosyal medya platformlarindaki (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn ve
Youtube) isimlerinde belirtilen kurumsal formati kullanir,

b) Kurumsal faaliyetleri konusunda sosyal medya paylasimi taleplerini Esgiidim
Temsilcisine aktarmak zorundadir. Universitenin kurumsal sosyal medya
hesabindan paylasim taleplerini de yine Eggiidiim Temsilcisi araciligiyla
koordinatorliige iletir,

¢) Universitenin ve diger birimlerin resmi sosyal medya hesaplarin1 takip eder,

d) Universite sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlari alintilama ve/veya
etiketleme yoluyla paylasir,

e) Yazili ve gorsel medyada yayinlanmis kendisini konu alan haber ve gorselleri
Esgiidiim Temsilcisi aracilifiyla diizenli olarak takip eder ve tespit edilen
icerikleri koordinatorliige iletir.

2. Akademik ve idari Personelin Paydaslarla fliski ilkeleri
Akademik ve Idari Personel:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve yasalarina aykiri, organize sug¢ Ve
teror Orgiitleri ile iltisakli, hakkinda kesinlesmis su¢ hiikmii bulunan, yiiz
kizartict ya da toplumun genel ahlaki ile uyum gostermeyen is alanlarinda
faaliyet gosteren, Tiirkiye Cumhuriyetini, kurumlarin1 ve vatandaslarini alenen
otekilestiren ya da asagilayan, toplumsal etik ve kisilik haklarina yonelik
duyarsizliklar: ile halki kin ve diismanhiga tesvik eden ulusal ve uluslararasi
gercek ya da tiizel kisilerle; Universite adina hi¢bir kurumsal iliski kuramaz,

b) Ulusal ve uluslararasi ger¢ek ya da tiizel kisilerle Universite adina kuracag:
iligkilerde toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve kurumsal etik iligkisini
gozetmekle yiikiimliidiir.

3. Etkinlik Birimi Calisma ilkeleri
Her Birim;

a) Organize edecegi her tiirli etkinligi (sempozyumlar, kongreler, konferanslar,
webinarlar, fuarlar, sanal fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri vs.)
planlanmadan Once igerik ve planlama (tarih, katilimcilar, konuklar vs.)
Esgiidim Temsilcisi araciligiyla resmi talep yazisiyla Koordinatorliige
iletmelidir.

b) Kendi koordinasyon alanindaki etkinliklerinde kullanilacak afis, davetiye vb.
materyallerin basim islemlerini 6z kaynaklar1 ile gergeklestirir,

¢) Diger kurumlar, kuruluslar veya kisiler ile gerceklestirilmesi planlanan her
tiirlii etkinlik icin ilk 6nce Koordinatorliik ile irtibata gegmek zorundadir,

d) Etkinlik i¢in basvurdugu takdirde, Etkinlik Birimi Izin ve Talep Formunda
belirtilen bilgiler ile etkinligin gerceklesmesi esnasindaki uygulamalarin
uyusmasindan sorumlu olur,

e) Diizenleyecegi ya da gorevli oldugu etkinliklerde Universitenin kurumsal
kimligine atifta bulunur, tiim basili ve dijital tanitim materyallerinin Kurumsal
Kimlik Kilavuzuna uygun bir sekilde diizenlenmesinden ve duyurulmasindan
sorumludur,

f) Etkinlige davet edilecek protokol temsilcileri, medya kuruluslart ve Sivil
Toplum Orgiitlerine iletilecek davetiyeleri birim iist yoneticisi ya da uygun
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goriilen durumlarda Rektor adina diizenler. Gonderim siirecini Koordinatorliik
denetimi ve destegiyle gerceklestirir ve katilimi teyit edilenler hakkinda
koordinatorliige bilgi iletir,

g) Etkinlik alanindaki isleyisin, ortam diizenlemesinin ve teknik altyapi
hazirliklarinin =~ test  edilmesinden, tamamlanmasindan ve  eksiklerin
giderilmesinden sorumludur. Gerekli durumlarda Esglidim Temsilcisi
araciligiyla Koordinatorliikkten danismanlik destegi alir.

4. Akademik ve Idari Personelin Etkinlik Istirak ilkeleri
Akademik ve Idari Personel;

a) Universitenin bilimsel, akademik, sihhi, kiiltiirel, sportif, sanatsal ya da sosyal
yonden kurumsal degerini artiracak; kurumsal degerler ve etik ilkelerle
celismeyecek etkinliklerde bulunur ve bu etkinlikleri tesvik eder,

b) Bir ideolojiyi, markay1, siyasi organizasyonu konu alan propaganda, reklam ve
halkla iliskiler igerikli etkinlikleri Universite adina ya da Universite birimlerini
temsil edecek atiflarla diizenleyemez, bu tarz etkinliklerde gorev alamaz,

c) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Ve yasalarina aykiri; sugu, terdrii ve yasa
disilig1 6zendiren bir etkinligi Universite adina ya da Universitenin birimlerini
temsil edecek atiflarla organize edemez, s6z konusu etkinlikte ¢alisgamaz ve
kisileri etkinlige davet edemez. Etkinlik diizenlerken hakkinda kesinlesmis sug
hiikmii bulunan, yiiz kizartict ya da toplumun genel ahlaki ile uyum
gostermeyen is alanlarinda faaliyet gosteren, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni,
kurumlarin1 ve vatandaslarini alenen otekilestiren ya da asagilayan, toplumsal
etik ve kisilik haklarina yonelik duyarsizliklar ile halki kin ve diismanliga
tesvik eden ulusal ve uluslararasi gergcek ya da tiizel kisileri katilimci ya da
davetli olarak etkinlige dahil edemez,

d) Universite adina ya da Universitenin birimlerini temsil edecek, maddi gelir ve
kaynak elde edecek etkinlikler diizenleyemez,

e) Universitenin kurumsal kimligini ilgilendiren etkinlik tasarimlarinin yasal, etik
ve uygulama dayanaklar1 konusunda Koordinatorliiglin etkinlik alt biriminden
danismanlik destegi talep eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumsal Kimlik ve Logo Kullanimi

Madde 11- Tiim birimler; yonlendirme tabelalari, kap1 isimlikleri, dis mekan tabelalar1, birim
tabelalar1, totemler, kartvizitler, kurum i¢i evraklar, sosyal medya hesaplar1 diger biitiin
kurumsal kimligi kapsayan gorsel iletisim ve medya faaliyetlerinde Universitenin kurumsal
kimligi kapsaminda belirtilen kurumsal logo kullanim sekillerini uygulamakla yiikiimliidiir.

Personel ihtiyac

Madde 12- Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b maddesine gore Koordinatoriin 6nerisi lizerine Rektor’iin
gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universitenin bagli oldugu mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
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Uygulanacak Yaptirim ve Cezai Hiikiimler
Madde 14- Bu Yonergede belirtilen maddelerde aykirt davranislar sergilenmesi durumunda
ilgili mevzuatlar geregince belirlenecek yaptirnmlar uygulanir.

Yiirirlik
Madde 15- Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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