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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE YONERGESI

SENATO KARARI 31.07.2025 2025/20-03

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesinin (MTU) egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleriyle, idari hizmetlerinin kalite
diizeylerine iliskin i¢ ve dis kalite giivence c¢alismalar1 ve akreditasyon siiregleri kapsaminda
olusturulan MTU Kalite Giivence Organizasyonunun ¢alisma usul ve esaslarni belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yénerge, MTU Kalite Giivence Sistemi organizasyonunun isleyisine iliskin
usul ve esaslara ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin” 16, 17
ve 18’inci maddeleri ile 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasima Iliskin Y&netmelik™ esas
almarak hazirlanmistur.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen,;

a) Akademik Birim: MTU’ye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile
uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akademik Birim Damsma Kurulu: Universitenin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde planlanmasi, hazirlanmasi,
giincellenmesi ve ortak ¢alisma olanaklarinin gelistirilmesi yoniinde katki sunmak iizere
olusturulan kurulu,

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Akademik birimlerde kalite degerlendirme ve
giivence caligmalari ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

¢) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,
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d)

g)

h)

)

k)

D

Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu: Yurt icinde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulunca tanman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlart,

Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiirtitmeye yetkin kisiyi,

Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslart
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Girdi veri: Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplum yararina hizmetler kapsaminda
her tiirlii anket, rapor, paydas goriisii, haber, makale, talep, sikdyet, oneri ve bildirimi
iceren veriyi,

I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, ilgili yiliksekdgretim kurumunun kendi icinden gdrevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Giivence Sistemi: Yiiksekogretim kurumlariin egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi siire¢lerine iligkin esaslari,

Kalite Komisyonu Baskami: MTU Kalite komisyonuna baskanlik eden Rektor ya da
Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektor Yardimeising,

Kalite Koordinatorliigii: Yonetmelik cercevesinde liniversitede gergeklestirilen Kalite
Giivence Sistemi ¢aligmalarii ytiriiten Kalite komisyonuna bagli birimi,

Kalite Koordinatorii: MTU’de yiiriitiilen galismalarm koordinasyonunu saglayan,
MTU’de Kalite Giivence Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmasi, diizeltilmesi,
tyilestirilmesi, denetimi ve dokiimantasyonunu Rektor adina yiiriiten, Rektor tarafindan
atanmig Ggretim liyesini,

MTU Kalite Komisyonu: MTU’de Kalite Giivencesi Sistemi c¢alismalari ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

Ogrenci Komisyonu: Yiiksekogretim kalite kiiltiiriinii  6grenciler —arasinda
igsellestirmek ve yayginlastirmak amaci ile faaliyet gosteren akademik birim kalite
komisyonu 6grenci temsilcilerinden olusan komisyonu, m) Rektdr: Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektoriini,

m) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

n)
0)
6)

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini (MTU),

Universite Danisma Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Danisma Kurulunu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
kalite gilivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu kurulu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarinin Kurulusu, Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslari

Madde 5- (1) MTU Kalite Komisyonu iiyeleri Rektoriin onerisi ile Universite senatosu
tarafindan belirlenir. Komisyon tiyeleri, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarini
temsilen ayni akademik birimden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak
iizere belirlenen en fazla 30(otuz) iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda MTU Genel
Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve 6grenci temsilcisi de yer alir. Uyelerin (8grenci
temsilcisi harig) gdrev siireleri 3 (ii¢) y1ldir. Géreyv siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Ogrenci
temsilcisi, MTU Senatosu tarafindan segilir ve gdrev siiresi 1 (bir) yildir.

Madde 6- (1) MTU Kalite Komisyonunun gérevleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalart Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitmek,

b) Program 0z degerlendirme takvimini planlamak ve uygulama sonuglarini
degerlendirmek,

c) Akran degerlendirme takvimini planlamak ve uygulama sonuglarin1 degerlendirmek,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya sunmak, onaylanan raporu
kurumsal iletisim araclari ile paylagmak,

d) Dais degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kisi/kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e) Akademik Birim Kalite komisyonlari ile is birligi icerisinde caligmak ve gerekli destegi
saglamak,

f) Akademik Birim Kalite komisyonlar1 tarafindan kalite gilivence sistemine iliskin
faaliyetleri degerlendirmek.

Madde 7- (1) MTU Kalite Komisyonu asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar alir:
a) Komisyon, yilda en az 3 (ii¢) kez baskanin ¢agris1 veya komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenir.
b) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda
karar verilir.

Madde 8- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu; Birim amirinin (Dekan, Miidiir)
baskanliginda, Bolim/Ana Bilim Dali baskanlar1 ile her bir Boliim/Ana Bilim Dalin1 temsil
etmek iizere 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Birim amirinin bulunmadig1 zamanlarda komisyon baskanligini, bagkanin gérevlendirecegi
uye yapar.

(3) Komisyon bagkan1 ve iiyelerinin gorev siireleri idari gorevleriyle sinirhdir. (4) Ogrenci
temsilcileri Boliim/Ana Bilim Dal1 baskanliklar tarafindan 1 (bir) y1lligina belirlenir.
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Madde 9- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar

alir:

a)

b)

©)

Komisyon yilda en az ii¢ kez bagkanin cagris1 veya komisyon dlyelerinin salt
cogunlugunun yazih istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi baskan tarafindan belirlenir.
Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda bagkanin oyu dogrultusunda
karar verilir.

Komisyon toplantilarinda goriisiilen konular ve Universite Kalite komisyonuna
yapilacak oOneriler toplant1 karar tutanagina islenir. Toplant1 tutanaklar1 toplantiy1 takip
eden 10 (on) is gilinii icerisinde Kalite Koordinatorliigline {ist yazi ile teslim edilir.

Madde 10- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)
¢)

d)

g)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim
Ogretim, aragtirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi icin ilgili akademik birimde i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
Birim ve program akreditasyon calismalarini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve
calismalart MTU Kalite komisyonuna raporlamak,

Universite 6z degerlendirme c¢aligmalarmna, ilgili birim biinyesinde yer alan tiim
programlarin katilimini ve takibini saglamak,

Universite akran degerlendirme ¢aligmalarma, ilgili birim biinyesinde yer alan tiim
programlarin katilimini ve takibini saglamak,

Birim biinyesinde aktif tiim birimlerde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda 6grenim ¢iktilar1 bazli 6lgme siirecinin igletilmesi i¢in gerekli faaliyetleri
ve kontrolleri planlamak,

Akran degerlendirme silirecinde program paydaslar1 ile is birligi protokollerinin
olusturulmasini saglamak ve takibini gerceklestirmek,

Program 6z degerlendirme raporlarin1 ve diger girdi verileri degerlendirerek diizeltici
faaliyet planlarini olusturmak ve MTU Kalite komisyonuna sunmak, g) Akademik birim
danisma kurullarimin goriis ve Onerileri cercevesinde miifredat1 iyilestirme ve
giincelleme caligmalarini planlamak,

Di1s degerlendirme siirecine iliskin hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Komisyonu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Birim Damisma Kurullarinin Olusturulmasi,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar

Madde 11- (1) Akademik Birim Danisma Kurulu, Akademik Birim Kalite komisyon iiyeleri ile
sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Kurulun bagkanligini ilgili birimin amiri yapar.

(3) Sektor temsilcileri Boliim/Ana Bilim Dali bagkanlarinin Onerisi {izerine ilgili akademik
birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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(4) Kurul bagkani ve iiyelerinin gorev siiresi idari gorevleriyle siirhidir.

(5) Ogrenci temsilcileri Boliim/Ana Bilim Dali baskanliklari tarafindan 1 (bir) yilligina
belirlenir.

(6) Sektor temsilcilerinin gorev siiresi azami 3 (ii¢) yildir.

Madde 12- (1) Akademik Birim Danisma Kurulu, asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar
alir:
a) Kurul yilda en az 1 (bir) kez bagkanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun
yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenir.
b) Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢ogunluguyla tavsiye kararlari
alir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.
c) Toplantilarda goriisiilen konular ve Akademik Birim Kalite Komisyonuna yapilacak
Oneriler toplant1 karar tutanagina islenir. Toplant1 tutanaklar1 toplantiy takip eden 10
(on) is giinii igerisinde Akademik Birim Kalite komisyonuna {ist yazi ile teslim edilir.

Madde 13- (1) Akademik birim danigma kurulunun gorevleri sunlardir;

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri ¢ergevesinde
planlanmasi, hazirlanmasi, giincellenmesi ve ortak ¢alisma olanaklarinin gelistirilmesi yoniinde
Akademik Birim Kalite komisyonuna onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Komisyonu Kurulusu,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar:

Madde 14- (1) Ogrenci Komisyonu iiyeleri akademik birim kalite komisyonu ogrenci
temsilcilerinden olusur.

(2) Her akademik birimi temsilen bir 6grenci, komisyona ilgili birimin ydnetim kurulu
tarafindan énerilir. Onerilen isimler Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir ve onaylanr.
(3) Ogrenci komisyonu baskan1 Universite Kalite Komisyonu Baskan1 tarafindan belirlenir.

(4) Ogrenci komisyonu bagkan yardimcisi, grenci komisyon iiyelerinin ilk toplantisinda
secimle belirlenir.

(5) Ogrenci komisyon baskanmin bulunmadigi durumlarda komisyona, komisyon yardimcisi
baskanlik eder.

(6) Ogrenci komisyonu baskan ve iiyelerinin gérev siiresi ilgili dgrencinin akademik birim kalite
komisyonundaki gorev siiresi ile sinirhdir.

(7) Ogrenci komisyonu Universite kalite koordinatér yardimcisinin mentorlugunda
caligmalarini yiirtitiir.

Madde 15- (1) Ogrenci komisyonu asagida belirtilen usullerle toplanir ve karar alir:

a) Komisyon yilda en az 2 (iki) kez baskanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi bagkan tarafindan belirlenir.
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b) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

Madde 16- Ogrenci komisyonu ve baskaninin gérevleri sunlardir;

a) Universitede kalite kiiltiiriiniin ~ 6grenciler  tarafindan  igsellestirilmesi  ve
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci katilimli kalite giivence ¢alismalarinda yer almak
amaciyla planlamalar yapmak,

c¢) Komisyon tarafindan ilgili yil igerisinde yapilan c¢aligmalara iligkin faaliyet raporu
hazirlamak,

¢) Baskan, 6grenci komisyonu tarafindan alman oneri niteligindeki kararlari Universite
Kalite Koordinatorliigiine sunmak.

BESINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigii Organizasyonu ve Gorevleri

Madde 17- (1) MTU’de Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi, yonetilmesi ve izlenmesi ile
ilgili faaliyetlerin koordinasyonu kalite koordinatorliigli birimi tarafindan saglanir.

(2) Kalite Koordinatorliigii Birimi; Koordinator, koordinator yardimcilari, kalite uzmanlari ve
destek personelinden olusur.

(3) Kalite Koordinatorii, 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan atanir ve gorev siiresi
3 (lig) yildur.

(4) Koordinator, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere {iniversite personeli arasindan
2 (1ki) yardimci belirler. Yardimcilarin gorev siiresi, koordinatdriin gorev stiresi ile sinirlidir.
(5) Koordinator, kalite giivence sistemi siireglerinin isletilmesinde etkinlik saglamak amaciyla
iiniversite personeli arasindan uzman ve destek personeli belirleyerek, Rektorliik oluruna sunar.

Madde 18- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kalite giivence sisteminin kurulmasi, yonetilmesi ve izlenmesine yonelik ¢alismalari
koordine etmek,

b) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve Yiiksekogretim Kalite

¢) Kurulu’na sunulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Kurum dis degerlendirme siirecinin koordinasyonunu saglamak,

d) Yillik kalite calisma takvimini olusturmak ve duyurmak,

e) Program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireclerini planlamak ve izlemek,

f) Kalite Yonetim Sistemi i¢ tetkik faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirerek, diizeltici faaliyetlerin takibini saglamak,
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ALTINCI BOLUM
Universite Danisma Kurulu Olusturulmasi,
Organizasyon Yapisi ve Calisma Esaslar

Madde 19- (1) Universite Danisma Kurulu iiyeleri asagidaki esaslar temelinde belitlenir:

a) Universite Danisma Kurulu iiyeligi rektoriin 6nerisi ve Senato karariyla gergeklestirilir.

b) Universite Danisma kurulunun iiyeleri; is diinyas1, kamu yerel yoneticileri, sanat, kiiltiir,
spor alani ile sivil toplum oOrgiitleri ve meslek kuruluslar temsilcileri, Malatya Turgut
Ozal Universitesi emekli 6gretim elemanlari, diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari,
uluslararasi kuruluslarm temsilcileri, Universite tarafindan yiiriitiilen boliim/programlar
konusunda deneyimli kisiler veya mezunlar arasindan segilir.

¢) Universite Damsma Kuruluna Rektdr baskanlik eder. Rektdr’iin  katilamadig
toplantilara Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisi baskanlik eder.
Toplantilarin raportorliigli, Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

¢) Kurul tyeleri ii¢ yil i¢in secilir. Gorev siiresi dolan veya gorevinden ayrilan iiye ayni
usulle yeniden secilebilir.

d) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen liyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul {iyelikleri de sona erer.

e) Kurul iiyeligi fahridir. Universite Danisma Kurulunun iiye sayis1 besten az olamaz.

f) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatinda yonetim, yliriitme ve denetim kurulu
tiyeleri, Universite Danigma Kurulunda yer alamaz.

Madde 20- (1) Universite Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Universite Damigma Kurulu, yilda en az bir defa Rektoriin ¢agrist ile toplanr.

b) Universite Danisma Kurulu toplantilarina Rektor Yardimeilar: da katilr.

¢) Universite Danigma kurulunun tavsiyelerinden uygun gériilenlerin hayata gegirilmesi ile

ilgili olarak Rektorliikce faaliyetler baslatilir.

(2) Universite Danisma Kurulu toplantismin giindemi, Rektorliik tarafindan belirlenir. Kurul
iiyeleri ek glindem talebinde bulunabilir.
(3) Danisma Kurulu gerekli goriilen durumlarda, kurulun ¢alismalarina yardimer olmak tizere
toplantilara liye olmayan yeni isimler ¢agirabilir ve alt ¢alisma gruplar1 kurabilir. Kurul iiyesi
olmayan kisilerin toplantiya ¢agrilmasi durumunda bu kisiler oylamaya katilamazlar.
(4) Danisma kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda, baskanin oyuna uygun karar alinir.

Madde 21- (1) Universite danisma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger
kurumlar arasindaki iliskileri gliclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in dnerilerde
ve girisimlerde bulunmak.

b) Universitenin taninirhigini artirmak igin dnerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak
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Diger Hiikiimler

Yirirlik

Madde 22- (1) Bu ydnerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1
tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriirliik Iptali

Madde 23- (1) Bu yonergenin yiiriirligii ile 25.01.2023 tarih ve 2023/01-07 sayili “Malatya
Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi” yiiriirliikten kalkar. Iptal edilen yonerge

kapsaminda olusturulan komisyonlarin gorev siireleri de bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle
sona erer.

Yiiriitme

Madde 24- (1) Bu yonergenin hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii tarafindan
yuritilir.
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