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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl lisans ve &n
lisans programlarinda 6rgilin 6gretim dgrencilerinin 6grenim siiresince aldiklart mesleki bilgi
ve becerileri kullanarak 6grenim gordiikleri alanlarla ilgili isletmelerdeki uygulama ve siiregler
hakkinda deneyim kazanmasina olanak saglayan isletmede mesleki egitimle ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesine baglh fakiiltelerde,
yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda 6rgiin 6gretim 6grencilerinin kamu veya 6zel
sektorde yapacaklari, igletmede mesleki egitim dersinin egitimleri ile ilgili faaliyetlerin
diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglamasi, yliriitiilmesi ve sonug¢landirilmasina iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na,
3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne ve Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Agirhikh Genel Not Ortalamasi1 (AGNO): Ogrencinin dgrenime basladig1 dsnemden
itibaren okulu tamamlayana kadar kayit yaptirdig1 her dersin AKTS’si ile o dersin basar1
notunun agirlik katsayisiyla carpilarak toplanmasindan elde edilen sayinin, toplam
AKTS’ye boliinmesi ile hesaplanan akademik genel not ortalamasini,

¢) Alt Komisyonlar: Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 5lgme
ve degerlendirme islemlerini yapmak iizere Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan isletmede mesleki egitim yapilan her bir boliim i¢in olusturulan sorumlu
Ogretim elemaninin da yer aldig1 komisyonlari,

¢) Birim Amiri: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagli fakiilte dekanlarini ve
yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirlerini,

d) Boliim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 biinyesindeki boliimleri,
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e) Dekan: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli fakiilte dekanlarimni,

f) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip olan ve isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak
gorevlendirilen isletme personelini,

g) Fakiilte: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl fakiilteleri,

g) Isletme: Universite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri de dahil olmak
tizere Ogrencilerin egitimleri sliresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, “isletmede
mesleki egitim” adi1 altinda pekistirmek lizere uygulama yaptiklari, mal ve hizmet iireten
kamu veya 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini,

h) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

1) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

i) Isletmede Meslek Egitim Dosyasi: Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsaminda
hazirlamasi gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

j) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Isletmede mesleki egitim ile ilgili faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesinden sorumlu
komisyonu,

k) Meslek Yiiksekokulu: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarini,

) Miidiir: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullart miidiirlerini,

m) Ogrenci: Isletmede mesleki egitim goren 6grenciyi,

n) Program: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli meslek yiiksekokullar:
biinyesindeki bdliimlerin altinda bulunan programlari,

0) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektriinii,

0) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

p) Sorumlu Ogretim Elemam: Boliim veya programlarda isletmede mesleki egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

r) Sozlesme: Isletmede mesleki egitim kapsaminda ilgili birim ile isletme arasinda
imzalanan sézlesmeyi,

s) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

s) Yiiksekokul: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh yiiksekokullari, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan ve Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri
Madde 5- (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini
koordine etmek,
b) Isletmede mesleki egitim calismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek,
¢) Mesleki egitim kapsaminda 31 Mayis 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iligkin i ve islemlerini yiiriitmek,
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¢) Isletmede mesleki egitim siiresince sorumlu dgretim elemanlari, isletme yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in komisyonu toplamak,

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde, isletmede mesleki egitim kapsaminda ilgili birim ile
isletme arasinda sozlesme imzalamak ya da imzalanmasi i¢in sozlesmeyi rektore
sunmak.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérev ve Yetkileri
Madde 6- (1) Ilgili birim Y&netim Kurulu tarafindan fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yuksekokulunun isletmede mesleki egitim yapilan boliim veya programlarinda; uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu isletmede
mesleki egitim komisyonu olusturulur.
(2) Komisyon ilgili birim amiri yardimcist bagkanliginda ve boliim baskanlarinin yer aldigy; biri
baskan olmak iizere en az 3 (ii¢) iiyeden olusur. Komisyon {iiyelerinin gorev siireleri 3 (ii¢)
yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir goérevlendirme yapilir.
(3) Isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ilgili birimlerin béliim veya programlarinda, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu yapmak,
b) Isletmede mesleki egitim siiresince olusan ve kendilerine iletilen sorunlari ¢dzmek.
¢) Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlar1 6lgmek ve degerlendirmek
icin gerek goriildiigli hallerde alt komisyon olusturmak.
¢) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykiri olmamak iizere, isletmede mesleki egitime
iligkin ilgili birimin usul ve esaslarini belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun
onayina sunmak.
d) Isletme degistirmek isteyen dgrenciler icin karar almak.
e) Buyonerge ve ilgili birim yonetim kurulu karart ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

Alt Komisyonlarin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Ilgili birimin isletmede mesleki egitim yapilan bdliim veya programlarinda;
isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan gerek goriildiigli hallerde uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu isletmede mesleki
egitim alt komisyonu olusturulur.

(2) Alt komisyonlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siiresince hazirlayacaklar1 haftalik ve aylik
caligma faaliyetlerinin kapsamini ve isletmede mesleki egitim dosyasinin igerigini
belirlemek ve ilan ederek dgrencilere duyurmak.

b) Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis isletmede mesleki egitim dosyalarinin ve
isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin durum degerlendirmelerini yapmak.

¢) Isletmede mesleki egitimle ilgili olarak olusabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,
coziilemeyen aksakliklari isletmede mesleki egitim komisyonuna iletmek.

¢) Isletmede mesleki egitim sonunda dgrencilerin elde ettigi kazammlarin &lgme ve
degerlendirme islemlerini yapmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Bolim veya programlarda isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin izlenmesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonun saglamasi, 6grencilerin isletmede mesleki egitim
stireclerinde gerekli yonlendirmelerin yapilmasi ve dl¢gme ve degerlendirme islemlerinde yer
almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler i¢in egitimler siiresince en az 1
(bir) sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri
Madde 9- (1) Isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:
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Isletmede mesleki egitim yapilmasini kabul ettigini ve sartlarin1 belirten belgeleri
imzalamak.

Biinyesinde mesleki egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak, alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg
ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

Isletmede mesleki egitim goren ogrencilerin is kazasi gegirmeleri durumunda, ilgili
mevzuata uygun olarak, ilgililere ve ayni giin i¢inde sorumlu 6gretim elemanina
bildirmek.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri
Madde 10- (1) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

9)

d)

Isletmede mesleki egitim alan Ogrencilere, isletmede yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek, denetlemek, 6grencilerin almis
olduklar1 teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin isletme ortamindaki uygulama
alanlart ile pekistirilmesini saglamak.

Isletmede mesleki egitimde olan dgrencilere, ¢alisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,
egitime devamlarini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam g¢izelgesi
diizenlemek.

Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda, disiplin ve mesleki egitimlerle ilgili diger
hususlarda sorumlu 6gretim elemanlarina bilgi vermek.

Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrenciler igin, iki suret degerlendirme formu
hazirlamak, hazirlanan bu formun birini isletmede saklamak, digerini devam cizelgesi
ile birlikte kapali zarf igerisinde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek ya da posta
ile taahhiitlii olarak ilgili boliim baskanligina en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde teslim
olacak sekilde ulastirmak.

Ogrencinin performansmin degerlendirildigi isletmede mesleki egitim dosyasini
inceleyerek goriis bildirmek ve onaylamak.

Ogrenci ile ilgili isletmede olugan bir is kazasinda, tutulan tutanagi kazanin oldugu giin
igerisinde, isletme Malatya ili disinda ise elektronik posta veya diger iletisim araglari ile
isletmede mesleki egitim komisyonuna veya sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak
ulastirmak.

Ogrencinin Sorumluluklar:
Madde 11- (1) isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)
¢)
d)

e)
f)

g)

Isletmede mesleki egitim kapsaminda, egitici personel tarafindan verilen goérevleri
yerine getirmek.

Egitimlerini stirdiirdiikleri isletmenin ¢alisma, disiplin, is glivenligi ile ilgili kurallarina
ve 18 Agustos 2012 tarihli ve 28388 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine uymak.

Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini egitici personel ve/veya sorumlu
Ogretim elemanina bildirmek,

Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci kullanma talimatlarina gére kullanmak ve
korumak.

20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine ve
isletmenin kural ve talimatlarina uyma hususunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.
Isletmenin mesai baslama ve bitis saatlerine uymak.

Isletmede mesleki egitimi siiresince isletmede mesleki egitim haftalik calisma planina
uymak.

Ogrenci, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda izin
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-

)
h)

formu diizenlenir ve egitici personel tarafindan onaylanir.

Saglik raporu igletmede mesleki egitime devam zorunlulugunu kaldirmaz.

Ilgili dénemin sonunda 6grenci memnuniyet anketini doldurup sorumlu ogretim
elemanina teslim etmek.

Isletmede mesleki egitim ¢alismalar1 sirasinda ve bu isletmede mesleki egitim sona
ermesinden sonra da yapilan ¢alismalar ile ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri
arastirma- gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde edindigi bilgilerin gizliligine
riayet etmek, ligiincii kisi veya kurumlarla paylasmamak.

' UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Genel Esaslar

Genel Esaslar
Madde 12- (1) isletmede mesleki egitim ile ilgili genel esaslar sunlardir:

a)

b)

9)

d)

2

Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmas esastir. Isletmede
mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve Ogretim
donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak yaz doneminde isletmede
mesleki egitim yapilamaz.

Isletmede mesleki egitim, 6grencilerin aldiklar1 derslerin igerigine uygun bicimde ve
uygulamali olarak yapilir.

Ogrenci, normal dgrenim siiresinde biitiin derslerinden basarili olup isletmede mesleki
egitimini tamamlayamamuis ise kayit yaptirmak ve katki payini1 6demek zorundadir.
Zorunlu durumlarda, isletmede mesleki egitim komisyonu &grencilerin igyerlerinde
degisiklik yapabilir, uygun gérmesi durumunda Universite biinyesindeki birimlerde
mesleki egitim aldirabilir.

Ogrenci haftada 40 (kirk) saatten fazla ¢alistirilamaz. Calisma giin ve saatleri hafta igi
mesai sistemine gore isletme tarafindan diizenlenir. Ogrenci, isletmede mesleki egitimi
siiresince, isyerlerinin calisma sartlarina uyar. Isletmede cumartesi giinleri de
calisilmas1 durumunda is giinii sayis1 6 (alt1) giin olabilir ve ilgili birimin komisyonu
tarafindan onaylanir. Bu durumda, isletme tarafindan cumartesi giinleri ¢alisilacagini
gosteren belgenin ilgili birim komisyonuna teslim edilmesi gereklidir. Pazar giinleri ve
resmi tatiller is glinlinden sayilmaz.

Ogrenci, gece vardiyasi ve fazla mesaiye zorlanamaz. Goniillii olarak gece vardiyasi ve
fazla mesaiye kalan 6grencinin yasal sorumlulugu, 68renciye ve isletmeye aittir.
Ogrenci, isletmede ugradig: is kazasini derhal egitici personele ve sorumlu dgretim
elemanina bildirir. Isletme tarafindan bu kazayla ilgili tutanak tutularak, aym giin
iceresinde sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir ve yasa geregince ilgili kurumlara
siiresi iginde bildirilir. Is kazasindan kaynaklanan cezai islemden; bu bentte belirtilen
sorumlulugunu yerine getirmeyen sorumlu olur.

3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren Ogrenci, is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Ogrencilerin takip ve denetiminin isletmede mesleki egitim dersinin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesini saglamak igin, 6grenciler gruplara ayrilabilir. Isletmede mesleki
egitim gruplarindaki 6grenci sayist 5’ten (besten) az olamaz. Ancak bolim veya
programlarda isletmede mesleki egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin 5’ten
(besten) az olmasit durumunda 1 (bir) uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
Olusturulan her grup i¢in sorumlu bir 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.
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h) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.

1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 (on bes)
AKTS kredisinden az, 30 (otuz) AKTS kredisinden fazla olamaz.

1) Devamsizlik sebebiyle basarisiz dersi bulunan 6grenci, o dersin oldugu dénemde
isletmede mesleki egitim dersini alamaz, devamsiz oldugu ve varsa tekrar almasi
gereken dersleri almak zorundadir.

j) Isletmede mesleki egitim goren ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uyarinca licret 6denir.

' DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Diger Hiikiimler

Devam Zorunlulugu
Madde 13- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitimlerini isletme ile yapilan sézlesme/protokol
ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Isletmede mesleki egitime en az %80 oraninda devam zorunludur. 2 (iki) is giinii art
arda izinsiz olarak isletmede mesleki egitimine devam etmeyen dgrenci basarisiz kabul
edilir. Kullanilan izin giin sayis1 isletmede mesleki egitim siiresinin %20'sini agtiginda
ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan 6grencilerin bu durumlari,
isletme tarafindan sorumlu O6gretim elemanina bildirilir ve Ogrencilerin isletmede
mesleki egitimi basarisiz sayilir ve bu egitimi tekrar alir.

b) Ogrencinin alacagi saglik raporu, isletmede mesleki egitim dersinin devam siirelerinin
hesabinda dikkate alinmaz ve dgrenci rapor siiresince devamsiz sayilir. Ogrencinin
devamsizlik siiresini agmasi durumunda, 6grenci devamsiz sayilir ve bu egitimi
tekrarlar.

c) Smava girecek ogrencilere Universitede yapilacak ara ve final smavlarinda ders
programlarindaki sadece sorumlu olduklar1 dersler i¢in akademik takvimde belirtilen
sinav haftalar1 i¢inde ilgili gilinler i¢in izin verilir.

isletmede Mesleki Egitim Yapilabilecek Yerler

Madde 14- (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yapacagi isletmeler, dgrencilerin
aldiklar1 6grenim hedefleri dogrultusunda ilgili boliim veya program tarafindan belirlenmis
isletmeler arasindan segilir.

(2) Isletmede mesleki egitim komisyonu veya birim alt komisyonu tarafindan onay alinmamis
isletmelerde mesleki egitim yapilamaz.

(3) Isletmede mesleki egitim komisyonu veya alt komisyonlar, gerekli hallerde 6grencinin
tercihte bulunmadigi bir isletmede mesleki egitimi almasmi teklif edebilir. Ogrencinin,
komisyonun nihai kararina uymasi ve belirlenen igyerinde mesleki egitimi yapmasi esastir.

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru ve Bagslama
Madde 15- (1) Isletmede mesleki egitim egitime basvuru ve baslama siirecine iliskin hususlar
sunlardir;

a) Ogrencinin mesleki egitim yapacag isletmeler ilgili birimler tarafindan ilan edilir.

b) Ogrencinin uygulamali egitimini alacagi isletme kesinlestiginde, sorumlu &gretim
elemant isletme yetkilisinin ve 6grencinin daha 6nce imzaladig1 kabul formunu ilgili
birim komisyonuna sunar.

¢) Kabul formu 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishasi isletmeye,
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diger niishas1 sorumlu 6gretim elemanina ve son niishast 6grenciye verilir.

¢) Isletmede mesleki egitim icin baslama tarihi i¢in kabul formunda belirtilen tarih esas
alinir.

d) Ogrenci azami grenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Olusturma ve Teslimi

Madde 16- (1) Isletmede mesleki egitim dersine kayit yapan her dgrenci “Isletmede Mesleki
Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim uygulamasina baslayan
Ogrenci, uygulamali egitim dosyasini kayitli olduklar1 birimlerinden temin eder.

(2) Isletmede mesleki egitim dosyasi; isletme yetkilisi degerlendirme formu, devam cizelgesi
ve 6grencinin hazirladig1 uygulamali egitim raporundan olusur.

(3) Isletmede mesleki egitim dosyasi, egitimin bitiminden sonra, en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde
Ogrenci tarafindan sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir. Dosyasini siiresi i¢inde teslim
etmeyen 0grencinin isletmede mesleki egitimi gegersiz ve basarisiz sayilir.

Degerlendirme

Madde 17- (1) Ogrencinin yaptig1 isletmede mesleki egitim uygulamast, ilgili birim komisyonu
tarafindan yariyil sonunda toplanarak degerlendirir.

(2) Isletmede mesleki egitim dosyasi, teslim tarihinden itibaren en geg 2 (iki) hafta icerisinde
degerlendirilerek karara baglanir.

(3) Ogrencinin basar1 durumu, isletme degerlendirme formu, sorumlu &gretim elemanin
denetleme formu ve isletmede mesleki egitim dosyas: dikkate alinarak degerlendirilir.
Gerektiginde isletmede mesleki egitim komisyonu veya birim alt komisyonu tarafindan sozlii
siav yapilabilir.

(4) Isletmede mesleki egitim komisyonu veya birim alt komisyonu eksik bulunan isletmede
mesleki egitim dosyasini yeniden diizenlettirebilir.

(5) Birim komisyonunun belirledigi not 6grencinin basari notu olarak sorumlu 6gretim elemani
tarafindan sisteme girilir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 24 iincii Madde kapsaminda yapilir.
Ogrencinin isletmede mesleki egitimde basarili olmast i¢in harf notu karsilig1 olarak C3 ve iizeri
not almasi gerekir.

(7) Isletmede mesleki egitimi basarisiz olarak degerlendirilen &grenciler bu egitimi azami
Ogrenim siiresini tamamlayincaya kadar tekrar eder.

(8) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya
farkl igletmelerde yeniden yapabilir.

Sonuclara Itiraz

Madde 18- (1) Ogrenci isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirme sonucuna itirazini,
basar1 notunun ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii icinde yazili olarak, kayith oldugu fakiilte
dekanhig1 veya yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirliigiine yapar. Itirazlar ilgili birim
komisyonu tarafindan incelenir ve isletmede mesleki egitim dersinin sonucunun degismesi
halinde, sonug¢ birimin Yonetim Kurulu'nda 15 (on bes) is giinii icerisinde goristilerek
sonuclandirilir.

Ders Yiikii

Madde 19- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5
(bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

Madde 20- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer
alan isletmede mesleki egitim uygulamalarini isletmede mesleki egitim komisyonu veya alt
komisyonunun uygun goriisiine istinaden yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, ilgili belgelerini ve
isletmede mesleki egitim dosyasini birim komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki 6lgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiiliir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak Ogrencinin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki Isletmede Mesleki Egitimin Taninmasi

Madde 21- (1) Yatay ve dikey gecis ile yerlesen 6grencilerin onceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim dersinin gegerliligi ilgili birimin intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda
onceki ders kapsaminda taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z
konusu bagvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar
verdigi dgrenciler icin “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi nin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 22- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerdel17 Haziran 2021 tarihli ve 31514
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 23- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiilir.
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