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MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU
YONERGESI

SENATO KARARI 27.03.2024 2024/05-02

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amact; Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati gereklerini yerine
getirmek iizere Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigiiniin amaci, organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet
alanlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulan Is Saglhg ve
Giivenligi Koordinatorliigiiniin amaci, organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
faaliyet alanlarina iligkin usul ve esaslara ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yénerge; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 say1li Is Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) ISG: Is Saglig1 ve Is Giivenligini

b) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

d) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdriinii,

e) ISG Ust Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG Ust Kurulunu,

f) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG Koordinatdrliigiinii,

g) Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG Koordinatériinii,

h) ISG Kurulu: Yerleskelerde kurulan ISG Kurulunu

i) Cahsan Temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisani,

j) Diger Saghk Personeli: ISG hizmetlerinde goérevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip
kisileri

k) Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, ISG alaninda gérev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanlik wve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatin1 denetleyen miifettigler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemant,

I) Isyeri Hekimi: ISG alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,
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m) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

n) Isveren Vekili (Yonetim): Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden,
emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticileri (Genel Sekreter,
Daire Baskani, Dekan, Miidiir, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreteri)

0) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar1 da iceren Universite birimini,

p) ISG Profesyonelleri: Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

q) Destek Elemani: Asli gérevinin yaninda ISG ile ilgili dénleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

r) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is
goremez) hale getiren olay1,

s) Meslek Hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi

Koordinatorliigiin Organizasyonu
Madde 5- (1) Universitenin ISG Koordinatorligii organizasyonunda Ust Kurul,
Koordinatorliik, Kurullar, ISG Profesyonelleri, Yonetim ve Calisan Temsilcileri yer alir.

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 6- (1) Koordinatérliigiin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki
birimlerde, is saglhigi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak siirdiiriilecek ¢aligmalarin
koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak iizere; Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu’nun
verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi noktasinda Is Saghigi ve
Giivenligi Ust Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Saghg ve Giivenligi ile
birimler aras1 koordinasyonunu saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kurumlan ve 6zel sektdr kuruluslari ile isbirligini temin etmek, Is Saghgi ve Giivenligi
ile ilgili yasal mevzuattaki gerekliliklerin yerine getirilmesini takip etmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
Madde 7- (1) Koordinatorliik, amaglarin1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi yillik calisma plani hazirlamak ve diger birimler i¢in ¢alisma
plan1 hazirlanmasina yol gdstermek,

b) Is sagligi ve giivenligi yillik egitim plan1 hazirlamak,

c) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak,

d) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru
Onlemleri planlamak, bunlari 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglama amagcli tavsiyelerde bulunmak,
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f) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarmma yonelik uygulama ve arastirma
olanaklar1 saglamak,

) Issaghg ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtigi ve yurtdis kuruluslarla is birligi
yaparak konferans, seminer, kurslar diizenlemek ve etkinliklere katilim saglamak,

h) Issagligi ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis iilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

i) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 &nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

J) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmak,

k) Koordinatorliik tarafindan organize edilen konferans, seminer ve kurs programlari ile
diger egitim programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri
belgeleri diizenlemek.

ISG Ust Kurulu

Madde 8- (1) Koordinatorliigiin gorevleri ile faaliyetlerine iliskin olarak tiniversite biinyesinde
kurulan en yetkili ISG kuruludur. ISG Ust Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektdr
Yardimcisi, Genel Sekreter, Daire Baskanlari, Fakiilte Dekanlar1, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile Koordinatorden olusur.

(3) Kurulun bagkan1 Rektor Yardimcisi, sekreteri ise Koordinatordiir.

(4) 1SG Ust Kurulu Rektdr Yardimeisinin daveti iizerine en az yilda bir kez toplanr.

(5) Ust Kurul toplantisi, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarn esitligi halinde kurul bagkaninin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Ihtiyac halinde baskanin ¢agrisiyla toplant1 gergeklestirilebilir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

Madde 9- (1) Universitenin is saghg1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

(2) Universitenin is sagligi ve giivenligi konusundaki 6ncelikli ihtiyaglarmna karar vermek,
(3) Kurul kararlarin1 degerlendirmek,

(4) Kurullar arasinda koordinasyonu ve bilgi paylasimini saglamak,

(5) Koordinatorligiin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint  ve
uygulanmasini saglamak,

(6) Koordinatorlikk biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

(7) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

(8) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

(9) Koordinatorligiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

(10) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

(11) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek,

(12) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

(13)Is saglig1 ve giivenligi konularinda galisanlara yol gostermek,

(14)Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Koordinatorliige oneride bulunmak.
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Koordinatorliigiin Yapisi

Madde 10- (1) Koordinatorlik, Koordinatér, Koordinatdr yardimcilari ile c¢alisma
birimlerinden olusur. Koordinatér, 6331 sayili kanunun 6. Maddesi geregi Is Giivenligi
uzmanlarinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki yonetmeligin 8. Maddesindeki
sartlar1 tastyan {iniversitenin akademik veya idari personeli arasindan Rektor tarafindan tig yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere ISG profesyonelleri olarak
gorevlendirilenler arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimceisi olarak gorevlendirilmek
tizere Rektoriin onayma sunar. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde koordinator
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Koordinatore, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(3) Calisma birimleri, Koordinatorliik faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak tizere
egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalart ve idari faaliyetler i¢in koordinatoriin teklifi ve
Rektoriin onayiyla kurulur.

(4) Koordinatdr ayn1 zamanda s Giivenligi Uzmani olarak gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 11- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulunun verdigi gérevleri yerine getirmek, faaliyetlerin
gerceklesmesi  noktasinda ISG  Ust Kuruluna tavsiyelerde bulunmak ve
Koordinatérliigiin calismalartyla ilgili olarak ISG Ust Kuruluna ¢alisma raporu sunmak,

b) Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
Universite biinyesindeki birimlerde ¢alisma ortamimin gdzetimini planlamak,

¢) Isyerinde yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak icin ydnetime tavsiyelerde
bulunmak,

d) llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak calisanlarin s Saghg ve Giivenligi egitim
programlarini hazirlamak ve ytiriitmek,

e) Is Sagligi ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve 6lgiim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak,

f) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yaptirmak,

g) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

h) e) Koordinatorliigii temsil etmek,

i) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek diger gorevleri
yuriitmek,

J) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin caligmasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

k) Is Saghig ve Giivenligi uygulamalarmin etkin yiiriitiilebilmesi amactyla birimlerle ISG
kurullar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak

I) ISG faaliyetlerinde gérev alacak is giivenligi uzmanini ve is yeri hekimini Rektdr’e
onermek.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
Madde 12- (1) Bu yonergede belirtilen faaliyetleri yilirtitmede Koordinatdre yardimer olmak,
caligmalar1 planlamak ve yiiriitmek.

Calisma Birimlerinin Gorevleri

Madde 13- (1) Koordinatdor veya koordinatér yardimcist sorumlulugunda c¢aligmalari
yuriitmek.
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. UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 ve Gorevleri

ISG Kurullarmin Olusumu
Madde 14- (1) Universitede her yerleskede ayr1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur.
(2) ISG Kurullar1 asagidaki kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren veya isveren vekili),

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi (Universite i¢in tek hekim),

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli

bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Varsa formen, ustabasi veya usta,

g) Calisan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas

temsilci.

(3) ISG Kurullari; Birden ¢ok birimin bir arada bulundugu yerleskelerde kurul, Genel
Sekreterlikge belirlenen bir kurul baskani tarafindan, bir tek birimin bulundugu yerleskelerinde
birim amiri tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Is Salig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin
yiriitiilmesinden sorumlu Rektor Yardimeisi onayi ile gérevlendirilir.
(4) ISG kurullar iig y1l siire ile gdrevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Kurul {iyeleri ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan tiyelikler yerine ayni usulde yeniden
gorevlendirme yapilir.
(5) Kurulun bagkani birden ¢ok birimin bir arada bulundugu yerleskelerde Genel Sekreterlikge
belirlenir, bir tek birimin bulundugu yerleskelerinde ise birim amiridir. Kurulun sekreteri ise is
giivenligi uzmanidir.

Kurullarin Calisma Usulleri
Madde 15- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayr ongdren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 géz oniinde bulundurarak caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak iki ay veya ii¢ ayda bir toplanilmasina da karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Gilindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve giivenligine iliskin
projelerin Onem sirasmna gore belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliikk calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karan belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar onayli Kurul Karar Defterine
islenir. Defter, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alman kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir.

g) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
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baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve galisanlari baglar.
(3) Kurul, 6331 sayili Is Saghig1r ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alman karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

ISG Kurulunun Gérevleri
Madde 16- (1) Kurulun gorevi sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagh@ ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igveren vekilinin onayma sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarin1 rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
glindemine almak,

b) s Saglig1 ve Giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Is Saghgr ve Giivenligi iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1
veya meslek hastaliginda yahut Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermek, Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi egitimini
koordinatorliigiin koordinasyonunda planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda
yer alacak hususlar1 belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

h) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen galismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

i) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortam1
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tiiyeleri mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri

Madde 17- (1) Birim yoneticileri isyerlerinde igyeri hekim(ler)i ve is giivenligi uzman(lar)1
gorevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
birimlerde diger saglik personeli de gorevlendirilir. Eger birimde tam siireli igyeri hekimi
gorevlendirilmigse diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Is saghgn ve giivenligi profesyonelleri koordinatdriin Onerisi, rektdriin onay1 ile
gorevlendirilir.

(3) Is saghig1 ve giivenligi profesyonellerinin gérevlendirilmeleri, Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmelik’ine gore yapilir.

(4) Is Saghig ve Giivenligi Profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.
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BESINCI BOLUM
Calsanlarin Yiikiimliiligii

Cahsanlarin Yiikiimliiliigii

Madde 18- (1) Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG Ust
Kurulunca ve ISG Birimleri/ Kurullari tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alman kararlara
ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saghpn ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alman kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 gii¢liikler hakkinda
calisanlar, calisan temsilcileri aracilig ile kurula bilgi verirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller

Madde 19- (1) Calisanlarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak cikarilmis ve
yiirlirlikte olan diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik iptali

Madde 20- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile 12.09.2019 tarihli ve 2019/16-5 sayili
Senato Karari ile yiiriirliige giren Malatya Turgut Ozal Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
Madde 18- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini rektor yiiriitiir.
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