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BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

Madde 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi “Egitim-Ogretim
Komisyonunun” kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin ¢alisma esaslarini belirlemek,
Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokullari ile uygulama, arastirma faaliyetleri
yiiriitiilen birimlerden gelen ve Egitim-Ogretim Komisyonunda mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken konularla ilgili onerilere iliskin Ilkeleri
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonunun
olusum, gorev, yetki ve ¢alisma ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (I)Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b- 8’inci ve
egitim 6gretim ile ilgili diger maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (I) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
b) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,
d) Enstitii: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Enstitiileri,
e) Fakiilte: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Fakiilteleri,
f) Yiiksekokul: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh Yiiksekokullari,
g) Meslek Yiiksekokulu: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokullarini,
h) Komisyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonunu,
i) Baskan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim Komisyonu Baskanini ifade eder.




IKINCIBOLUM
Komisyonun Olusumu, Caliyma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu
Madde 5- (I) Egitim-Ogretim Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim-
ogretimden sorumlu Rektor Yardimceist bagkanliginda, egitim-ogretim faaliyeti stirdiiriilen 3
(iic) Dekan veya egitim 6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, 1 (bir) Enstitii Miidiirii veya
Miidiir Yardimcisi, 1 (bir) Yiiksekokul Miidiirii veya Miidiir Yardimcisi, 4 (dort) Meslek
Yiiksekokul Miidiirii veya Miidiir Yardimecis1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 temsilcisinden
olusur.

(2) Komisyon Baskanligmi Rektér Yardimcisi, Raportédrliigiinii Ogrenci Isleri Daire
Baskani ytiriitiir.

(3) Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan belirlenir. Uyeler idari gérevlerine devam ettigi
siirece komisyondaki gorevlerine devam eder.

(4) Mazeretsiz olarak {i¢ kez toplantiya katilmayan liyenin gorevi sona erer. Gorevi sona
eren bir liye yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple goérevi sona eren
tiyenin yerine Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

Komisyonun Cahsma flkeleri
Madde 6- (1) Egitim-Ogretim Komisyonu, Senato ve Rektdriin danisma kurulu olarak gorev
yapar.

(2) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim yoneticisini ve konuyla ilgili diger personelin goriis ve onerilerini dinlemek
tizere komisyon toplantisina davet eder.

(3) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara iligskin
oOnerileri, ilgili mevzuat ve isleyis gergevesinde inceler ve degerlendirir. Alinan kararlar1 6neri
olarak Senatoya sunar.

(4) Gerekli hallerde, dis paydaslar ve diger tiniversitelerin egitim-dgretim komisyonlari
ile 1s birligi yapar.

(5) Komisyon, mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan Onerileri, gerekli gérmesi
halinde, tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek iizere, ilgili birime, gerekgeli olarak gonderir.
Yenilenen onerileri tekrar giindemine alarak inceler.

(6) Komisyon, egitim ve 6gretimin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunur.

(7) Baskanin gagrisi iizerine iiye cogunlugu ile toplanan Komisyon, toplantiya katilan iiyelerin
¢ogunlugu ile karar alir.

(8) Komisyonu, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.

Komisyonun Gérevleri
Madde 7- (1) Senato veya Rektorliik tarafindan yonlendirilen konulan inceler ve goriis bildirir.

(2) Agilmasi Onerilen 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyde birim / boliim / program /
anabilim dali, ¢ift anadal ve yandal programlarinin ilgili mevzuata uygunlugunu inceler.

(3) Acgilmasi oOnerilen programa ait derslerin statiisii (zorunlu/segmeli vb.) ve
kredilerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceler.

(4) Agcik olan bir programin kapatilmasi veya birlestirilmesi onerilerini inceler.

(5) Egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders agilmasi, mevcut dersin adi,
kodu, icerigi, kredisi, vb. degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi onerilerini inceler.

(6) Egitim programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretim elemani yeterliligi,
derslik/laboratuvar imkanlari ve mezunlarin istihdami gibi konular yoniinden inceler.

(7) Egitim birimlerinin énerileri dogrultusunda “Akademik Takvimi” belirler.

(8) Uzaktan ogretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla
verilecek dersler ve bu derslerin kredi miktari, ders materyallerinin hazirlanmasi ve sinavlarinin
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yapilis sekli ile ilgili konular1 inceler.
(9) Uzaktan 6gretime iligkin Yiiksekogretim Kurumlari arasinda yapilacak protokolleri
ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar1 inceler.
(10) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.
yasal diizenlemeleri hazirlar, degisiklik 6nerilerini inceler ve Senatoya goriis bildirir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirlik
Madde 8- (I) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

(2) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket
edilir.

Yiiriitme ) )
Madde 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektori yiirditiir.
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