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MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
EGIiTiM VE OGRETIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 23.07.2025 2025/19-04

Amacg

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kurulacak
olan Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii'niin teskilatlanmasina, gorev, yetki ve
sorumluluklarina, calisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri belirleyerek, iiniversite
genelinde egitim ve dgretim faaliyetlerinin planli, biitiinciil, siirdiiriilebilir ve kalite odakl1 bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki tiim akademik
birimlerde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve kalite giivencesi siireglerinin
koordinasyonundan sorumlu Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii’niin organizasyon yapisini ve
isleyisini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Buyonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)

c)
9)

d)
e)
f)

)
i)

)

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdriinii,

Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
Yo6netim Kurulunu,

Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiinii,

Koordinatér: Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii’niin faaliyetlerini ydneten ve
yiirliten kisiyi,

Koordinatér Yardimeisi: Koordinatdriin gorevlerini yerine getirmesinde destek olan
ve gerekli durumlarda yerine gorev yapan kisiyi,

Komisyon: Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii biinyesinde belirli alanlarda
olusturulan alt kurullar,

Komisyon Uyesi: Komisyonlarda gérev alan 6gretim elemani veya uzman personeli,
Akademik Birim: Fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 gibi
iniversiteye bagl akademik yapilari,

Akademik Personel: Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,
Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
gorev yapan personeli,

Ogrenci: Malatya Turgut Ozal Universitesine kayitli §grenciyi,
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k) Kalite Giivence Sistemi: Egitim-6gretim siireclerinin  siirekli izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglayan yapiyi,

1) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Ogrencinin ders yiikiine dayali olarak
gelistirilen uluslararasi kredi sistemini,

m) TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi): Tiirkiye’deki
yiiksekdgretim diizeyleri i¢in tanimlanmis ulusal yeterlilik sistemini,

n) Paydas: Universitenin egitim, dgretim ve kalite siireclerinden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenen ya da katki sunan kisi, kurum ve kuruluslari ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorev ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 5- (1) Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii'niin temel amaci, Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinin planli, sistematik ve
kalite giivencesine dayal1 bir yaklagimla siirdiiriilmesini saglamak; bu siireclerin esgiidiimiinii
yiiriitmek, 6grenci merkezli, ¢ikti odakli ve siirekli gelisime agik bir akademik ortamin
olusturulmasina katki sunmaktir.

Bu kapsamda Koordinatorliikk, akademik programlarin giincelligini saglamak, 6lgme ve
degerlendirme siireclerini standartlagtirmak, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak,
ogrenme kaynaklarinin etkinligini gelistirmek ve grenci deneyimini iyilestirmek amaciyla
stratejik galismalar yiiriitiir. Universite genelinde egitim gretime iligkin politika gelistirme,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinde merkezi bir koordinasyon gorevi iistlenir.

Egitim ve Ogretim Koordinatérliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 6- (1) Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universite genelinde egitim ve dgretim siireclerinin stratejik diizeyde planlanmasini,
uygulanmasini, izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.

b) Akademik programlarin yeterlilikler, gilincel bilimsel gelismeler, toplumsal
gereksinimler ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmesini
ve giincellenmesini koordine etmek.

c) Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite giivence sistemini destekleyecek veri toplama,
analiz etme ve raporlama siireclerini yiirtitmek.

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme stratejilerinin {iniversite
genelinde yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapmak.

d) Ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
hizmet i¢i egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

e) Mezuniyet yeterlilikleri, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki
uyumu analiz ederek akademik programlarin etkililigini artirmaya yonelik Oneriler
geligtirmek.

f) Ogrenci goriis, 6neri ve memnuniyet verilerine dayali olarak iyilestirici tedbirler
alinmasini saglamak.

g) Ole¢me ve degerlendirme uygulamalarinin giivenilirligini ve gecerliligini artirmak iizere

birimler aras1 ig birligini saglamak.

g) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla (sektdr temsilcileri, mezunlar, 6grenciler, akademik
personel) is birligi yaparak egitim politikalarinin gelistirilmesine katki sunmak.

h) Yiksekogretim Kurulu ve diger kamu otoriteleri tarafindan yayimlanan egitim-
ogretimle ilgili diizenlemeleri takip ederek, gerekli uyum siireclerini yliriitmek.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
Madde 7- (1) Koordinatorliiglin yonetim organlar1 sunlardir:

a)
b)
9)
¢)

Koordinator
Koordinatdr yardimcilari
Yonetim Kurulu
Danigsma Kurulu

Koordinatoriin Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8- (1) Koordinator;

a)
b)

Koordinatér, Universitede gorev yapmakta olan ogretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan 3 (li¢) yilligina gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinin diizenli, etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Universite Senatosu ve Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Yénetim Kurulu tarafindan
alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesinden sorumludur.

Egitim ve 0gretimle ilgili stratejik plan, yillik rapor ve faaliyet programlarini hazirlar.
Komisyonlarin faaliyetlerini koordine eder ve gerektiginde yonlendirir.

Akademik birimlerle diizenli iletisim kurarak birimler aras is birligini saglar.

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplantilarin giindemini hazirlar ve toplantilara
baskanlik yapar.

Universite iist ydnetimine diizenli olarak bilgi ve rapor sunar.

Koordinator Yardimcisinin  Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Madde 9- (1) Koordinator Yardimcist;

a)

b)

9)

d)

Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii biinyesinde, Koordinatoriin gdrev ve
sorumluluklarim1 paylasmak, faaliyetlerin etkinligini artirmak ve gerekli hallerde
Koordinatorii temsilen gorev yapmak iizere Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan Universite dgretim elemanlar1 arasindan 3 (iig) yilligma gorevlendirilir. Bu
gorevi ylriitmek lizere bir veya birden fazla Koordinatér Yardimcisi gérevlendirilebilir.
Koordinatoriin yetki devrine bagl olarak belirli alanlarda koordinasyon faaliyetlerini
Komisyonlar ve ¢alisma gruplarinin ig birligini saglar.

Egitim ve ogretim siireglerine iliskin veri toplama, analiz, raporlama ve izleme
calismalarinda aktif gorev alir.

Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda ilgili toplantilara bagskanlik ederek ve birimi
temsil eder.

Egitim ve oOgretimle ilgili gelismeleri takip ederek, oOneri ve politika gelistirme
siireclerine katki sunar.

Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yiirttiir.
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Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Yonetim Kurulunun Gérevlendirilmesi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar:
Madde 10-

a)

Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii Yonetim Kurulu, koordinatér baskanhiginda;
koordinatér yardimcilari, komisyon baskanlari, Ogrenci isleri Daire Baskani ve
koordinatoriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanan 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerinden en az birer 6gretim iiyesinden olusur. Yonetim Kurulu,
danisma ve karar destek organi niteligindedir.

Koordinatorliigiin yillik calisma programi, hedefleri ve stratejik planlari hakkinda goriis
bildirir.

Komisyonlardan gelen raporlar1 degerlendirir ve gerekli yonlendirmeleri yapar.
Egitim-6gretimle ilgili kalite stiregleri kapsaminda izleme, degerlendirme ve iyilestirme
kararlar1 almak tizere Oneriler gelistirir.

Universitenin egitim politikalarina uyumlu olacak sekilde Koordinatorliigiin
faaliyetlerini yonlendirir.

Yeni komisyonlar kurulmasina iligkin 6neriler sunar.

Gerekli hallerde, kararlarin uygulanabilirligini artirmak amaciyla uygulama rehberleri
veya i¢ diizenlemeler hazirlanmasini tavsiye eder.

Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Gerek duyulmasi halinde
koordinatoriin cagrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir. Kararlar oy c¢oklugu
esasina gore alinir. Ogrenci Isleri Daire Baskanmin oy hakki yoktur.

Egitim ve Ogretim Damsma Kurulunun Goérevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:
Madde 11-

a)

b)

9)

d)

Egitim ve Ogretim Damigma Kurulu; i¢ ve dis paydas katilimiyla, iiniversitenin egitim
ve Ogretim politikalarinin gelistirilmesine katki sunmak amaciyla olusturulan, danigsma
niteliginde bir kuruldur. Danigsma Kurulu; akademik yoneticiler, sektor temsilcileri,
mezunlar, 6grenci temsilcileri ve egitim alaninda uzman kisiler arasindan Rektor
onay1yla belirlenir.

Universitenin egitim-6gretim politikalarma iliskin oneriler gelistirir ve egilim raporlar:
sunar.

Sektorel beklentiler, toplumsal ihtiyaclar ve mezun basarilart dogrultusunda akademik
programlar ve ders igerikleri hakkinda geri bildirimde bulunur.

Ogrenci merkezli egitim, dijital 5grenme, yasam boyu dgrenme ve 6gretim teknolojileri
gibi konularda goriis ve oneriler sunar.

Ulusal ve uluslararas1 yiiksekdgretim politikalarina uyum siirecinde stratejik destek
saglar.

Egitim-6gretim siireclerinin kalite gilivencesine iliskin dis paydas bakis acisini
tiniversiteye kazandirir.

Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Koordinatoriin ¢agrisi
tizerine olaganiistii toplantilar da yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Komisyonlarin Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Komisyonlarin Olusumu
Madde 12- (1) Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii biinyesinde, iiniversite genelinde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik olarak asagida belirtilen bes komisyon kurulur.

a) Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincelleme komisyonu

b) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Komisyonu

¢) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Komisyonu

¢) Ogretim Yetkinliklerini izleme ve Gelistirme Komisyonu

d) Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu

(2) Komisyon iiyeleri, Koordinatoriin onerisi tizerine Rektor tarafindan 2 (iki) yilligina
gorevlendirilir. Komisyon 7 iiyeden olusur. Uyeler, ilgili alanlarda uzmanlik sahibi &gretim
elemanlar1 ve/veya idari personel arasindan belirlenir. Gerekli goriildiigi durumlarda 6grenci
temsilcileri veya dis paydas temsilcileri danigman sifatiyla siirece dahil edilebilir.

Komisyon Baskanlarinin Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13-

(a) Komisyon baskanlari, Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile iiyeler arasindan atanir.
Bagkanlarin gorev siiresi iki yildir, siiresi biten baskan ayni yontem ile tekrar atanabilir.
(b) Komisyon baskanlari Koordinatorliigiin ¢aligmalarinin  diizenli olarak yiiritiilmesi,
denetlenmesi ve 1iyilestirilmesi hususunda Koordinatére ve Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

(c) Komisyon bagkanlar1 ilgili komisyonun yillik is akis planin1 ve faaliyet degerlendirme
raporunu hazirlar; nihai hali ile Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Komisyon Baskan Yardimcilarinin Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14-

(a) Her bir komisyon baskani komisyon iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi
olarak belirler. Bagkan yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir, komisyon baskaninin
gorev siiresinin sona ermesiyle bagkan yardimcilig1 gorevi de sona erer. Siiresi biten
baskan yardimcisi ayn1 yontem ile tekrar atanabilir.

(b) Komisyon bagkaninin kendisine verecegi gorevleri yapmak.

(c) Komisyon baskanina vekalet ettigi stirede komisyonu temsil etmek.

Komisyonlarin Calisma Esaslar
Madde 15- (1) Komisyonlar, asagidaki esaslara uygun olarak faaliyet gosterir:
a) Komisyonlar, Koordinatorliik tarafindan belirlenen yillik calisma plani gercevesinde
diizenli olarak toplanir. Zorunlu haller disinda toplanti aralig1 3 (ii¢) aydan fazla olamaz.
b) Komisyon Kkararlar1 oy c¢oklugu ile alimir ve kararlar yazili hale getirilerek
Koordinatorliige sunulur.
¢) Komisyonlar, faaliyet raporlarint ve Onerilerini her donem sonunda Koordinatorliige
iletmekle yiikiimlidiir.
¢) Komisyonlarin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi dolan {yeler yeniden
gorevlendirilebilir.
d) Komisyonlarin ¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek ve yonlendirmek Egitim ve
Ogretim Koordinatériiniin yetkisindedir.
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Komisyonlarin Gorevleri
Madde 16- (1) Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincelleme Komisyonunun gdrevleri
asagidaki sekildedir.

a)
b)

Egitim-Ogretim programlarmin amag, hedef, program c¢iktilari ve yeterlilikler
dogrultusunda tasarlanmasini koordine etmek.

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu 6grenme ¢iktilart
gelistirilmesini saglamak.

Paydaslarin (0grenci, mezun, isveren, akademisyen vb.) goriislerini dikkate alarak
programlarin toplumsal ve sektorel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Ders kazanimlarinin 6gretim programlarinin ¢iktilartyla uyumunu saglamak.

Program ders dagilim dengesini saglamak.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetilmesi ve gilincellenmesine yonelik faaliyetleri
ylriitmek.

Koordinatoriin verdigi diger isleri yiirtitmek.

(2) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Komisyonunun gérevleri asagidaki
sekildedir.

a)

Ogrenci merkezli 6gretim ydntemlerinin (etkilesimli dgretim, aktif grenme, probleme
dayal ¢ ogrenme vb.) yayginlastirilmasini tegvik etmek.

b) Ogrenci geri bildirim sistemlerini etkinlestirerek 6grenme deneyimlerinin
lyilestirilmesine katki saglamak.
c) Ogrenc1 basari, memnuniyet ve katilim diizeylerini izlemek ve degerlendirmek.
¢) Ogrenci temsilcileri ile periyodik toplantilar yaparak karsihkli bilgi akisim
giiclendirmek.
d) Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin
uygulanmasini saglamak.
e) Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ogrenci merkezli 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar gelistirmek.
f) Koordinatdriin verdigi diger isleri ytriitmek.
(3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Komisyonunun gorevleri asagidaki
sekildedir.
a) Ogrenci ve ogretim elemanlarinin erisimine sunulan dijital ve basili dgrenme

b)

kaynaklarimin yeterliligini izlemek.

Egitim-0gretim materyalleri, 6grenme yonetim sistemleri (LMS) ve diger teknolojik
kaynaklarin kullanimini tesvik etmek.

Akademik destek birimleri (kiitiiphane, danigmanlik birimleri vb.) ile is birligi i¢cinde
hizmetleri degerlendirmek.

Egitim-6gretim kaynaklarinin kullanimu ve gelistirilmesine yonelik oneriler sunmak.
Ogrenciye yonelik bireysel akademik destek mekanizmalar1 gelistirmek (etiit, destek
dersleri vb.)

Koordinatoriin verdigi diger isleri yiirtitmek.

4) Ogretlm Yetkinliklerini Izleme ve Gelistirme Komisyonunun gorevleri asagidaki sekildedir.

a)
b)

9)
9)

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine yonelik ihtiya¢ analizi calismalar
yapmak.

Pedagojik yeterlilik, egitim teknolojileri kullanim1 ve dijital yetkinlikler konusunda
egitim igerikleri hazirlamak.

Hizmet i¢i egitim, calistay, seminer ve atdlye etkinlikleri organize etmek.

Ogretim elemanlarmin ders performanslarini ve dgrenci geri bildirimlerini izleyerek
gelisim alanlarina yonelik rehberlik sunmak.

6/7



d) Universite genelinde 6gretim kalitesinin artirilmasina katki sunacak iyi uygulamalari
yayginlagtirmak.
e) Koordinatoriin verdigi diger isleri yiiriitmek.

(5) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagidaki sekildedir.

a) Universite genelinde dl¢gme ve degerlendirme uygulamalarmin standartlastirilmasina
yonelik politika ve ilke onerileri gelistirmek.

b) Sinav, ddev, proje vb. 6l¢me araglarin gegerliligi ve giivenilirligini artirmaya yonelik
rehberlik saglamak.

c) Derslerde kullanilan 06lgme-degerlendirme yoOntemlerinin ¢esitlendirilmesini  ve
uygunlugunu izlemek.

¢) Ogrenci basari diizeylerini analiz eden raporlar hazirlamak ve bu verilere dayali
tyilestirme Onerileri sunmak.

d) Akademik birimlerde kullanilmak iizere 6l¢me-degerlendirme rehberleri gelistirmek.

e) Koordinatoriin verdigi diger isleri yiirtitmek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
Madde 18- (1) Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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