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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, doktora veya doktora esdegeri egitimlerini tamamlamis
yurt i¢inden veya yurt disindan arastirmacilarin {iniversitede belirli bir siire i¢in sézlesmeli
arastirmact olarak istthdamina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. Yonerge, bu amacla
yapilacak is ve islemlere ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un Ek Madde 34 ile bu kapsamda hazirlanan
“Devlet  Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli  Arastirmaci
Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslar”a dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nu,

¢) Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Y&netim Kurulunu,

d) Birim: Universiteye bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Enstitiileri,

e) Arastirmaci: Doktora veya doktora esdegeri egitimi sonrasinda yurt iginden veya yurt
disindan arastirma yiiriitmek {izere belirli bir siire Universitede istihdam edilecek bilim
insanini,

f) Ogretim Uyesi: Universitenin kadrolu dgretim iiyesini,

g) Damsman: Arastirmacilarin danigmanlik ve rehberlik hizmetini yiiriitmeyi kabul eden
Ogretim Uyesini,

g) Ara Rapor: Arastirmacinin is planinda belirtilen donemlerde danigmana sunmasi
gereken raporu,

h) Sonu¢ Raporu: Aragtirmacilarin arastirma siirelerinin sonunda sunmasi gereken nihai
raporu,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlar

Sozlesmeli Calisma Kapsami ve Siire

MADDE 4- (1) Universitenin birimleri ile birimlere bagli programlarda, 28/2/2008 tarihli ve
5746 sayili Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev alan ya da Ogretim iiyelerinin
yuriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimer olmak iizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l
icerisinde kalmak kaydiyla en az 3 (ii¢) ay ve en fazla 3 (ii¢ y1l) siire ile giderleri 6zel biitgeden
karsilanmak iizere sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda doktora sonrasi sdzlesmeli arastirmacinin galistirilmast igin,
arastirmacinin ¢alistirtlacagi ilgili akademik birimin gerekgeli talebi lizerine iiniversite yonetim
kurulu arastirmacmin calistirilip calistirilmayacagina iliskin karar alir. Universite yonetim
kurulu aragtirmacinin ¢alistirilmasina iliskin karar alirken Yiiksekogretim Kuruluna teklif
edilecek briit aylik sozlesme iicreti karsilig1 gosterge rakamini da belirler. Briit sézlesme iicreti
karsilig1 gosterge rakami 60.000’1 gegemez. Bu kapsamda istihdam edilecek aragtirmaci sayist
tiniversitenin dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’si ile sinirhdir.

Basvuru Kosullar:
MADDE 5- (1) Universite, doktora sonrasi sdzlesmeli arastirmaci calistirma tekliflerini,
arastirmacinin sozlesme baslangi¢ zamanindan en az bir ay dnce Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderir.
(2) Doktora sonrasi arastirmacinin ¢alistirilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun
uygun goriisii gereklidir.
(3) Arastirmaci ¢alistirma tekliflerinde arastirmacinin; hangi projede ne amagla calistirilacag,
lisans, yliksek lisans ve doktora veya esdegeri mezuniyet bilgileri, yabanci dil seviyesi, bilimsel
calisma, yayin ve projelerine iligkin ayrintili bilgi ve belgeler de yer alir.
(4) Doktora sonrasi1 arastirmacinin sdzlesmesinin uzatilmasi ayni usulle yenilenebilir. S6zlesme
uzatma tekliflerinde, aragtirmacinin 6nceki sdzlesme doneminde yaptig: bilimsel ¢alisma, yayin
ve projelerine iligkin bilgiler yer alir.
(5) Yukarida yazili hususlar ve kosullara ek olarak arastirmacilarin asagidaki kosullari
saglamasi gerekir.
a) Ulusal ya da uluslararasi endekslerde taranan bilimsel dergilerde yayimlanmis en az 1
(bir) makalesi bulunmak,
b) Doktora sonrasinda ilgili kurumlarca desteklenmek tizere en az 1 (bir) bilimsel aragtirma
proje onerisi bagvurusunda bulunmus olmak,
¢) Bu Yonergenin 4 {incii maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen niteliklere haiz bir
danismandan kabul mektubu almis olmak,
¢) Doktorasini veya esdeger egitimini tamamladigi bilim alanindan 2  (iki)
akademisyenden referans mektubu almis olmak,
d) Varsa arastirmanin yiiriitiilecegi birimin belirledigi 6zel bagvuru kosullarini (yabanci dil
belgesi vb.) saglamak,
e) Arastirmaci adaymin ¢alistigi kurum varsa gerekli izinleri almis olmak,
f) Kamu veya 6zel kurum arastirmacilari igin bagl oldugu kurumun mevzuatinda yer alan,
gerekli tiim kosullar1 saglamak.
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Basvuru ve Degerlendirme
MADDE 6- (1) Yonerge kapsaminda yapilacak bagvurular ve degerlendirme islemleri
asagidaki stiregler izlenerek yiiriitiiliir.

a)
b)

c)

9)

Basvuru, dogrudan ilgili birime posta yoluyla veya sahsen veya elektronik ortamda
yapilir.
Arastirmaci, bagvuru dilekgesine ek olarak asagidaki belgeleri sunar:
e Bagvuru dilekgesi (gorevlendirme siiresi, arastirma basligi, varsa maddi destek
saglayan kurum ve miktar1 belirtilmelidir),
Kimlik veya Pasaport fotokopisi,
Ozgegmis (birimin belirledigi formatta),
Yayin listesi (birimin belirledigi formatta),
Doktora sonrasi arastirma proje onerisi (birimin belirledigi formatta),
Calisma takvimi,
Doktora veya esdegeri egitimi diplomasi/mezuniyet belgesi,
Yabanci dil belgesi (ilgili birim tarafindan isteniyorsa),
Danigsman tarafindan verilen kabul mektubu (birimin belirledigi formatta),
o 2 (iki) referans mektubu.
Arastirmact belgelerini eksiksiz sunmakla yilikiimliidiir. Eksik veya yanlis belgeye
dayal1 bagvurular degerlendirme siirecine alinmaz.
Birim tarafindan degerlendirilen bagvuru Universite Yonetim Kurulunca karara
baglanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Calisma Haklar ve Yiikiimliiliikleri

Hak ve Yiikiimliiliikler
MADDE 7- (1) Basvurusu kabul edilen Arastirmacinin yiikiimliilikkleri asagida belirtildigi

gibidir:

a)
b)

c)
9)
d)

e)

f)
9)

)
h)

Arastirmaci, ¢alismaya baslarken kurumda bulunduklarn siire i¢in ilgili tiim mevzuata
dair belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Arastirmaciya Universite tarafindan “Misafir Arastirmac1” kimlik kart1 verilir.
Aragtirmaci iiniversite olanaklarindan bu kimlik karti ile misafir arastirmac statiisiinde
yararlanir.

Arastirmactya Universite tarafindan kurumsal e-posta adresi saglanir. Kurumdan
ayrildiktan sonra en geg 6 (ay) sonra eposta hesabi kapatilir.

Arastirmaci, 1lgili birimin resmfi internet sitesinde yayimlanmak iizere kisa biyografisini
ve arastirma proje 0zetini hazirlar ve birime teslim eder.

Aragtirmaci, gerekli durumlarda kabul edilen arastirma konusunu ve danismanini, birim
Yonetim Kurulunun gériisii ve Universite Yonetim Kurulunun karari ile degistirebilir.
Yurt disindan kabul edilen Arastirmaci, talep etmesi héilinde ve imkéanlar elverdigi
olgiide TOMERde Tiirkge dil egitimi alabilir; ayrica lisansiistii programlarda yer alan
derslere misafir olarak katilir ve kredisiz olarak alabilir.

Arastirmaci, bagli oldugu birimin diizenledigi akademik faaliyetlere katilir.
Arastirmaci, bagl oldugu birimin onayiyla en fazla 7 (yedi) giin i¢in sehir dist kongre,
seminer veya sempozyum gibi bilimsel etkinliklere kendi imkanlari ile katilabilir.
Arastirmaci, arastirma siirecinde YOK’iin ve Universitenin ilgili mevzuat: ile etik
arastirma ilkelerine uyar.

Arastirmaci, Universitede bulundugu siire icinde bagli oldugu birime ilgili birimlerle is
birligiyle diizenledigi bir seminer programi kapsaminda arastirmasmin bulgularini
sunar.
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1) Arastirmaci, arastirma silirecinde calisma konusuyla ilgili yaptigi her tirli bilimsel
etkinlikte ve yayinda Universiteyi kurum adresi olarak belirtir; ilgili yayinin kiinye
bilgisini ve bir niishasini Universitenin ilgili birimine teslim eder.

i) Arastirmacinin Universitedeki ¢alismalari sirasinda elde ettigi patent, faydali model vb.
fikri miilkiyet haklar1 Universite ile yapilacak bir hukuki sozlesme cercevesinde
kullanilir.

j) Arastirmaci arastirmasi kapsaminda Universitede yiiriittiigii ¢alismanin Ara Raporunu
is planinda belirtilen donemde, Sonu¢ Raporunu aragtirma donemi sonunda danigmanin
onayiyla bagli oldugu birime sunar.

k) Arastirmaci gorevlendirme siiresi dolmadan Universiteden ayrilmak isterse en az 1 (bir)
ay onceden durumu danismanina ve birime yazili olarak bildirir. Arastirma
malzemelerini danigmanina teslim eder ve varsa kisisel ve kurumsal yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

I) Arastirmacilarla ilgili tim kayitlar danigmanin bagli bulundugu birim araciligiyla
yuriitiiliir ve yazismalar muhafaza edilir.

m) Arastirma tamamlandiktan sonra Arastirmacinin talebi halinde ilgili birim tarafindan
Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenen “Doktora Sonrasi Arastirmaci olarak istihdam
edildigine dair belge verilir.

n) Arastirmact yikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde gorevlendirme siiresi
dolmadan gorevlendirmesi feshedilebilir. Fesih islemi, danigmanin talebi, birim
Yonetim Kurulunun goriisii ve Universite Yonetim kurulunun karariyla sonuca
baglanir. Bu durumda Universite Yonetim Kurulu karari ile en az 1 (bir) ay énceden
birim araciligiyla yazili olarak Arastirmactya bildirilir.

0) Mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iliskin diger hususlarda 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (b) fikras1 kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iligkin
pozisyonlarda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikkiimler uygulanir.

0) Doktora sonrasi arastirmacilara ders gorevi verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirme
MADDE 8- (1) Doktora sonrasi aragtirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46’ nc1 maddesi ile 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda goérevlendirilemezler.

Sozlesme
MADDE 9- (1) Doktora sonrasi arastirmacilar hakkinda, imzaladiklari tip sézlesme
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat ile Universite

Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Rektor yiirtitiir.
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