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MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
DIS ILISKILER BiRiMi YONERGESI

SENATO KARARI 13.06.2025 2025/15-05

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesinin yiksekdgretim misyonu ve vizyonu
ve ylritmek amaciyla kurulan Dis iliskiler Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek; uluslararasi taninirigini artirmak, akademik ve kdultlrel etkinliklerin
gerceklestirilmesini desteklemek, personel ve 6grenci degisim programlar ile ortak
diploma programlarini yurutmek, uluslararasiis birligi ve arastirma projelerinin artmasini
saglamak, kdalturlerarasi diyalogu tesvik etmek ve Uuniversite birimlerine is birligi
alanlarinda rehberlik yaparak bu ¢ercevede faaliyetlerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Dis iliskiler Birimi’nin gérev ve
sorumluluklari ile igleyisine dair usul ve esaslan dluzenleyen hukumleri icerir. Ayrica,
Universite'nin uluslararasi iliskilerini genis bir gergevede siirdirebilmesi igin ikili, cok
tarafli ve coklu anlagsma ve s6zlesmelerle gelistirilmesine yonelik hukumleri kapsar; Dig
iliskiler Birimi ve bagli birimlerinin gérev tanimlarini belirler.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4’Gncu maddesinin (c)
fikrasi ile Yuksekdgretim Kurumlarinin Yurt Disindaki Kapsama Déahil Yuksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yoénetmelik
hiikimlerine dayanilarak Malatya Turgut Ozal Universitesi igin hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

)

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorligiing,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriin,

Rektor Yardimcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dis lliskiler Biriminden

sorumlu Rektor Yardimcisini,

d) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

e) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dis iliskiler Birimini,

f) Birim Baskani: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dis iliskiler Birimi ydneticisini,

g) Farabi Kurum Koordinatérii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinatorina,

g) Mevlana Kurum Koordinatorii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Mevlana Degisim

Programi Kurum Koordinatdrunu ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Birimin Amaci, Gorevleri ve Olusumu

Birimin Amaci

Madde 5- (1) Birimin amaci, Universitenin uluslararasi degisim ve is birligi faaliyetlerini
yuratmek, gelistirmek ve bu faaliyetlere yonelik calismalara destek olmaktir. Birim ayrica,
Universitenin uluslararasilasma politikasi gergevesinde uluslararasi kurum ve
kuruluslarla idari ve akademik is birliklerine dair sureci yurtitmek, 6grenci ve personel
hareketliligi ile uluslararasi arastirma projeleri konularinda ilgili kisilere ve birimlere
destek vermek amacini tasir.

Birimin Gorevleri
Madde 6- (1)

a) Universitedeki birimlerle is birligi ve es giidiim iginde, yurt icinde ve yurt disindaki
kurum ve kuruluslarla egitim, bilim, teknoloji, kultir ve sanat gibi konularda is
birligi kurmak.

b) Universitenin farkli birimlerinden gelen egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat gibi
konulardaki is birligi girisimlerinde sdrecgle iligkili birimler arasindaki
koordinasyonu ve iletisimi saglamak.

c) Universitenin ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmaya yoénelik politikalar ve
stratejilerin Universite genelinde tanitilmasina yonelik faaliyetler diizenlemek.

¢) Uluslararasi protokol yazismalarini Universite adina hazirlamak ve yurtdigi
ziyaretlerini planlamak.

d) Universitenin diger kurumlarla kurumsal diizeyde ve akademik birimlerin egitim,
degisim ve akademik is birligi konularinda yapacagi mutabakat zapti, ikili anlagma
ve protokollerin imza sdreglerini ydnetmek; suresi dolan mutabakat ve
protokollerin yenilenmesi i¢cin gerekli islemleri gerceklestirmek.

e) Mutabakat zapti, ikilianlagsma ve protokol imzalamak isteyen Universite, kurum ve
kuruluslarin taleplerini Rektorlik Makamina iletmek.

f) Akademik birimlerin dis iliskileriyle ilgili (imzalanan mutabakat zabitlari, ikili
anlasma ve protokoller, yurt disindan gelen 68renci ve arastirmacilar, imzalanan
protokoller sonucu duzenlenen uluslararasi toplanti/kongre/sempozyum vb.)
duzenli veri toplamak, bu verileri arsivlemek ve raporlamak.

g) Imzalanan mutabakat zapti, ikili anlasma ve protokolleri protokol takip yazilimina
isleyerek arsiv olusturmak ve bunlari ilgili kurum ve birimlere bildirmek (YOK,
Hukuk Musavirligi, ilgili faktlteler vb.).

g) Mutabakat zapti, ikili anlasma ve protokolleri Birimin web sayfasinda yayinlamak
ve gerektiginde guncellemek.

h) Universitenin taraf oldugu uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili
faaliyetleri yartatmek.

1) Yiksekogretim kurumu (YOK) tarafindan organize edilen ulusal ve uluslararasi
O08renci, 6gretim elemani ve personel hareketliligi ile ilgili faaliyetleri (Farabi ve
Mevlana Degisim Programlari vb.) desteklemek.

i) YOK tarafindan uygulamasi yapilan Farabi Degisim Programi cergevesinde yurt
icindeki yuksek 6grenim kurumlariyla is birligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini saglamak ve ortak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
projelerinin planlanmasina ve yuruttilmesine katkida bulunmak.
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j) YOK tarafindan uygulamasi yapilan Mevlana Degisim Programi cergevesinde yurt
disindaki yuksek 6grenim kurumlariyla is birligi yaparak 6grenci ve 06gretim
elemani hareketliligini saglamak ve ortak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
projelerinin planlanmasina ve yurutulmesine katkida bulunmak.

k) ikili egitim anlasmalari ve protokoller, ortak programlar (joint degree, dual degree
vb.) ile ilgili faaliyetleri yurtitmek.

) Uluslararasi proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlari
Universitedeki 6grenci ve 0gretim elemanlarina duyurmak amaciyla tanitim
toplantilari dizenlemek, tanitici bildiriler dagitmak, web sayfasindan duyurmak,
ilanlar asmak ve/veya e-posta gondermek.

m) Uluslararasi degisim programlarina katilacak 6grenci ve 6g8retim elemanlarindan
ihtiyac duyanlara kisa donemli yabanci dil egitiminin verilmesi igin ilgili birimlerle
is birligi yapmak ve oryantasyon programlari dliizenlemek.

n) Mutabakat zapti, ikili anlasma ve protokoller kapsaminda yurt disindan gelecek
olan uluslararasi 68renci ve personelin Universite igcerisindeki kabul ve intibak
streglerini ydbnetmek amaciyla ilgili birimlerle (Ogrenci isleri Daire Baskanligy, ilgili
akademik ve idari birimler vb.) koordinasyonu saglayarak gerekli islemlerin
yapilmasini takip etmek.

o) Egitim, bilim, teknoloji, kultir ve sanat gibi konularda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslara Uyelik islemlerini baslatmak ve Uye olunan kuruluslarin
uyelik islemlerini takip etmek.

0) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tanitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
duzenlenmesine yardimci olmak ve bu tir faaliyetleri planlamak.

p) Uluslararasi 6grenci potansiyelinin arastirilmasi ve artirilmasi icin stratejik
politikalar belirlemek.

r) Uluslararasi 6grenciler araciligiyla Universite ve yabanci yiiksekdgretim kurumlari
arasinda is birlikleri agisindan yeni politikalar gelistirmek.

Birimin Olusumu

Madde 7- (1) Birim, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini surdarur. Birim, Birim Baskani ve
gerektiginde iki Birim Yardimcisindan olusabilir. Farabi Kurum Koordinatorliglu ve
Mevlana Kurum Koordinatérliigii Dis iliskiler Birimine bagli alt birimlerdir. Birimde Dis
iliskiler Birimi icerisinde yer alan lye ve koordinatdrlerden olusan bir komisyon da yer
almaktadir.

(2) Birim Baskani, uluslararasi egitimi veya deneyimi olan, en az bir yabanci dili ileri
dlzeyde bilen 6g8retim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan atanir.

(3) Birim Baskan Yardimcisi, uluslararasi egitimi veya deneyimi olan, en az bir yabanci dili
ileri dlizeyde bilen 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev
suresi, Birim Baskaninin gorev suresi ile sinirlidir. Birim Baskaninin izinli oldugu
durumlarda Birim Baskan Yardimcisi vekalet eder. Birim Baskan Yardimcisinin
gorevlendirilmedigi hallerde vekalet, Farabi Kurum Koordinatéri veya Mevlana Kurum
Koordinatdrune birakilir.

(4) Dis iliskiler Birimi Komisyonu: Birim Baskani baskanliginda Birim Baskan Yardimcilari
ve Farabi ve Mevlana koordinatorleri olmak uzere 5 (bes) Uyeden olusur. Komisyon, yil
sonu galisma raporlarini ve yeni galisma programini hazirlayarak Rektorluge sunar.
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Birim Baskani ve Baskan Yardimcilarinin Gorevleri
Madde 8- (1) Birim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimde gorevli personele, egitim duzeyi ve yetkinlikleri dogrultusunda gorev, yetki
ve sorumluluklar vermek, personel Uzerinde her turll idari gézetim ve denetimi
saglamak.

b) Yurt icinde ve yurt disinda kamu ve 06zel sektor kuruluslan ile sivil toplum
kuruluslarn ve benzeri kuruluslarla is birligi gelistirmek; yapilacak is birliklerinin,
Turkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi ve taraf oldugu anlasmalar ile dis
politikalari ile uyumlu olmasina dikkat etmek.

c) Birimle ilgili uluslararasi is birliklerini kapsayan toplantilara ve goérlismelere
katilmak.

¢) Yurt disindan Universiteyi ziyarete gelen heyetleri karsilamak, Universiteyi ve
Birimi temsilen faaliyetlerde bulunmak.

d) Birimin faaliyetleriyle ilgili yiluk rapor hazirlayarak bunu Rektorlik makamina
sunmak.

e) Universitenin uluslararasilasma alaninda stratejik planinin olusturulmasina katki
sunmak.

f) Birimin igleyisine dair diger islem ve faaliyetleri gergeklestirmek.

(2) Birim Bagkan Yardimcilan Birim Baskanin Birim faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri
yurutarler.

UCUNCU BOLUM
Diger Hukimler

Personel ihtiyaci

Madde 9- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13’Uncu Maddesi uyarinca, Birim Baskani'nin talebi Uzerine Rektor tarafindan
gorevlendirilerek karsilanir.

Yonergede Hukiim Bulunmayan Haller
Madde 10- (1) Bu Yénergede hukim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve yonetmelik
hukdmleri ile Senato kararlarina gore islem yapilir.

Yururliik
Madde 11- (1) Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yururlige girer.

Yuritme
Madde 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektori ytiriitir.
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