T.C.
MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
DIJITALDONUSUM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

SENATO KARARI 24.01.2024 2024/01-09

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Déniisiim
Koordinatorliigiiniin kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve buna
iliskin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi dijital doniisiim
organizasyonel yapilanmasi, faaliyetleri, gorevleri ve yiikiimliiliklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii
Kanunu, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanligi’nin 08/10/2018 tarihli
vel579 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 75850160-199-E.88338 sayili
“Ulkemizde Yiiriitilen E-Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri
Degerlendirmesi Raporuna” dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
1) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
2) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
3) Rektdor Yardimcisi: Dijital Doniisiim Koordinatorliigiinden sorumlu  Rektor
Yardimcisini,
4) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,
5) Yoénetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulunu,
6) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Doniisiim
Koordinatérliigiinii,
7) Koordinator: Dijital Dontisiim Koordinatoriinii,
8) Koordinator Yardimcisi: Dijital Doniisiim Koordinator Yardimeisini,
9) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile diger birimleri,
10) Yiiriitme Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Doniisiim
koordinatdrliigiinde tam veya yar1 zamanli gorevlendirilmis personeli,
11) Uzman: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatdrliigiinde
calisan veya gorevlendirilen bilisim teknolojileri alaninda yetkin ve ehliyetli kisileri
ifade eder.
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IKINCIBOLUM
Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlar

Madde 5- (1) Koordinatorliigiin  faaliyet alanlar1 ve gorevleri “Dijital Tiirkiye” hedefi
dogrultusunda;

1) Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin
ihtiya¢ analizlerinin gerceklestirilmesi ve bu analizler sonuncunda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gereksinim analizi dokiimanlarinin olusturulmasi,

2) Universiteye ait birimlerin is akislarmin algoritmalarinin ¢ikarilmasi ve bu akislara
uyumlu yazilimlarin gereksinim analizi dokiimanlarinin olusturulmasi,

3) Yiriitecegi ¢aligmalar kapsaminda, egitim altyapisinin gelistirilmesine odaklanarak
Malatya Turgut Ozal Universitesinde dijital teknoloji gelistiricilerini yetistiren
programlarin 6nerilmesi,

4) Dijital teknoloji alaninda On Lisans, Lisans, Lisansiistii diizeyde egitim veren
programlarin ve sertifika programlarinin yayginlastirilmasina katki saglanmasi,

5) Dijital doniisiim farkindaliginin artirilmast,

6) Dijital yetkinlige sahip is giicliniin sanayi ile bulusturulmasina katki saglanmasi,

7) Universitede siber giivenlik ve e-devlet alaninda seminer ve kurs programlar
acilmasina katki saglanmasi,

8) Mevcut egitim programlarinin dijital donisiim hedefleri  dogrultusunda
gelistirilmesine katki saglanmasi,

9) Basta dijital tiniversite, dijital egitim ve siber giivenlik konularinda akademik bilgi
birikimine, siirdiiriilebilir bir uzman ve akademik kadronun olusturulmasina katkida
bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle akademik etkinlikler
diizenlenmesi,

10) Ulusal ve uluslararas1 akademik ve ilgili kurulug/birimler ile is birligi ¢er¢evesinde
dijital tiniversite ve dijital egitim doniisiimii ile siber giivenlik, sosyal medya politigi
ve araglari, yapay zeka, biiyik veri ve ileri analitik, nesnelerin interneti,
artirllmig/sanal gerceklik, bulut bilisim vb. yeni yaklagimlari igerecek farkindalik ve
kapasite olusturacak egitimlerin hayata gegirilmesine katki saglanmasi,

11) Universite mensuplarinin  bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina  yonelik
farkindalik egitim ve ¢alistaylarinin diizenlenmesi,

12) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapilarak belirlenen temalar kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi,

13) Gorev ve faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalarin Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi Islem
Daire Bagkanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde
yuriitiilmesi,

14) Dijital doniisiim c¢aligmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir veri
tabaninin olusturulmasinin saglanmasi,

15) Universite birimlerince gergeklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iliskin yillik
faaliyet raporlariin hazirlanmasi,

16) Kamu ve 0Ozel kuruluslardan dijital doniisiime iliskin gelen talepleri on
degerlendirmeye tabi tutarak iiniversitenin ilgili birimlerine yonlendirilmesidir.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Yetki ve Sorumluluklari

Idari Yapr
Madde 6- (1) Koordinatorliik; Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinator, koordinator
yardimcist/yardimcilari, yiiriitme kurulu ile uzmanlar ve idari personelden olusur.

2)

3)

4)

5)

6)

Koordinator; Dijital Doniisiim, Yazilim, Bilisim Teknolojileri konusunda arastirma,
uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve {iniversitede tam zamanli gorev
yapan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilir.
Stiresi biten Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, Rektor
ve ilgili Rektor Yardimeisina karst sorumludur.

Koordinatér Yardimcisi; Koordinatoriin -~ Onerisi  iizerine Rektor tarafindan,
koordinatorliigiin caligmalarina yardimci olmak iizere Dijital Donilisiim, Yazilim,
Bilisim Teknolojileri alaninda yetkin 6gretim elemani1 veya idari personel arasindan
koordinator yardimcist olarak 3 (ii¢) yil igin gorevlendirilir. Koordinatdr gorevde
bulunmadig1 zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet eder. Koordinatdriin
gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde
Koordinator Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Yiiriitme Kurulu; Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil igin
gorevlendirilen en az 5 iiyeden olusur. Koordinatér ve Koordinator tarafindan
belirlenen bir Koordinator Yardimcist bu kurulun dogal iiyesidir. Diger tiyeler Dijital
Doniistim, Yazilim, Bilisim Teknolojileri konusunda arastirma, uygulama, egitim veya
yonetim deneyimi bulunan ve {iiniversitede tam zamanli gorev yapan Ogretim
elemanlar1 arasindan segilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan gdrevden ayrilan {iyenin yerine yeni bir liye gorevlendirilir. Yiiriitme
Kurulu, Koordinatoriin daveti tizerine toplanir.

Uzmanlar; Koordinatorligiin  faaliyet alam1  kapsaminda verilecek gorev ve
sorumluluklar1 yerine getiren yetkin ve ehliyetli kisilerdir. Uzmanlar, iiniversite
personelinin yani sira TUniversite disindan olabilecegi gibi 0Ogrencilerden de
olusturulabilir. Bunlara yapilacak 6demeler, mevzuat ve mali olanaklar dahilinde
yapilabilir. Rektorliik onay1r ve oluru alinmadigi siirece, uzmanlara bir 6deme
yapilmaz.

Koordinatorliiglin personel ihtiyaci, Rektorliikge tahsis edilecek kadrolar ile sozlesmeli
personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Kanunun 13/b (4)
maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirilmelerle karsilanir.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 7- (1) Koordinatoriin gérevleri;

1)
2)

3)
4)

Koordinatorliigii temsil ve ilgili kurullara baskanlik etmek,

Koordinatorliiglin ¢aligsmalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve
etkin calismasini saglamak,

Koordinatorliik kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak,
Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmaktir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
Madde 8- (1)

1)
2)

Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri ytiriitmek,
Koordinatériin gérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gorevini vekaleten
yurtitmektir.
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Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
Madde 9- (1) Yiirtitme Kurulu,
1) Koordinatorliigiin yonetimi, arastirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,

2) Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim ve
bilimsel destek vermek,

3) Disiplinlerarasi ¢alismalarda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
4) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarinin

olusmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya gorev
almak,

5) Universitenin dijital doniisiim siireglerini hizlandirmak igin stratejiler gelistirmek,

6) Universitenin dijital doniisim ve yazilim alaninda giiglii yonlerine paralel olarak
oncelikleri belirlemek,

7) Dijital Doniisiim Koordinatorliigiintin yillik faaliyetlerini planlamak ve ¢alisma planlari
hazirlamak,

8) Koordinatoriin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak gorevlerini ifa eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile Malatya
Turgut Ozal Universitesi i¢ mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 11- (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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