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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU
YONERGESI

SENATO KARARI 20.03.2025 2025/05-02

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin gorevini, yapisini ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Malatya Turgut Ozal Universitesi kapsaminda bagimliligin
Onlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla faaliyet gosteren
Bagimlilikla Miicadele Koordinatdrliigiiniin hedefleri, faaliyet alanlar1, organlari, bu organlarin
kimlerden olusacagi, gorevleri, sorumluluklari ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
12°nci maddesi ile 14’iincii maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagimhhk: Kullanilan bir madde, nesne veya gerceklestirilen bir davranigin (eylem)
bireyin hem kendisinde hem de ¢evresinde fiziksel, ruhsal ve sosyal sorunlara neden
olmasma ragmen bireyin kontroliinii kaybetmesini ve birakma istegine ragmen
birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagmmlilikla Miicadele
Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagmmlilikla Miicadele
Koordinatorind,

d) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

e) Rektor Yardimcisi: Bagimlilikla miicadele c¢alismalarindan sorumlu Rektor
Yardimcisi’ni,

f) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini ifade etmektedir.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a)

Insan ve toplum saglig1 acisindan tehdit ve tehlike olusturan basta madde bagimlilig
olmak iizere tiim bagimlilik tiirlerine iliskin ulusal nitelikteki miicadele eylem ve strateji
calismalarina Malatya Turgut Ozal Universitesinin ilgili birim ve boliimleri olarak katki
saglamak,

Bagimlilikla miicadele konusunda 6grencileri ve toplumu bilinglendirmek, farkindalik
olusturmak ve egitim vermek,

Bagimlilikla miicadele kapsaminda bilimsel aragtirma projelerinin artiritlmasit ve bu
alanda akademik caligsmalar liretmek,

Bagimlilikla miicadele kapsaminda alaninda yetkin kisileri 6grencilerle, toplumla veya
calisanlar ile bulusturmak i¢in organizasyonlar yapmak,

Bagimlilikla miicadele ve uygulamalari ile ilgili toplant1 vb. etkinliklere katilmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

1)

Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal, bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
yeni ¢aligsmalarin yapilmasini tegvik etmek veya calismalara katkida bulunmak,
Bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmak igin materyaller iiretmek ve
dagitmak,

Koordinatorliigiin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi
kurarak projeler yapmak veya projelerde yer almak,

Bagimlilikla miicadele konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, seminer, konferans,
kongre ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek veya bu etkinliklere katilmak,
Universite 6grencilerine tiim bagimlilik tiirleri ile ilgili koruyucu/6nleyici farkindalik
caligmalarinin yapilmasi; iniversite veya fakiilte bazinda panel, seminer ve
konferanslarin diizenlenmesi; kurum ve kuruluslarla bilgilendirici video, tanitim filmi
vb. hazirlamak,

Universitede ¢alisan personele bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik
olusturmak iizere hizmet i¢i egitim planlamak,

Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim
programlar1 diizenlemek,

Koordinatorliiglin amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak, iligkiler kurmak ve gelistirmek,

Bagimlilik konusunda toplumsal farkindaliklarin olusmasinda, akademik faaliyetlerin
uygulanmasinda ihtiya¢ olan koordinasyonu saglamak gerekli durumlarda ulusal ve
uluslararasi platformlarda Universitenin temsilini saglamak,

Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetlerin diizenlemesinin
saglamak, ilgili kuruluslarla is birligi yapmak,

llgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, ihtiyag
durumunda ¢alismalara katkida bulunmak,

Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yoniinde inceleme ve
arastirma yapilmasini saglamak,

m) Birimlerde bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligmalar takip etmek ve

n)
0)

koordinasyonunu saglamak,

Koordinatorliigiin amaclart dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger
gorevleri yapmak,

Bagimlilikla miicadele konusunda koordinatorlilkge yapilan ¢alismalart Malatya
Valiligi Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulu’na sunmaktir.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 7- (1) Koordinatorliiglin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator yardimcilar
€) Yonetim Kurulu
d) Danisma Kurulu

Koordinator ve Koordinator Yardimcilar:

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan 3
(ig) yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatér, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Koordinator, liniversite 0gretim elemanlar1 ve idari personel arasindan en ¢ok 2 (iki)
Koordinatér Yardimcisi gorevlendirebilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle Koordinator
Yardimcilarint - degistirebilir. Koordinatér Yardimecilari, Koordinatdr tarafindan verilen
gorevleri yapar ve Koordinatdriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekéalet eder. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde, koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliigiin toplanti giindemlerini hazirlamak, yonetim organlarini toplantiya
cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek,
c) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma planimi ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Rektdrliigiin bilgisine sunmak,
d) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
e) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili toplantilara katilmak,
f) Ilgili mevzuata dayali verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; {iniversitede bagimlilikla miicadele ¢alismalarindan sorumlu
Rektdr yardimceisi, Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan
kisiler ile tniversitenin akademik ve idari personelleri arasindan Koordinator tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 5 (bes) liyeden olusur. Yonetim Kurulunun
gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi biten {iye(ler) tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilan iyelerin yerine kalan siirelerini tamamlamak tiizere yenileri aym yoOntemle
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin daveti lizerine yilda en az 2 (iki) kez olagan olarak toplanir.
Gerektiginde Koordinatoriin daveti iizerine olaganiistii de toplanabilir. Toplantilar, davete
icabet etmis liyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisab1 aranmaz.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmak,
b) Koordinatorligiin faaliyet alanlari ve planlamalan ile ilgili donemlik ve yillik
faaliyetleri degerlendirmek,
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¢) Koordinatorliigiin ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari
olusturmak,
d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmaktir.

Damsma Kurulu

MADDE 11- (1) Malatya il emniyet miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirligii,
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Malatya Subesi Baskani, Kizilay Malatya Sube Baskani, Inonii
Universitesi Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Merkezi (AMATEM) Temsilcisi, Malatya il
Saglik Miidiirligi Tiitiin ve Bagimlilikla Miicadele Koordinatorii olmak Yiiriitme Kurulunun
belirledigi Universite’de gdrev yapmayan Ilimizde bagimlilik ile miicadele hakkinda faaliyet
yiiriiten ilgili birimlerin temsilcilerinden olusur.

Damisma Kurulunun Goérevleri
a) Koordinatorliigiin amaci ve faaliyet alanlariyla ilgili dilek, tavsiye ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13. maddesine gore Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 13- (1) Koordinator tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda edinilen her tiirli
alet, donanim ve demirbas Koordinatorliigiin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis
edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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