T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 24.01.2024 2024/01-08

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma
Koordinatorliigiiniin kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve buna iliskin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu ydnerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinatérliigiiniin
organizasyonel yapilanmasi, faaliyetleri, gérevleri ve yiikiimliilikklerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4’tincii maddesinin C
fikrasi ile 12°’nci maddesinin a, € ve h fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

1) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

2) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

3) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

4) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinatdrliigiinii,

5) Koordinatér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinatdriinii,

6) Koordinator Yardimeisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinator
Yardimcisini,

7) Akademik Birimler: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki Fakiilte /
Enstitli / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu / Rektorliige Bagli Boliimleri,

8) Arastirma Koordinasyon Birimleri: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki
Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Proje Yonetim Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile aragtirma
gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik ile ilgili yeni kurulacak birimleri,

9) Yiiriitme Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinatorliigii
Yiiriitme Kurulunu ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorevleri ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatérliigiin Idari Yapisi
Madde 5- (1) Koordinatorliik; Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinator, koordinator
yardimcist/yardimcilari, yiiriitme kurulu ile akademik ve idari personelden olusur.
(2) Koordinatér, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.
(3) Koordinator yardimcisi/yardimcilart 6gretim elemanlar1 arasindan Koordinatoriin 6nerisi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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(4) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisinin/Yardimcilarinin goérev siireleri ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten Koordinator ve Yardimcilari ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(5) Koordinator yardimcilarinin gorev siiresi, koordinatoriin gorev siiresi ile sinirhdir.

(6) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorliik gorevini,
vekaleten Koordinatér Yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alti
aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin gorevi
SOna erer.

(7) Yiritme Kurulu, Koordinatér bagkanliginda koordinatér yardimcilari ile Rektor
tarafindan belirlenen alaninda yetkin farkli bilim alany/disiplinlerden 7 6gretim tiyesinden
olusur.

(8) Yiiritme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten veya siiresi dolmadan
gorevden ayrilan liyelerin yerine ayni usulle gorevlendirme yapilir.

Koordinatorliik Personeli
Madde 6- (1) Koordinatorligiin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 13’lincii maddesi geregince yapilan gorevlendirilme ile karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
Madde 7- (1) Koordinatérliigiin gorevleri sunlardir:

1) Rektdr ve sorumlu rektér yardimcisinin gozetiminde dniversitenin arastirma ve
gelistirmeye iliskin stratejik amaclarinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesini koordine
etmek.

2) Arastirma Koordinasyon Birimlerinin iist organizasyonu olarak birimlerle is birligi
igerisinde, liniversite arastirma stratejilerini yonetmek ve koordine etmek.

3) Arastirma koordinasyon birimleri ile toplantilar yapmak.

4) Universitenin dncelikli arastirma-gelistirme alanlarmi belirlemek.

5) Akademisyen, Ogrenci ve mezunlarin arastirma-gelistirme ve  girisimcilik
faaliyetlerinin ve bilimsel ¢alismalarinin artirtlmasini tesvik edici politika ve destek
sistemi gelistirmek.

6) Arastirma-gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimciligi 6zendirici farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim etkinliklerini planlamak, is birliklerini gelistirmek ve
koordinasyonu saglamak.

7) Universitemizin uluslararas1 goriiniirliigiine, siralamalara girmesine ve siralamadaki
yerinin gli¢lendirilmesine yonelik stratejileri belirlemek ve koordine etmek.

8) Universitemizde nitelikli ve disiplinlerarasi uluslararasi arastirma, proje ve yayin
sayisinin arttirilmasi i¢in ortakliklar olusturmak.

9) Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  sistematik olarak izlemek ve
degerlendirmek.

10) Yiiriitme Kurulunun sekretaryasini yiiriitmek.

11) Universite biinyesinde veya is birliginde yayimlanan/yayimlanacak bilimsel dergilerin
cikarilmasinin uygunlugunu degerlendirmek ve dergileri izlemek ve hedeflerinin
kontroliinii saglamak.

12) Koordinatorlik sorumlulugundaki gorevlerin isleyisine iliskin olarak rektorliige
diizenli olarak bilgi ve rapor paylasiminda bulunmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
Madde 8- (1) Koordinatorliik asagida yazili faaliyetleri gergeklestirir.
1) Stratejik Plan hazirlanmasina yardimer olmak.
2) Universitenin arastirma politikalarini belirlemek.
3) Arastirma paydaslari ile birlikte etkinlikler diizenlemek.
4) Akademik performans 6lgmek ve degerlendirmeler yapmak iizere veri toplamak ve
analiz etmek.
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5) Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarini belirlemek.

6) Ogretim elemanlarinin proje yazma deneyimini arttiracak egitimler diizenlemek veya
diizenlenmesini koordine etmek.

7) Sanayi ve diger sektorlere yonelik arastirmalarin yapilabilmesi amaciyla sektorel is
birligi toplantilarini koordine etmek.

8) Ogretim elemanlar1 tarafindan basvuru yapilabilecek bilimsel arastirmaya dis
finansman saglayan kurum/kurulus/programlari tespit etmek, bunlarla ilgili detayli
bilgi paylagsmak ve 6gretim elemanlarini yonlendirmek.

9) Universitenin akademik birimleri veya 6gretim elemanlarinca ¢ikarilabilecek bilimsel
dergilerin listesini olusturmak, kapsamini1 belirlemek ve dergi kurmak.

10) Fikri miilkiyet, patent, tescil, lisans, teknoparklarda sirket kurmak vb. konularda
Ogretim elamanlarina danismanlik yapmak ve yonlendirmek.

11) Nitelikli uluslararas1 dergilerde bilimsel yayin yapabilmek iizere bilgilendirme
faaliyetlerini koordine etmek.

12) Universitenin akademik birimleri veya 6gretim elemanlarinca cikarilabilecek bilimsel
dergilerin listesini olusturmak ve dergi ¢ikarilmasi yoniinde bilgilendirmeler yapmak
ve yonlendirmek

13) Deneyimsiz Ogretim elemanlarina bilimsel arastirma makalesi yaziminda yardimci
olmak iizere ekip olusturmak veya yonlendirmek.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 9- (1) Rektor ve sorumlu rektor yardimeisina bilgi vermek.

(2)
(3)
(4)

()

Rektorliik ve/veya senatoya rapor hazirlamak.

Faaliyetlerin organizasyonunda ilgili taraflarla iletisim kurmak.

Arastirma-gelistirme ile ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklerde iiniversiteyi Rektor
ve/veya sorumlu Rektdr Yardimeisi ile birlikte temsil etmek.

Yiiriitme Kurulu toplantilarini organize etmek.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
Madde 10- (1) Bu yonergede gegen gorevler ve faaliyetlerin planlamasini yapmak.

@)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Koordinatorliigiin gorevleri ve faaliyet alanlari ile ilgili olarak komisyonlar kurmak ve
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

Universitenin arastirma performansinin artirilmast amaciyla politika dnerisi gelistirmek.
Ucret karsilig1 yapilacak olan Ar-Ge faaliyetlerinin {icretini Siirekli Egitim Merkezi ile
birlikte belirlemek.

Bilimsel dergiler ¢ikarilmasinin kabuliine karar vermek.

Bilim alanlar1 veya akademik birimler itibariyle odiile dayali akademik performans
Olgiitlerini belirlemek.

Akademik performans 6diillerinin miktarini belirlemek.

Bilim alanlar1 veya akademik birimler diizeyinde akademik performans o6diilii alanlari
belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinatorliige Kars: Yiikiimliiliikler

Madde 11- (1) Akademik Birimler ve Arastirma Koordinasyon Birimleri, bu yonergenin 7 ve
8’inci maddelerinde gegen hususlarda, Koordinatorliige bilgi, belge, belgelendirme ve
personel agisindan gerekli destegi vermek ve is birligini saglamakla yiikiimlidiirler.

3/4



Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 12- (1) Bu yo6nergenin yiiriirliigii ile 01.06.2021 tarih ve 2021/11-05 sayili Senato
Karariyla kabul edilmis olan “Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma ve Yayin Destek
Koordinatorliigii Yonergesi” yiiriikliikten kalkar.

Yiiriirlik
Madde 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiritiliir.
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