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SUNUS

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir (1) Genel
Sekreter ile iki (2) Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel
Sekreterlik olarak hedefimiz bugiline kadar biiylik bir 0Ozveriyle vermis oldugumuz
hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek, misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Bu kapsamda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimmi ve etkin kullaniminin saglanmasini, mali
saydamlik ¢ercevesinde hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2023 yili
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Dog. Dr. Ahmet Selim OZKAN
Genel Sekreter V.
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|. GENEL BILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 7141 Sayili "Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Madde 181. Maddesi” geregi
kurulmustur.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcist ve bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreterlik Biriminin
Amact; kendisi ve baglh birimleri araciligr ile idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmalarini koordine etmek ve etkin bir yonetim sergilenmesi
icin gerekli faaliyetleri yiiriitmektir. Kurumun orgiit verimliligini arttirarak, kamuoyunda var
olan olumlu intibasii giiclendirmek. i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini
saglamak ve hizmetlerin kalitesini yiikseltmek.

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda, idari teskilatin biirokratik yonetim hizmetlerini
verimli, diizenli, seffaf ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek {tizere gerekli koordinasyonu
olusturmak, Universite iist kurullarinmn toplant1 organizasyonunu ve raportdrliigiinii yapmak,
Universite’nin gelisime agik, verimli, giiclii ve giivenilir bir mekanizma olmasinda, agirlikli
yiikii iistlenerek Universitemizi gelecege tasimaktir.

Vizyon

Cagdas egitim siireclerini takip ederek, Malatya Turgut Ozal Universitesinin, Ulkemizin
onde gelen Universitelerinden biri olabilmesi hedefi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek, Karar
alma siireclerinde agik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten g¢ekinmeyen, tim
calisanlarina kars1 adil davranan, giivenilir ve saygin bir yonetim anlayigini olusturmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreter

e 124 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca; Universite idari teskilatinin bas1 olarak ¢alismalarda bulunmak,

e Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi calismalar disinda, kendisi ve kendisine

bagli birimler aracilig1 ile calismalarda bulunmak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda raportdrliik gorevi yapmak,
alinan kurul kararlarinin yazilmasini ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi iiniversite birimlere
iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

¢ Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

e Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9001:2015 prosediirlerinin (igeriginde talimat ve
formlari) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

e Tim c¢aligmalarii gorev tanimlarma ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple
gorev yapmasini saglamak ve uygulamalar1 denetlemek.

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter Yardimecisi

e Genel Sekreter tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluk alanlar ile ilgili olarak Genel
Sekretere yardimci olmak.

e Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerin is ve islemlerini kontrol etmek.

e Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerde gbrev yapan personel iizerinde gerekli
denetim ve gozetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

e Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreterden aldigi talimatlar dogrultusunda ve ilgili
mevzuat uyarinca verilen gorevleri yapmak. Genel Sekreter goérevinde bulunmadigi
zamanlarda Genel Sekreterlige vekalet etmek.
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Yaz Isleri Sube Miidiirliigii
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii Genel Sekreterlige bagh olarak faaliyet gdstermektedir.

e Biiro hizmetlerinin; mevzuat hiikiimlerine ve Universitemiz Stratejik Planina uygun etkin
ve verimli yiriitiillmesini saglamak,

e Miidiirliikk personelinin faaliyet ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

e Miidiirligiin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasini,
korunmasini ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversite birimlerine
iletmek,

e Genel Sekreterligin yazigmalarini yliriitmek,

e Universite Disiplin Kurulu kararlarmin kayitlarmi tutmak,

e Birim arsiv hizmetlerini yiirlitmek,

e Birim i¢i sevk, idare ve koordinasyonu saglamak,

e Rektorliige gelen veya giden evraklara elektronik ortamda tarih ve kayit sayist verilerek
tescil edilmelerini saglamak,

e Universite disina giden evraklarin posta ile génderilmesini saglamak,

e Resmi tebligat ve kurum disi gelen yazilarin teslim alinmasi yanlis alinan postanin iadesini
saglamak,

e Birim evrak kayit memurlari ile is birligi ve esglidiimii saglamak.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Kurumsal letisim Koordinatorliigii Universite birimleri arasindaki iliskilerini ¢alisma ve isleyis
prensiplerini diizenlemek, akademik ve idari personelin sahsi medya faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
paydas iligkileri ve etkinlik istiraklerinin uygulama usullerini ve esaslarim belirlemekle sorumludur.

Enerji Yonetim Birimi

Enerji Yonetim Birimi Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik, genelge,
tebligler ile 2019/18 sayili Cumhurbagkanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu
konulu Genelgesi, Kurum Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi ile bunlara
bagli cikarilacak mevzuat haricinde baska gérev ve sorumluluk verilmeden enerji yoneticisi
olarak gorevlendirilir.

e Enerji yoneticisi gorevlendirmekle yiikiimlii olmayan veya heniiz enerji yOneticisi
gorevlendirmesi yapamamis olan kurum, Igisleri Bakanliginin 2008/55 sayili Genelgesine
gore Bina Enerji Verimliligi Sorumlusu gorevlendirir.
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e Malatya Valiligi Enerji Yonetim Birimi Yonergesi kapsaminda, Kurum Enerji Yoneticisi;
Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 ile Malatya Valiligi il Enerji Yonetim Birimi
koordinesi kapsaminda ¢alisir,

e Enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda toplantilarin yapilmasi, enerji verimliligi
caligmalarinin planlanmasi, denetlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, enerji verimliligi
yazilimina verilerin girilmesi is ve islemlerini Malatya Valiligi il Enerji Yonetim Birimi ile
koordineli olarak yapilmasi,

e Enerji Kaynaklarmmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirllmasina Dair
Yonetmeligin 30’uncu maddesi geregi, ETKB tarafindan kamu kesimine ait enerji
yoneticisi gorevlendirmekle yiikiimlii binalarda, enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
tedbirlerin ve bunlarin fayda ve maliyetlerini belirlemek iizere etiit yapilacak kuramlarin
belirlenmesi, siirecin takip edilerek ETKB ile is birligi yapilmasi,

e 05.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi geregi kamu kuramlarina ait binalarda ile is birliginde Enerji
Kimlik Belgesi’nin alinmasinin saglanmasi,

e Enerji yonetimi konusunda hedef ve Oncelikleri tanimlayan bir enerji politikasinin
olusturulmasi, enerji yoneticisinin veya enerji yonetim biriminin hiyerarsik yap1 i¢indeki
yerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, bunlar1 yazili kurallar halinde
yayimlamak suretiyle tiim g¢alisanlarin ve enerji yonetimi faaliyetleri ile ilgili kisilerin
bunlardan haberdar edilmesi,

e Kurum Enerji Y0neticisi, Bina Enerji Verimliligi Sorumlulari ile enerji politikalarinin
olusturulmasi ve siire¢ yonetimi amaciyla 3(ii¢) ayda bir toplant1 yapilmasi,

e Malatya Valiligi Enerji YoOnetim Birimi ve kurum Enerji Yoneticileri ile enerji
politikalarinin olusturulmasi ve siire¢ yonetimi amactyla 6 (alt1) ayda bir yapilan “Enerji
Verimliligi Uygulama Plan1” ¢aligmalar1 kapsamindaki toplantiya katilim saglanmasi,

¢ Enerji kullanimina ve enerji yonetimi konusunda yapilan ¢aligmalara iliskin yillik bilgilerin
her yil mart ay1 sonuna kadar ETKB’ye gonderilmesi, ETKB biinyesinde bulunan Ener;ji
Verimliligi Portalina veri giriglerinin yapilmasi veya yapilmasinin saglanmasi,

e Kurum biinyesindeki binalarda enerji yonetim faaliyetlerinin belgelendirmeye esas olan
yiirtirlitkteki ulusal veya uluslararast TS EN ISO 50001 Enerji Y6netim Sistemi-Kullanim
Kilavuzu ve Sartlar Standardina uygun sekilde yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

e Gorevlendirilen enerji yoneticilerinin kimlik, 6zge¢mis, adres ve iletisim bilgilerinin Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na bildirilmesi,

e Yap1 kullanma izni alinan ve toplam ingaat alan1 on bin metrekarenin {izerinde olan kamu
kurum binalarmin yapr kullanma izni alinmasi1 ve takip eden bir yil icinde ETKB’ye
bildirilmesi,

e Enerji yoneticisi degisikliklerinde, gérevde bulunanin ayrilmasini takip eden altmis takvim
giinii i¢cinde yeni enerji yoneticisinin gorevlendirilerek ETKB’ye bildirilmesi,

e FElektrik ve/veya dogal gaz satis1 yapan tiizel kisilerden, kamu kurum ve kuruluslarina ait
aboneliklerin, bir 6nceki mali yilin tiiketim miktar1 ve bu miktara karsilik gelen tiiketim
bedelini igeren bilgilerin Enerji Verimliligi Yazilimi ortaminda erisilmesinin saglanmasi,
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e Kurama ait binalarin abone bilgileri (elektrik, su, dogalgaz), fatura bilgileri ve 6deme
islemlerinin Enerji Verimliligi Yazilimi ile takip edilmesi,

e Kamuda enerji tiiketiminin azaltilmasi i¢in kamu calisanlarini bilinglendirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi,

e Kamu kuramlarinda yapilan veya yaptirilan etiitlere iliskin raporlar ve etiitler ile belirlenen
Onlemlerin uygulanmasina iliskin projelerin birer suretinin ETKB’ye gonderilmesi,

e Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi’ ne gore asgari enerji tasarrufu
saglanabilmesi amaciyla kurum faaliyetlerine uygun sekilde, birim-alan, kisi-birim, mal-
birim, hizmet-birim gibi kriter basina tiikettikleri birim enerjilerin belirlenmesi ve ETKB’
ye bildirilmesi,

e Enerji Verimliligi Denetim Yonetmeligi geregi ETKB denetgilerinin, Malatya Valiligi
Enerji Yonetim Birimi Yonergesi geregi enerji yoneticisi, ¢alisanlart ve proje uzmanlariin
yerinde yapacagi denetleme ve incelemeler igin talep edilen her tiirlii bilgi ve belgenin
verilmesi ve gereken sartlarin saglanmasi,

e Kamu kuramlarina ait bina ve eklentilerde enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
etlitlerde belirlenen 6nlemlerin uygulanmasina iligkin olarak, tasarruf veya performans
garantili proje uygulamalari, periyodik bakim, onarim ve kurulumda hizmet alinacak veya
sOzlesme yapilacak gercek ya da tiizel kisilerin yetkilendirilmis olmasi sartina uyulmast,

e Serbest tiiketici kapsaminda olan kamu kuramlarinca indirimli elektrik, dogalgaz ve su
anlagmalart i¢in altyap1 olusturulmasi ve sozlesme hazirlanmasi,

e ETKB tarafindan yapilacak veya sirketlere yaptirilacak etiit ¢alismalart icin gerekli
kosullarin saglanmasi,

e Kamu binalarinin tasarim asamasindaki enerji performansinin altina inmeyecek sekilde
isletilmesi igin gerekli bakim ve onarim tadilatlarin yapilmasindan bina sahibi, yoneticisi
ve/veya enerji yoneticisi miiteselsilen sorumludur.

e 12.07.2019 tarth 30829 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan yayimlanan Sifir
Atik Yonetmeligi kapsamindaki calismalar1 gosteren “Idari ve Ticari Binalar Sifir Atik
Uygulama Rehberine gore hizmet verdikleri binalarda enerji verimliligi ¢alismalarinin
yapilmasi, raporlama ve resmi kuramlara yapilmasi gereken yasal bildirimlerin takip
edilmesi,

e Her yil ocak aymin ikinci haftasinda kutlanan Enerji Verimliligi Haftasi etkinlikleri
kapsaminda, ETKB ile koordineli olarak tanittim ve bilinglendirme etkinliklerinin
diizenlenmesi veya ETKB tarafindan organize edilen etkinliklere katkida bulunulmasi,
gorevlerini yapar.
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C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Genel Sekreterligimizin yonetim biirosu Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Kampiisii
igerisindeki Rektorliik binasinda bulunmaktadir.
1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlaria Gére Dagilimi (Genel Sekreter ve Yazi Isleri Sube
Midiirligiine Ait Alanlar)

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan lyilestirme ve ilave

e iR (m?) Kisi Sayis1 Alanlarla flgili Aqiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

) Yesilyurt Kampiistinde rektorliik binasi
Idari Personel Hizmet Alanlart 3 80 8 | icerisinde birimimize ait alanlar yapim
asamasinda bulunmaktadir.

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yihinda Yapilan lyilestirme ve ilave

2 .
Alan (m?) Alanlarla Ilgili Aciklama

Ambar Alanlari - -

Yesilyurt Kampiisiinde rektorliik binasi
Arsiv Alanlart 1 8 | icerisinde birimimize ait argiv alan1 yapim
asamasinda bulunmaktadir.

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

Genel Sekreter

Kurumsal
Iletisim
Koordinatorligu

Hukuk

Genel Sekreter Yazi isleri Sube Enerji Yonetimi
Yardimcisi Muadurlugu Birimi

Daire Bagkanliklar

Musavirligi

Bilgi islem Daire
Baskanligi

idari ve Mali isler
Daire Baskanlig

Katiphane ve
Dokumantasyon
Daire Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Personel Daire
Baskanligi

Saglik Kulttr ve
Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayis1 (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 14

Diziistii Bilgisayar -
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon Cihaz1 -
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskop -
Cok Fonksiyonlu Yazici 7

1

Yazici
Fotokopi Makinesi -

Tarayici -
Faks 1
Sunucu -

Tepegdz -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kamera

Televizyon

Miizik Setleri
Buzdolab1

Cay Makinesi

Evrak Tmha Makinesi
Ekran

Sabit Telefon

Diger Telefon

Swich

Mikrofon

Kamera Lensi

Klima

N

N ORI, |lON| R, |®w

Diger

TOPLAM

)]
N
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Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

4.insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiflaria Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun
E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 0 0
Genel Idari Hizmetler 4 2 6 4 8 12
Teknik Hizmetler Sinifi - - 0 0
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi - - 0 0
g Egitim ve _Ogretim i i 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
ﬁ Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - 0 0
Din Hizmetleri Sinifi - - 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - 0 0
T R
isci (4/D ve 4857 _Saylll 0 1 1
Kanun’aTabi

GENEL TOPLAM

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

flkégretim  Lise 20 Lisans TOPLAM
Lisans
Kisi Sayis1 1 2 4 7
14
Yiizde
GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 20
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15 31__Y11 ve

Az 1-5Y1 6-10Yi1l vil 26-30 Y1l Uzeri TOPLAM
Kisi 5 2 3 1 2
Sayisi
0
Yiizde

Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Zﬂal‘t{l“ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas  51-60 Yas  60- Uzeri =~ TOPLAM
Kisi 2 6 2
Sayisi
0
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alian
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Kanun, Tiizlik ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek, gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve
saklanmasini saglama.
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Tablo 9.Evrak Arsiv Birimine iligkin Veriler

Kurum Igi Kurum Dis1
Gelen Evrak 6462 7122 13584
Giden Evrak 496 2757 3253

Kurum Igerisinde Zimmetli 2165 400 2565

Teslim Edilen Evrak Sayisi

Tablo 10. Senato ve Yénetim Kuruluna iliskin Veriler

2023 Yili Toplant1 Kararlar Sayisi
Toplant1 Say1s!  wwmmmmmm s S Em

Kabul Ret
Universite Senato 21 102
Universite Yonetim Kurulu 29 206 1

Tablo 10. Universitemize 2023 Yilinda iletilen Bilgi Edinme, Dilek ve Sikayetlere Ait Veriler

Kurumumuza 2023 yili icerisinde 301 CIMER basvurusu gelmis bunlarin 35 tanesi
kurumumuzla ilgili olmadigindan iade edilmis, 266 evrak birimlerimiz tarafindan
cevaplandirilmigtir. Kurumumuza bilgi@ozal.edu.tr adresinden 396 bilgi edinme basvurusu
gelmis ve yanitlanmustir.

2023 y1li igerisinde Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan;

e Sosyal Medya hesaplarinin kontrolii ve icerik {iretimi,

e Ogrencilerle etkin iletisimi saglamak adina Whatsapp iletisim hattinin olusturulmasi,

e Kurumsal Kimlik ¢aligmasinin hazirlanmasi,

e Universitenin yeni tamitim filminin olusturulmast,

e Universite tercih doneminde tiim akademik birimlerin 6zel tanitim videolarinin
olusturulmasi,

e ¢ ve dis programlarda etkinlik dncesi ve sonrasi tanitim ve tasarim ¢alismalariin yapilmasi
(Akademik Ag¢ilis, Mezuniyet Toreni, Fuarlar vb.) gibi islemler yapilmistir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesine gore Genel Sekreterlik Universite idari teskilat
yapisini olusturan birimlerden biri olmakla beraber birim personelinin disiplin amiridir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari ger¢evesinde islemlerimiz
yuritilmektedir. Ydritilen malzeme alimi1 veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki
ddenekler kontrol edilerek ddenek iistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve
satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede
uyulmasinin gerektigi diistincesi ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi galigmalari kapsaminda;
Birimin organizasyon yapis1 Ve hassas gorevleri belirlenmistir. Is akislar1 yapilarak gorev tanimlart
diizenlenmis olup personele teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gérev
tanmimlarma yonelik tebligler gilincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar
olusturulmustur.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Ogrenci ve galisanlarin iiniversiteden duydugu

Ha4.1. memnuniyet diizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve

Ad Yayginlastirilmasin1 Saglamak

Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve

H4.3. iyilestirmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan | H5.2.
Calismalar1 Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
artirmak

l1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 12. Biitce Uygulama Sonuglari

Toplam
Odenek
Gonderme

Baslangi¢

Yil Sonu

Yilsonu Kalan
Harcamasi

Odenegi
KBO

TOPLAM

1.577.726,16

GENEL SEKRETERLIK FAALIYET RAPORU

1.577.726,16

1.392.435,55

62.239.756.6457.518.2.02. 03.03.10 | 186.000,00 186.000,00 93.709,39 92.290,61
62.239.756.6457.518.2.02.03.03.20 |  60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
98.900.9006.6478.518.2.02.01.01 1.161.923,41 | 1.161.92341 1.161.923/41 0,00
98.900.9006.6478.518.2.02.02.01 136.802,75 136.802,75 136.802,75 0,00
98.900.9006.6478.518.2.02.03.03.10 | 19.000,00 19.000,00 0,00 19.000,00
98.900.9006.6478.518.2.02.03.03.20 | 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00

185.290,61
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e 01.01.Personel Giderleri (Memurlar): 1.161.923,41 TL Odenek Tahsis edilmistir. Birimimiz
kadrolarinda bulunan 6aAdet idari personelin maas ddemeleri olarak y1l iginde 1.161.923,41 TL

O0deme gerceklestirilmistir. Ertesi yila devreden 6denek bulunmamaktadir.

e 02.02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Hgili kaleme 136.802,75 TL
Odenek tahsis edilmis olup, Birimimiz kadrolarinda bulunan 6 adet idari personelin prim
Odemeleri olarak yil icinde 136.802,75 TL 6deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila devreden

0denek bulunmamaktadir.

e 03.03. Yurt i¢i Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklari: ilgili kaleme 279.000,00 TL 6denek tahsis
edilmis 93.709,39 TL o6deme gerceklestirilmistir. Ertesi yila 185.290,61 TL 0&denck

devretmistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina liskin Veriler

Birimimizde Mal ve Hizmet Alim1 yapilmamustir.

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e (Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim.

e Katilime1 yonetim anlayist.

e Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

e Yasanan problemlere ¢oziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

e Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin 1yi olmasi.

e Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.
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B. Zayifliklar

e Universitemiz yerleskelerinin farkli yerlerde ve dagmik olmasi,
e Birimler arasinda kaynagmay1 saglayacak etkinliklerin azlig1
e (Calisma alanlariin ve idari personelin yetersizligi

C. Degerlendirme

e (Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde olmalar1 ve 6zverili ¢alismalar1 sonucunda
personel performansinda iist diizey bir verim alinmakta olup, az zamanda ¢ok is
basarilabilecektir.

e Seffaf, paylasimci, degisime agik ve katilimc1 yonetim anlayist nedeniyle yapilan islemlerin
dogru ya da yanlishgi tartisilabilir diizeyde olacaktir.

e Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi nedeniyle yapilan isbirlikleri ile
tiniversitemizin daha genis bir tabana hitap etmesi saglanabilecektir.

e Verilecek egitimlerle mevcut personelin eksiklikleri tamamlanabilecek ya da bu konuda
donanimli personel alimlari ile desteklenebilecektir.

e Yapimi devam eden binalarin tamamlanmasi neticesinde fiziksel imkanlarin iyilesecegi
distiniilmektedir.

I\V. ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize bagl birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim)
daha da gelistirilerek ve personel sayisi arttirilarak calismalar daha hizli, etkin ve verimli
olacaktir.

Zayif yoOnlerimizi giiclendirmek, gii¢lii yonlerimizin stirekliligini saglamak, firsatlar

faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa slirede ve en diisik maliyetle ulasmaya
caligilacaktir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Ahmet Selim OZKAN
Genel Sekreter V.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Vekili Tarihi Tarihi [mza

(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 30.01.2023 04.02.2023
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 22.06.2023 27.06.2023
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 19.07.2023 20.07.2023
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 07.08.2023 26.08.2023
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 19.09.2023 20.09.2023
Mustafa HORUZ 16.11.2023 18.11.2023
Ogr. Gor. Abuzer YESIL 22.11.2023 23.11.2023

(VII. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama
yetkililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak

imzali olarak yer almas1 gerekmektedir.)
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