MTU misyonu, vizyonu ve yiiksekégretimin gerektirdigi temel ve evrensel degerler cercevesinde
nitelikliinsan kaynagininistihdami ve kariyer gelisiminin saglanmasinibenimser.

Bucercevede;

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikliinsan giictinii Gniversitemiz kadrolarinda
istihdam edip baglliklarini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda calismak igin en cok tercih edilen
Universite olmayi,

Yénetim kadromuza, genis ve ¢cok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilikci yonetim yaklasimlari ile
ekiplerinihedef ve stratejilerimizi gerceklestirmek icin motive etmelerinde yardimci olmayi, Genis bir
bakis acisi ve Universitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim anlayisiyla, calisma
ekiplerini takim calismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi gergeklestirmek igin
calisanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, ¢calisan memnuniyetini proaktif insan kaynaklari
uygulamalariile saglayarak, etkin ve verimlibir organizasyon yapisi olusturmayi,

Universitemizin cok boyutlu bakis agisini, tiim insan kaynaklari uygulamalarimiza din, dil, irk, cinsiyet
gibiher turlt ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak ¢alisanlarimiza yansitmayi,
Orgiitsel baghhigr artirmak ve kurum ici iletisimi giclendirmek amaciyla calisanlarin motivasyonunu
artiracak sosyal, kilturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

Kurumun gelisim plani ¢ercevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak
hizmet sunum surecinin etkin yénetimine katkisunmayi,

Performansa dayal yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile ¢alisanlari
desteklemeyi,

Calisanlarin egitim ihtiyac¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gerceklestiriimesiicin calismalar ylritmeyi, insan kaynaklari politikasinin
temelilkeleriolarak benimsemektedir.
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