
İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
MTÜ m�syonu, v�zyonu ve yükseköğret�m�n gerekt�rd�ğ� temel ve evrensel değerler çerçeves�nde 

n�tel�kl� �nsan kaynağının �st�hdamı ve kar�yer gel�ş�m�n�n sağlanmasını ben�mser.

Bu çerçevede; 

Ün�vers�tem�z�n hedef ve stratej�ler� doğrultusunda, n�tel�kl� �nsan gücünü ün�vers�tem�z kadrolarında 

�st�hdam ed�p bağlılıklarını sağlayarak ulusal ve uluslararası alanda çalışmak �ç�n en çok terc�h ed�len 

ün�vers�te olmayı, 

 Yönet�m kadromuza, gen�ş ve çok boyutlu v�zyonları, esnek ve yen�l�kç� yönet�m yaklaşımları �le 

ek�pler�n� hedef ve stratej�ler�m�z� gerçekleşt�rmek �ç�n mot�ve etmeler�nde yardımcı olmayı,  Gen�ş b�r 

bakış açısı ve ün�vers�ten�n hedefler� doğrultusunda oluşturulan yönet�m anlayışıyla, çalışma 

ek�pler�n� takım çalışması ruhuyla oluşturmak ve stratej�k hedefler�m�z� gerçekleşt�rmek �ç�n 

çalışanların mot�vasyonlarına yardımcı olmak, çalışan memnun�yet�n� proakt�f �nsan kaynakları 

uygulamaları �le sağlayarak, etk�n ve ver�ml� b�r organ�zasyon yapısı oluşturmayı, 

Ün�vers�tem�z�n çok boyutlu bakış açısını, tüm �nsan kaynakları uygulamalarımıza d�n, d�l, ırk, c�ns�yet 

g�b� her türlü ayrımcılıktan uzak, eş�t ve �nsan� b�r yaklaşım olarak çalışanlarımıza yansıtmayı, 

Örgütsel bağlılığı artırmak ve kurum �ç� �let�ş�m� güçlend�rmek amacıyla çalışanların mot�vasyonunu 

artıracak sosyal, kültürel ve sanatsal etk�nl�kler� desteklemek, 

Kurumun gel�ş�m planı çerçeves�nde orta ve uzun vadel� �nsan kaynakları planlamasını yaparak 

h�zmet sunum sürec�n�n etk�n yönet�m�ne katkı sunmayı, 

Performansa dayalı yetk�lend�rme, tanıma, takd�r ve k�ş�sel gel�ş�m uygulamaları �le çalışanları 

desteklemey�, 

Çalışanların eğ�t�m �ht�yaç anal�z� ve fırsat eş�tl�ğ� doğrultusunda eğ�t�m planlamalarını yapmak ve 

b�reysel kar�yer planlarının gerçekleşt�r�lmes� �ç�n çalışmalar yürütmey�, �nsan kaynakları pol�t�kasının 

temel �lkeler� olarak ben�msemekted�r.
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