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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde gorevli akademik ve idari
personelin, Ogrencilerin, tlniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluglarin c¢alismalarinda
gostermis olduklar1 basari/listiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirnlmas1  ve caligmalarinin  desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri  esaslarin
diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi
hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar
Madde 3- Bu Yonergede adi gecen kavram ve terimlerin tanimlart agagida belirtilmistir.
a) Akademik Personel: Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanununa tabi olarak goérev yapan personeli,
b) Genel Sekreter: Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterini,
c¢) Idari Personel: Malatya Turgut Ozal Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanuna tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli isci
pozisyonunda ¢alisan personeli,
¢) Komisyon: Personel Daire Bagkanhigindan sorumlu Rektér Yardimcisinin
Bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani ve Hukuk Miisaviri ile Rektor
tarafindan 3 (ii¢) y1l siireyle secilecek; Dekan/Yiiksekokul/Enstitii/Meslek Yiiksekokul
Miidiirii arasindan 3 (ii¢) iiye olmak {izere toplam 7 (yedi) iiyeden olusan Odiil
Komisyonunu,
d) Personel Daire Baskanh@i: Malatya Turgut Ozal Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,
e) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
f) Ogrenci: Malatya Turgut Ozal Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayitl 6grencileri,
g) Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligini,
g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
h) Yonerge: Universite Odiil Yonergesini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

Madde 4- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde, ilgili 6diil yil1 igerisinde ¢alismis veya
calismakta olan akademisyenlerin, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenmis
olan temel alanlarda arastirma, ¢aligma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek iistiin
niteliklerini onaylamak, bilim ve sanat ¢caligmalarin1 desteklemek amaciyla asagidaki odiiller
verilir:

a) Bilim-Sanat ve Hizmet Odiilleri: Bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensup oldugu
bilim ve sanat dalinin kurumsallagmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot,
teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile iilkemizin bilimsel, ekonomik, spor
ve sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis
akademisyenlere verilir. Basvurularin degerlendirilmesinde Malatya Turgut Ozal
Universitesi adresli bilimsel ve sanatsal faaliyetler (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
veri tabanlarindaki yayinlar, bu yayinlara yapilan atiflar, ulusal ve uluslararasi projeler,
Tiirk Patent Enstitlisii tarafindan onaylanmig ve yaymlanmis patentler, faydal
model/endiistriyel tasarimlar, ulusal ve uluslararast bilim ve sanat kurum veya
kuruluglarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluslardan aldigi odiiller) dikkate
alinir.

b) Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan sertifika
programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesinde gorev almis olmak temel kriter olarak kabul edilir.

c) Emekli olan akademik personele "Tesekkiir Belgesi" verilebilir.

d) Akademik asamalari bagariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla; Profesor
kadrosuna atanan personele "Profesérliik Belgesi" verilir, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna atanan personele ise "Tebrik Yazisi" yazilir. Ogretim iiyeleri
Universite Senato toplantisina davet edilerek Rektér tarafindan belgeleri takdim edilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci
Madde 5- (1) Akademik Odiil kapsamindaki basvuru dosyas ilgili yilin Malatya Turgut Ozal
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri uyarinca ve asagidaki
maddeler dikkate alinarak hazirlanir. Bagvurular fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu
kurullar tarafindan degerlendirilir ve her madde bashg icin ilk iice giren basvurular Odiil
Komisyonuna gonderilir.
a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayin sayisi,
b) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki yayinlara ayni
veri tabanlarindan yapilan atif sayisi,
¢) Ulusal ve Uluslararasi proje sayist,
d) Tirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis ve yaymlanmis patent, faydali
model/endiistriyel tasarim sayist,
e) Ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterilen performans
sayis1 ve bu kuruluslardan alinan 6diil sayisi,
f) Kamu-iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyet sayisi.

Akademik personel, ilgili yilin faaliyetlerini ve kanitlarin1 iceren basvuru dosyasini en gec
ertesi yilin 31 Ocak giinli mesai saati bitimine kadar akademik birime teslim eder. Bagvurular
ilgili Akademik Birim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde degerlendirilerek sonuclar Odiil
Komisyonuna gonderilir.
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(2) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katk1 Odiilleri kapsamindaki basvurular ilgili akademik
birime yapilir ve Akademik Birim Kurulu tarafindan degerlendirilir. 1k iige giren basvurular
Odiil Komisyonuna gonderilir. Onerilen adaylar Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon, ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirli bilgi
ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Komisyonun degerlendirmeleri, en ge¢
mart ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar Rektorlilk Makamina sunulur. Kararlarin Rektorliik
Makaminca onaylanmasini takiben &diiller her y1l Universitenin Akademik Yiikseltme ve Binis
Giydirme Toreninde veya uygun goriilecek baska bir organizasyonda plaket, berat, madalya
veya 0diil belgesi seklinde verilir.

UCUNCU BOLUM
idari Personele Verilebilecek Odiiller

Odiil Tiirleri

Madde 6- (1) Emekli olan idari personele Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122. maddesinde belirtilen sartlar1 sagladiklar
tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin onerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin onayi ile
Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

(3) Gorevini 6zveri ile yiiriiten, sahip oldugu is disiplini ve is etigi ile ¢evresine 6rnek olan,
etkili iletisim becerilerine sahip olan idari personele Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

(4) Universitede gdrev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez basar1
belgesi aldig1 tespit edilenlere Rektdrliik Makami Onay1 ile “Ustiin Basar1 Belgesi” veya
“Nakdi Odiil” verilebilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci
Madde 7- (1) Birim amirleri, 6diil verilmesini onerdikleri adaylarini, en ge¢ ertesi yilin 31
Ocak gilinii mesai saati bitimine kadar Personel Daire Baskanligina bildirir. Personel Daire
Bagkanlhig1 gelen &nerileri subat ay1 sonuna kadar Odiil Komisyonuna iletir. Komisyonun
degerlendirmeleri, en ge¢ mart ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar Rektorliik Makamina
sunulur. Odiil almaya hak kazanan personele Rektérliik tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket
verilebilir.
(2) Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilmesi teklif edilen idari personel asagidaki sartlari tagimak
zorundadir;
a) Teklifin yapildigi tarihte tiniversitede ¢alisiyor olmak,
b) Teklifin yapildigi tarihte aday memur olmamak,
c) Gegmis hizmetlerinde hig¢ disiplin cezasi almamis olmak veya almis olmakla birlikte
afla, yargi karan ile ya da 657 sayili Kanunun 133’{lincli maddesine gore bu cezalari
silinmis olmak.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Basar1 Odiilleri ve Verilme Siireci

Madde 8- (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda &grenim gdren onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine verilir. Odiile
aday 0grencinin 6grenim siiresince disiplin cezast almamis olmasi gerekir.
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a) Lisans/Onlisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakiilte/bdliim/programlarinin normal drgiin 6gretim ve ikinci Ogretim programlarindan
ilk li¢ sirada mezun olan 6grencilere,

b) Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni ulusal ve uluslararas1 yarismalarda temsil ederek
dereceye giren 0grencilere,

¢) Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten, topluluk/kuliip temsilcilerine, grenci
basar1 odiilleri verilir.

(2) Ogrenci veya topluluk/kuliip temsilcilerini, bagl olduklar1 akademik birim ya da ilgili
daire baskanlig1 en geg ertesi y1lin 31 Ocak giinii mesai saati bitimine kadar Odiil Komisyonuna
bildirir. Komisyonun degerlendirmeleri, en ge¢ mart ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar
Rektorliik makamina sunulur. Odiil almaya hak kazanan ogrencilere Rektérliik tarafindan
Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

BESINCI BOLUM
Gergek ve Tiizel Kisilere Verilen Odiiller

Madde 9- (1) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara asagidaki esaslara gore &diil
verilebilir.

a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine dnemli diizeyde katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara,

b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve
kuruluslar ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde
yansitan yazili ve gorsel basin kuruluglari ile bunlarin mensuplarina Malatya Turgut
Ozal Universitesi Y6netim Kurulunun Karari ile Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

¢) Bilim, insanlik, baris, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, lilke kalkinmasi ve gelismesi
ile itibarmin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere Malatya
Turgut Ozal “Fahri Doktora” payesi verilebilir.

(2) Odiiliin verilecegi tarih Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10- (1) Akademik, idari ve tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek
odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi, 6grencilere verilecek odiillerle
ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilecektir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve {iniversite disindaki kisi, kurum
ve kuruluglara ait bilgiler Kalite Yonetim Birimine yazili olarak bildirilir.

Yiiriirlik
Madde 11- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu yonergeyi Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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