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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y®&netmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve galisma sekillerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MTU-TOMER): Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ¢esitli kurs ve seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere Tiirkge 6gretmek;
Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiiriinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirkce dgretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirlinii tanitmak amaciyla birimler
olusturmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak
egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalarn tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

¢) Tiirkgeyi daha iyi sekilde 6gretmek ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dist
gezileri diizenlemek.

d) Tiirk¢enin egitimi ve gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar yapmak.

e) Tirkgeyi dgreten, Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak; kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak.

f) Yurt digindaki {iniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin Tiirk Dili ve
Edebiyati, Dilbilim gibi boliimlerinin son sinif dgrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama
programlart diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu caligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt disinda yasayan Tiirkleri ve akraba topluluklar yurt i¢inde ve/veya yurt disinda temsil eden kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak Tiirk dilinin ve Tiirk kiiltiiriiniin zenginlesmesine katkida bulunmak.

§8) Yurt disinda Tiirkge O0gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan iiniversitelerle ve diger
akademik kuruluslarla isbirligi yapmak.



h) Turkiye’de yasayan yabancilarin ¢ocuklarina, yasadiklart topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda
basarili olabilmeleri amaciyla Tiirkgeyi 6gretmek.

1) Tiirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali
¢aligmalar yapmak.

i) Universiteler arasi igbirligi protokolleri kapsaninda, yurt digindan gelen 6grenci ve akademisyenlere Tiirkge
ogretmek.

j) Tiirkgenin egitimi ve dgretimiyle ilgili bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden geviriler
yapmak.

k) Tiirkge dil sinavlar diizenlemek; Tiirkge dil yeterlilik belgesi vermek.

1) Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimina hizmet eden basarili kisilere ddiiller vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Merkezin faaliyet alaminda belirtilen konularla ilgili Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l slireyle gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlar: arasindan iki kisi
Midiir Yardimcisi olarak ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Midiir Yardimcis1 vekalet eder. Miidiir Yardimeilarinin da
bulunmadigi  durumlarda  Yonetim  Kurulu dyelerinin  en  kidemli olanindan  baglamak  {izere
birisi vekalet eder. Vekalet ii¢ aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 -(1) Midiir, Merkezin 06gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan,
geligtirilmesinden, egitim-0gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore kars1 birinci derecede
sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim elemanlari
arasindan Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen; ikisi Miidiir Yardimecisi olmak
iizere dort 6gretim elemanindan olusur. Siiresi dolan iiye yeniden ii¢ yilligia gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti ile ayda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii durumlarda
ya da iiyelerden iigiiniin yazili talebi {izerine Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde cogunluk saglanmus sayilir. Ust {iste ii¢ Yonetim Kurulu toplantisina dziirsiiz katilmayan {iyenin Yénetim
Kurulu iiyeligi kendiliginden diiger.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gorevleri yapar:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek
ve Rektorliige onerilmesine karar vermek.

¢) Miidiirlin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit
etmek ve bir sonraki yila ait ¢galigma programini hazirlamak.

¢) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu faaliyetlere
iliskin esaslar1 belirlemek.

d) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

e) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



f) Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi igin planlar hazirlamak ve egitim programlar ile
ilgili esaslar1 diizenlemek.

g) Merkezde birimler olusturulmast ile ilgili esaslar1 belirlemek.

§) Egitim, arastirma ve yayin caligmalar1 igin gegici ¢alisma gruplari, egitim koordinatérliikleri olugturmak.

h) Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek.

1) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler konusunda &nerilerde
bulunmak.

1) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Merkez sekreteri

MADDE 12 — (1) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulunda raportorliik yapmak, kurum ici ve
kurum dis1 yazismalari hazirlamak tizere Rektor tarafindan Merkez sekreteri gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 13 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan, egitim ve dgretim ile ilgili plan
ve programlart yapmak, egitim ve dgretim isleriyle ilgilenmek iizere bir egitim-6gretim planlamacisi belirleyebilir.

Birimler

MADDE 14 — (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak iizere 6grenci sayisina gore
birimler olusturulabilir.

Dil kurslar

MADDE 15 — (1) Merkezde 6gretilen dillere ait kurslarin tiirti, siireleri ve igerikleri, bu kurslara ait dénemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin
hazirlanmas1 ve sec¢imi, kurs donemlerinin sonlarmnda veya bagimsizca uygulanacak siavlarn tiirii, igerikleri ve
uygulanma siiregleri, kurslarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin se¢imi ve dgretim elemanlarinin egitimi ve kurslara
hazirlanmasi gibi egitime iligkin konular Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincti maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor istedigi takdirde bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



