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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESi SUREKLI EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MTU-SEM): Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

c) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek; kisisel, kurumsal, toplumsal ve
enddistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, galistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi smavlart gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Universitenin 6rgiin ve akademik egitim programlari disinda olmak iizere;
kisilerin, toplumun ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu veya 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda,
gerektigi durumlarda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, sertifika programi, seminer ve konferanslar
diizenlemek, bunlara katilip bagarili olanlara belge ve sertifika vermek.

b) Universiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr icin soru hazirlama ve smav hizmetleri sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 gegerliligi ve akreditasyonu olan sinav organizasyonlarini gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

¢) Siirekli egitimle biitiinlesik olarak yapilabilecek bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetleri diizenlemek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig ve is saghig1 ve
giivenligi konularinda egitimler diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak,
danigmanlik yapmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda bireylere, kamu-
ozel sektor kurum ve kuruluslarina hizmet i¢i egitimler vermek.

f) Yiiz ylize, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kursiyer ve egiticinin e zamanli veya es zamanli olmayan
karsilikli etkilesimine dayali olarak veya karma yontemler ile kurs, egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararas: her tiirlii eserlerin siireli-siiresiz basim ve yayimimi yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.



§) Amaciyla ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iic
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin altt
aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiritmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

d) Merkez biinyesinde yapilacak her tiirlii etkinligin organizasyonunu yapmak ve koordinasyonunu saglamak
iizere ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan koordinatorler gorevlendirmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Merkezin amaglar ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve caligmalar
yapmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

(2) Miidiir; ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 — (1) Miidiir, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin tam zamanl calisan
Ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(2) Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Miidiir yardimeilarinin alti aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevleri sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere yenisi gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilar1 ile birlikte Miidiiriin 6nerdigi Universitenin
tam zamanli ¢aligan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiye olmak iizere toplam yedi
iiyeden olusur. Midiir ve miidiir yardimcilar1 Y6netim Kurulunun tabii iiyesidir.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yidir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantrya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(4) Ust iste ii¢ kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y®6netim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin
iiyeligi Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde yapilacak egitim, kurs, sertifika programlari ve benzeri faaliyetlerde gorevlendirilecek
Universite birimleri ve dgretim elemanlari ile egitmen, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslar1 tespit etmek
ve ilgili iist kurullara sunmak.

b) Egitim, kurs, sertifika programlari ile bu programlarin sonunda katilimcilara verilecek katilim belgesi, basari
belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya 6nermek ve onaylanan kosullar1 saglayanlarin belgelerinin
diizenlenmesine karar vermek.

c¢) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma
programint belirlemek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen rektor
yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



