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YONETMELIK

Malatya Turgut Ozal Universitesinden:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI HAYAT BOYU OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesine bagh olarak kurulan Malatya
Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede 6rgiin lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan, sektorel ihtiyaclar dogrultusunda
tespit edilen, kisa ve uzun vadeli, teori ve uygulamaya dayali ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki verecek
nitelikli insan kaynag1 kazandirmak i¢in egitim programlar diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, dzel sektdr,
sivil toplum kuruluglar1 ve uluslararasi kuruluslar ile olan is birligini gelistirerek, siirdiiriilebilir egitim ve gelisime
katkida bulunmak amaciyla bilinen ve yeni gelistirilecek (gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan) egitim modelleriyle
daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler
geligtirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez belirtilen amaglara ulasmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ihtiya¢ duyulan konularda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere ortak olmak, bu tiir faaliyetleri
diizenleyen ulusal ve uluslararasi kurum veya kuruluslara planlama, uygulama, raporlama ve benzeri her tiirlii alanda
danigmanlik hizmetleri vermek.

b) Farkli sektorlerde yer alan ¢alisanlara yonelik meslek i¢i, kapasite gelisimi, personel temin, personel brang
degisikligi gibi egitim programlari diizenlemek, planlamak, uygulamak ve yiirtitmek.

c¢) Hayat boyu Ogrenme ile simirli kalmamak {izere diger alanlarda arastirma ve inceleme, proje
yapmak/yaptirmak, Universitenin laboratuvar, kiitiiphane, dershane ve diger egitim imkanlarindan yararlanmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Universitede onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 harig diger egitim verilen ve arastirma yapilan tiim
alanlarda, Universitenin ve diger kamu ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslarm hizmet igi egitim ve mesleki egitim taleplerini
karsilamak adina ¢aligmalar yapmak.

e) Kamu ve 6zel sektor ile tiniversitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilimsel aragtirma, saha arastirmasi, dlgme
degerlendirme ve benzeri alanlarda projeler yazmak, yapmak, uygulamak, raporlamak, proje ortakliklari gelistirmek
amaciyla is birligi yapmak.

f) Nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika, yeterlilik ve benzeri programlari diizenlemek, kurumsal
anlagmalarla 6zel program ve paket egitim programlar1 sunmak, yapmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin



calisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmast i¢in genel katilima agik, kisa ve
uzun siireli kurslar ve programlar diizenlemek.

g) Farkli sektorlerde yer alan galisanlara yonelik meslek i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve yiirtitmek, kurslar,
sertifika programlari, ulusal ve uluslararas: diizeyde yaz okullar1 ve ¢aligmalar diizenlemek.

§) Dijital mecralar iizerinden ¢esitli ilgi ve meslek gruplarina yonelik elektronik ve uzaktan egitim programlari
diizenlemek ve siirdiirmek.

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
nitelikte faaliyetlerde bulunmak.

1) Hayat boyu Ogrenme kapsaminda, yetenekleri gelistirmeye yonelik faaliyetler, kiiltiir, spor ve sanat
etkinlikleri, dogal yasami korumaya yonelik etkinlikler, zararli aligkanliklarla savag ve benzeri konularda ¢aligmalar
gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve ¢aligmalar diizenlemek.

i) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir elektronik ag kurarak, arastirma yapmaya elverisli kaynak ve veri
olusturmak ve Merkez adina siireli yaym hazirlayarak yayimlamak.

j) Hayat boyu egitim ve arastirma-gelistirme ile ilgili olarak Rektdr ya da Universite Senatosu tarafindan dnerilen
ve/veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

k) Merkezin amact dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan {i¢ y1l igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine yardimei olmak iizere Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar.
Miidiirin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gérevi basinda
bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimecisi kendisine vekalet eder. Gorevi baginda bulunmama siiresi alti ay1 astigi
takdirde yeni Miidiir goérevlendirilir. Miidiir; faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir; Merkezi temsil ve Merkez Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek, Merkez ¢aligsmalarinin diizenli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar ile Miidiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilecek {i¢ iiyeden olusur. Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi
ti¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yenileri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yo6netim Kurulu; Miidiir tarafindan sunulan isleri goériigmek ve
karara baglamak, diger calismalarda Miidiire yardime1 olmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 10 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide Rektor
Yardimcilarina ya da Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin Onerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiiriitiir.



