MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI ARI VE ARI URUNLERIi
GELISTIRME, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama veArastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmmn gérevlerine ve
calisma sekline ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar1 Uriinleri
Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,yonetim organlarma
ve yonetim organlarmmn gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarahalt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez: Malatya Turgut Ozal Universitesi Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve
Arastrma (TOMAGAM) Merkezini,

¢) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —1)Merkezin amacr, Malatya ili ve bolge illerinde teknik ariciik
uygulamalarmm yaygmlastiriimasi i¢in egitim programlari diizenlemek, teknik aricilik uygulamalart
icin materyal ve yontem gelistirmek, iretilen art {iriinlerini (bal, polen, propolis, bal mumu, art siitii,
ar1 ekmegi, ar1 zehiri, kovan havasy, apilarmil, ana ar1 larvasi) bilimsel metotlarla analiz etmek,
kalite parametreleri agisimdan degerlendirip belgelendirmek, tantimlarmi yapmak, bu iiriinlerden
katma degeri yiiksek yeni tirtinler gelistirmek, gorsel ve yazii medya araciipy ile tiiketicileri bu
tirtinler konusunda bilinglendirmek, bu alanda faaliyet gosteren resmi kurum ve sektor kuruluglart
ile is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Malatya ve bolge illerinde faaliyet gosteren aricilik birlikleri ve diger paydas kuruluglar ile
koordineli olarak tireticiler diizeyinde egitim programlari diizenlemek.

b) Anyetistiriciligi alanmda mevcut modern yontemlerin uygulanmasi igin tireticileri
aydmlatarak {ireticilerin igiicii ve mali kaynaklarm verimli kullanmalarm saglamak, buna iliskin
periyodik egitim ¢alismalari diizenlemek.

¢) Art hastaliklart konusunda tireticilerin sorunlarmm saglikh bir sekilde ¢oziilmesine yonelik
calismalar yapmak, hastaliklara kars1 biyolojik miicadele yontemleri, yeni ilag-donamim ve teknoloji
gelistrmek, kalnti analizleri yaparak halk sagligmi tehdit eden kimyasallarm kullanmmim
engellemek.

¢) Arn iriinleri olan bal, polen, propolis, bal mumu, ari siitii, ar1 ekmegi, ar1 zehiri, kovan
havasi, apilarrnil, ana ar1 larvasi i¢in saglkh {iretim metotlar1 gelistirmek, art iriinlerinin
organik/ekolojik tarm yoluyla elde edilmesini saglamak.

d) An friinlerinin insan saghg tizerindeki etkilerini modern, bilimsel metotlarla arastrmak
icin laboratuvargaligmalar1 yapmak, halki bilimsel calismalarla aydmlatmak ve ari tiriinleri hakkmda
dogru bilgilendirme ile tiiketicilerin korunmasma yardimei olmak.

e) Ari ve art Uriinleriyle bilimsel kapsamda ¢alisarak yeni tirtinler ve yontemler gelistirmek.

f) Gelistirilen yeni {iriin veya yontemleri patent ve/veya faydah model belgesi ile korumak.

g) Arn rinlerinin analizi igin laboratuvarlar olusturmak, ari triinleri standartlarmmn
belirlenmesinde ve analiz edilmesinde bolgesel veya ulusal referans laboratuvar olarak gérev
yapmak.

) Universite ile diger iniversiteler ve sektor kuruluslari arasmda analizler icin is birligi
yapmak.

h) Art tirtinlerinin tanitimma yonelik egitim programlari diizenlemek.

1) Bolge aricisimin kalkinmasi amaciyla sozlesmeli ariciik modeli ile ari tirGinlerinin
tiretilmesini saglamak.

i) Bu modelle iiretilen iiriinleri kalite parametreleri agismdan degerlendirmek ve/veya
Universite markas ile piyasaya sunmak.

j) Art firiinleri titketiminin yaygmlastrimas: amaciyla bu tiriinleri ihtiva eden yeni tiriinler
gelistrmek ve gelistirilen bu iriinlerin tip, eczacilk, gida vb. sektorlerde uygulanabilirligini
arastrmak.



k) Apiterapide kullanmmuygun  olan  driinler elde etmek ve bu
tirtinleri aromaterapi ve fitoterapi gibi diger dallar ile kombine etmek.

1) Universite ile tireticiler ve aricik konusunda calsan yurt icindeki ve yurt dismndaki
arastrmacilar arasmda iligkiler kurmak, arastrma, uygulama, seminer, konferans, sempozyum,
kongre, kurs ve benzeri egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak, bilimsel toplantilar diizenlemek,
yapilan toplantilara katimak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektorle is birliginde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi yaymlar ¢ikarmak.

m) Malatya ili ve gevresi basta olmak tizere Tirkiye’deki yerli ar1 wki, ekotip ve hatlarmm
korumak, uygun alanlarda gen kaynaklar1 koruma bolgeleri olusturmak ve konuyla ilgili ¢alismalar
yapmak.

n) Malatya ili veyakin bolgelerinin ar1 ekotiplerini kullanarak verimli damuzlk ana ar1
iretmek, yoreye uyumsuz art wklarmi saf olarak kullanmak yerine yerli gen kaynaklar ile
melezleri tizerinde ¢alismak, konuya iliskin diger tiniversite, kamu kurum ve kuruluglart ile is birligi
yapmak.

0) Teknik ar1 yetistiriciligi igin yeni yontemler gelistirmek, modern aricilik yontemlerinin
uygulanmasi i¢in tireticileri aydmlatmak, tiretici kogullarmda verimli kaynak kullanmmim saglamak,
bu amagla tireticilere yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

6) An trlnlerinde kalnti analizleri yaparak halk saghgm olumsuz etkileyen kimyasallarm
kullanmmim engelleyecek faaliyetlerde bulunmak.

p) Yorenin aricilik agismdan bitki  Ortiisti zenginligini ortaya ¢ikaracak floristik calismalar
yirtitmek, c¢iceklenme donemlerinin de ortaya koyulmastyla uygun ariik alanlari belirlemek,
biyolojik cesitlilik ve ekolojik dengenin korunmasm saglamak.

r) Aricilkta verimliligi artrmak ve var olan kaynaklardan en ist diizeyde yararlanmak
amaciyla gezginci aricilik faaliyetlerini kontrol altma alacak programlar gelistirmek.

s) Basta yore olmak tizere ¢esitli ekolojik kosullara uygun kislatma ve koloni idaresine
yonelik cahsmalar yiiriitmek, farkli iklim kosullari icin uygun kovan ve ariciik malzemeleri
arastrma-gelistirme ve tiretim ¢aligmalari yapmak.

s) Bitkiseliiretimde ariciligm Onemini ortaya koyarak ozellkle meyve {ireticilerinin
ciceklenme dénemlerinde polinasyon faaliyetlerine agwlk vermelerini saglamak, seracilik
faaliyetlerinde  kullanmu  yaygmlasan diger polinatrarilara yonelikk arastrma ve {retim
faaliyetlerinde bulunmak.

t) Saha ¢alismalari sonucunda elde edilecek tiretim farkliliklarmi ve aricihigm gelisim stirecini
ortaya koyabilecek bir ariciik miizesi olusturmak, her yil diizenlenecek festivallerle kaliteli tiretimi
tesvik etmek, tireticileri titkketicilerle bulusturmak.

u) Ulusal veuluslararast fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazrlamak ve mevcut
projelere ortak olmak suretiyle yore ve tilke ariciigmn gelistirilmesine katkida bulunmak.

) Merkezin amac1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Rektor tarafindan, Merkezin amacma uygun bir bilim dalnda tam
giin ¢alsan ve konusunda bilimsel deneyimi ile arastrmalari olan Universite ogretim iiyeleri
arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-12/9/2021-31596)Miidiiriin onerisi ile Rektor, Universitede tam
zamanl olarak c¢alisan 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Mudiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmmn degistirilmesini teklif edebilir.

(3) Mudiirtin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarmm gorev stiresi de sona erer. Miidiir,
gorevi basmda olmadigi zamanlarda, Mudiriin uygun gordigi bir miidiir yardimeisi
yerine vekalet eder. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi halinde yeni bir Midiir gorevlendirilir.

(4) Miudir ve miidiir yardimcilary, Yonetin Kurulunun dogal tyesidi. Midiir, bu
Y 6netmelikle belirlenen g¢alismalarn diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin biitiin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminden sorumlu olup, her 6gretim yil sonunda ve istenildiginde,
Merkezin isleyisi ve faaliyetleri hakkmda Rektére rapor verir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Cesitli bilimalanlarmdan Y6netim Kurulunda gorev yapabilecek tiyeleri belirleyerek
gorevlendiriimesi i¢in Rektore teklif etmek.

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanhk yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun toplantt giindemini belirlemek ve Yo6netim Kurulunu toplantiya
cagrmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak ve Merkezin idari islerini yiirtitmek.

d) Yonetim Kurulutarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar
yapmak.

e) Merkezbiinyesinde olusturulabilecek ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek, koordine etmek, denetlemek.

f) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

2) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yil Rektore rapor sunmak, Merkezin denetimi ile



ilgili gerekli tedbirleri almak.

§) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-12/9/2021-31596)

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar,, Miidiirtin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
Universitede tam zamanl olarak calisan ogretim elemanlari arasmdan {ic yilsiire ile
gorevlendirilen tiyeler olmak tizere toplam yedi kisiden olusur. Siiresi biten Y 6netim Kurulu {iyesi
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarmsalt
cogunlugu ile almir. Oylamada esitlik halinde Miidiiriin oyu esas almur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik caligmalar ile ilgili plin ve programlarm hazirlanmasim ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin ¢alismalart ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Midiir tarafindan sunulan biit¢e onerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektoriin onayma
sunmak.

¢) Miidiiriin onerisi tizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacmu tespit etmek, karara
baglamak ve Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporlari hazirlamak.

¢) Miudiir tarafindan giindeme alnan diger konular goriisiip karara baglamak.

f) Yurt i¢i ve yurt dist bilim, aragtrma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglari, vakif
ve derneklerle is birligi yaparak ama¢ ve gorevlerine uygun proje ve karsiikli yardimlasmay1
gergeklestirmek.

g) Ilgili mevzuat hitkiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Midiiriin baskanhginda, Merkezin faaliyetalanlarmda
calismalari olan 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde, ariciligm gelistirilmesine katkida bulunan
kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor temsilcileri ile bu konuda calsan arastrmacilar
arasindan, Miidiiriin nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilenkisilerden
olusur.

(2) Gorev stiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu en fazla on iiyeden olugur.

(4) Damsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist lizerine yida en az bir defa toplanr ve tavsiye
niteliginde kararlar alir. Toplantilarda salt ¢ogunluk aranmaz.

(5) Miidiiriin 6nerisi ve Damsma Kurulunun onay: ile Universite dismdan konu il ilgili
kisiler goriisleri almmak {izere Danisma Kurulu toplantilarma ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damgma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Arici ve aricilik sorunlarmm ¢oziimiine yonelik oneriler gelistirmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, calsma programmi, egitim ve arastrma faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelecek ¢alisma yilma ait program hakkinda goriis bildirmek.

¢) Merkezin ¢alismalarma her tiirlii kaynak ve destegi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan gorevlendirilenpersonel tarafindan
karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisiniuygun
gordiigii dlctide Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan yiiriitillen ¢alismalar kapsaminda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas malzemeler Merkez hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi R ektorii
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